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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ให้ความส าคัญกับการพัฒนางานแผน  เนื่องจากการวางแผน
เป็นงานหลักและส าคัญในการบริหารของวิทยาลัยฯ เป็นตัวก าหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีด าเนินการ ที่จะ
ท าให้วิทยาลัยด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่ก าหนด 
การด าเนินงานจะประสบผลส าเร็จมากหรือน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงมี
ความส าคัญต่อการด าเนินงานและเป็นตัวก าหนดทิศทางในเรื่องของความมุ่งหมาย ช่วยให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน มองไปในอนาคต ให้ส าเร็จตามความมุ่งหมายได้ ทั้งยังมองเห็นปัญหาอุปสรรคและภัยคุกคาม
ต่างๆ เพื่อหาทางป้องกัน ตลอดจนลดภาวะความเสี่ยงต่างๆ ได ้

นอกจากนี้ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีที่ผ่านมา และจัดท า
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อติดตามและตรวจสอบการท างานให้
แล้วเสร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 
            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

 

 
 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ด าเนินงานแผนอย่างเป็นระบบ และ

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนางานแผนที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม จัดท าโครงการและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์กลยุทธ์งานแผน 

 

 

 
1. เพื่อให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ด าเนินงานแผนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพ่ือให้งานแผนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  

ในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือให้บุคลากรภายในวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจด้านงานแผน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 เป็นองค์กรการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารที่ตระหนักถึงคุณธรรมและสังคม 
 

เป็นองค์กรการศึกษาเพื ่อผลิตบัณฑิตที ่บูรณาการศาสตร์ด้านนวัตกรรมสื ่อสาร สื ่อดิจิทัล   
การสร้างสรรค์ และการจัดการ ที่ตระหนักถึงคุณธรรมและสังคม 

 
 

1. ผลิตและพัฒนาคนด้านสื่อและการสื่อสารร่วมสมัย  
2. สร้างสรรค์งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมด้านสื่อและการสื่อสาร 
3. บริการวิชาการ ด้วยองค์ความรู้ของวิทยาลัยสู่ชุมชน 
4. ท านุบ ารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

    

เป้าประสงค์ 1 หลักสูตร เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 3 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ New Generation Global Citizen 
 

    

 เป้าประสงค์ 1 เกิดการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
 เป้าประสงค์ 2 เกิดผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
 

    

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาพื้นที่เป้าหมาย (Area based) ด้วยความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 2 สร้างโครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าประสงค์ 3 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

 

    

เป้าประสงค์ 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1 หลักสูตร เป็นที่ยอมรับระดับชาตแิละนานาชาติ 

1 cosci 67-01 KPI1-07 
KPI1-03 

- S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T2-I1 
S1-O1-T3-I1 

โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร : กิจกรรมสัมมนา
หลักสูตร (ป.ตรี และ ป.โท) 

1. เพือ่พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
2. เพือ่พัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ เท่าทันต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของผูเ้รียน 

1. อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 100 

1. มหีลักสูตรปรบัปรุงเสร็จ
สิ้นและผ่านการปรับปรุง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

เป้าประสงค์ 2 บุคลากรสายวชิาการมคีวามเป็นเลิศในการจดัการเรยีนการสอน 
2 cosci 67-02 KPI2-05 - S1-O2-T1-I1 

S1-O2-T2-I1 
โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหารให้มีความพร้อมและ
สามารถเข้าสู่ระดับตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

1. เพือ่สง่เสริมและพฒันาผูบ้รหิาร
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคมใหม้ี
ความพร้อมในการเข้าสูร่ะดบัตำแหน่ง
ทางวิชาการทีสู่งข้ึน 
2. เพือ่แลกเปลี่ยนความรูร้่วมกัน
ระหว่างผู้บริหารวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมเกี่ยวกับการดำเนินการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

1. ผูบ้รหิารวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมมีความพร้อมในการ
ดำเนินการขอตำแหนง่ทาง
วิชาการร้อยละ 100 

1. ผูบ้รหิารมีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการเตรียมความ
พร้อม เพื่อดำเนนิการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

มกราคม 67 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 cosci 67-03 KPI1-09 
KPI2-05 

- S1-O2-T2-I1 โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและ 
ตำแหน่งงที่สูงขึ้น 

1. เพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจใน
ข้ันตอนและกระบวนการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
2. เพือ่การแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน
ของบุคลากรเกี่ยวกับข้ันตอนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. เพือ่ให้บุคลากรสามารถนำความรู้
ความเข้าใจไปพัฒนาขอตำแหนง่ทาง
วิชาการได ้
 
  

1. บุคลากรที่มีคุณสมบัติย่ืนขอ
ตำเเหนง่ทางวิชาการและ
ตำแหน่งทีสู่งข้ึนของวิทยาลัยฯ  
เข้าร่วมกจิกรรม รอ้ยละ 100   

1. มีบุคลากรที่ยื่นขอตำ
เเหนง่ทางวิชาการและ 
ตำแหน่งทีสู่งข้ึน 

พฤษภาคม - สิงหาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

4 cosci 67-04 KPI1-20 - S1-O2-T3-I1 
S4-O1-T3-I1 
S4-O2-T1-I1 

โครงการสื่อสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจด้านการเรียนการสอนและ
พัฒนาการจัดการองค์กร 

1. เพือ่ให้อาจารย์มีความเข้าใจในด้าน
การจัดการเรียนการสอน การให้
คำปรึกษาด้านกิจกรรม และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกบัวิทยาลัยฯ 

1. อาจารย์วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมเข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม  
มีความเข้าใจในด้านการ
จัดการเรียนการสอน  
การให้คำปรึกษาด้าน
กิจกรรม การใช้ชีวิตของ
นิสิตในมหาวิทยาลัย และ
ด้านอื่นๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบั
วิทยาลัยฯ 
  

มกราคม - สิงหาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

5 cosci 67-05 KPI1-20 - S1-O2-T3-I1 โครงการพัฒนาบุคลากร : การ
จัดการความรู้ด้านการจัดการเรียน
การสอน  

1. เพือ่เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
หรือทักษะต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่
เสมอ  
2. เพือ่รวบรวมและกจัดการความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

1. อาจารย์วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมเข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
หรือทักษะทีเ่กี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนให้
ทันสมัยอยูเ่สมอ 
 
 
  

ตุลาคม 66 - มีนาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 3 พัฒนาบัณฑติให้มีคุณลักษณะ New Generation Global Citizen 
6 cosci 67-06 KPI1-23 

KPI1-20 
KPI1-30  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์
ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม
ตลาดนัดนวัตกรรม  
(COSCI MARKET และ JOB 
FAIR) 

1. เพือ่สง่เสริมให้นิสิตได้แสดง
ศักยภาพทางวิชาการหรือทักษะ
ทางการใช้นวัตกรรมอย่างเป็น
ประโยชน ์
2. เพือ่ฝึกฝนและเตรียมความพรอ้มสู่
การทำงานแก่นสิิตจากการมีส่วนร่วม
และดำเนินงานจรงิ 
3. เพือ่แลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ประโยชน์ทางวิชาชีพจากเครอืข่าย
ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์ปจัจบุันและ
องค์กรอย่างยั่งยืน 

1. จำนวนนิสิตจากทกุหลักสูตร
เข้าร่วมกจิกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่าเป้าหมาย 
2. จำนวนเครือข่ายทางวิชาชีพ
จากศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
15 เครือข่าย 

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 (- นสิิตเกิดความ
เข้าใจและได้รบัโอกาส
ทางการประกอบวิชาชีพ) 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

7 cosci 67-07 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์
ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม 
COSCI Band 

1. เพือ่เสริมสร้างสุนทรียศาสตร์
ร่วมกับการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม
และวัฒนธรรมให้แก่นสิิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม และการใช้
เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน์ด้วยการ
แสดงออกทางศิลปะด้านดนตร ี
2. เพือ่ให้นสิิตของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมพฒันาทักษะด้านการ
สื่อสาร และการทำงานร่วมกบัผูอ้ื่น 
การวิเคราะห์และการแกป้ัญหา การ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  รวมทัง้การ
ส่งเสริมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกิจกรรมการแสดงดนตร ี

1.  จำนวนนิสิตจากทุกหลกัสูตร
เข้าร่วมกจิกรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 จากค่าเป้าหมาย 
2.  นสิิตไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ที่เข้าร่วมกจิกรรม มีส่วนร่วมใน
การทำกจิกรรมร่วมกัน 
3.  นสิิตไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ที่เข้าร่วมกจิกรรม นิสิตได้ฝึก
ประสบการณ์จากการทำงานจริง 

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.75 (- 
นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
การส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ
ทางดนตรี และการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ด้วยการ
แสดงออกทางด้านดนตรี 
- นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความเข้าใจและได้รับโอกาส
ทางการแสดงออกทางดนตรี  
-นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
การเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ด้านการสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าร่วมการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางด้านดนตรี 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 



 9 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 cosci 67-08 KPI1-20 
KPI1-30 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการประชาสัมพันธว์ิทยาลัย : 
กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม 
(OPEN HOUSE) 

1. เพือ่ให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลายได้รูจ้ักวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม และสร้างความเข้าใจใน
ข้อกำหนดของการสอบเข้าศึกษาต่อ
ในปีการศึกษา 2567 ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
2. สร้างความประทบัใจให้แก่นักเรียน 
และผูท้ี่สนใจเข้ามาดูกจิกรรม อัน
ส่งผลทำให้เกิดความสนใจ และอยาก
ที่จะศึกษาต่อในวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ 
3. เพือ่ให้นสิิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
คณาจารย์และบุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคมได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาตนเอง ในด้าน
ทักษะสื่อสารตลอดจนนิสิตได้รบัการ
พัฒนาให้มีความพร้อมตอ่การเป็น
นิสิตในศตวรรษที ่21 รวมทั้งได้ทำ
กิจกรรมที่สง่เสรมิต่อความผูกพันธ์ต่อ
วิทยาลัยฯ ร่วมกัน  

1.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการใน
รูปแบบออนไซต์และออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 
2. เกิดการเปิดบ้านนวัตกรรม  
จำนวน 1 กิจกรรม 
3. จำนวนสือ่ประชาสัมพันธ์ 2 
ช่องทาง 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า 3.75 (- 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจในข้อมูลองค์กร
และระบบการสอบเข้าในปี
การศึกษา 2567 เพิ่มข้ึน 
- นิสิตจากทุกหลักสูตรได้
ทำงานและฝึก
ประสบการณ์การทำงาน
จริงร่วมกัน) 

พฤศจิกายน 66 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9 cosci 67-09 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-ความ
เป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย : กจิกรรมการ
เลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต
วิทยาลยันวัตกรรมสื่อสารสังคม  

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้ ก่อเกิด
ประสบการณ์ด้วยการกระตุ้นการมี
วินัย มีธรรมมาภิบาล ประชาธิปไตย
และคุณธรรม ต่อการตระหนักถึงการ
เปน็พลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสังคม มีความรบัผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และรู้จกับทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
ไม่ละเมิดสทิธิและเสรีภาพของบุคคล
อื่น  
2. เพือ่สง่เสริมและพฒันานิสิตให้มี
แนวคิดและทัศนคติที่ดี มีทกัษะใน
การเรียนรู้และศิลปการดำรงชีวิต 
ด้านการเป็นส่วนหนึง่ของสังคมและ
วัฒนธรรม ภายใต้กระบวนการ
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสร
นิสิต วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสงัคม 
ปีการศึกษา 2566 

1. จำนวนนิสิตจากทกุหลักสูตร
เข้าร่วมกจิกรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 จากค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 (นิสิตไม่นอ้ยกว่าร้อย
ละ 80 ทีเ่ข้าร่วมกจิกรรม
เกิดความเข้าใจ รูจ้ักสิทธิ
หน้าที่ และวิถี
ประชาธิปไตย) 

มีนาคม 67 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

10 cosci 67-10 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3-1 
S1-03-T1-I3-4 
S1-03-T1-I3-5 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม : กจิกรรมรณรงค์
นวัตกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทย
ในวันพุธและในวันสำคัญต่างๆ 
ของมหาวิทยาลยั 

1. เพือ่ให้คณาจารย์และบุคลากร
ได้รับการส่งเสริมกระตุ้นการฟื้นฟ ู
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ 
เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม ผ่าน
กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยวันพุธ 
2. เพือ่ให้คณาจารย์และบุคลากร
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคม มี
ส่วนร่วมในการวางแผนงาน การ
บรหิารจัดการ การสร้างสรรค์สื่อ
รณรงค์ และการเข้าร่วมกจิกรรมด้าน
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. จำนวนบุคลากรจากทกุ
หลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 
2.  มีสื่อรณรงค์ด้านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย ไม่น้อยกว่า 1 
ช้ินงาน 

1. ผูเ้ข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ความสำคัญด้านวัฒนธรรม
และศิลปะ โดยการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยในการ
ทำงานและชีวิตประจำวัน) 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

11 cosci 67-11 KPI1-24 
KPI1-20 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมสืบสาน
ความเป็นไทยเนื่องในวันสำคัญทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม วันลอย
กระทง 

1. เพือ่สง่เสริมให้คณาจารย์ บุคลากร
และนิสิต มสี่วนร่วมในการสง่เสริมตอ่
การอนุรกัษ์และสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมของไทย  
2. เพือ่ให้อาจารยบ์ุคลากรและนสิิตได้
ทำกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกัน 
3. เพือ่เป็นเป็นการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ และปลูกจิตสำนึกให้รู้
ถึงคุณค่าของน้ำและสิง่แวดล้อม 

1. จำนวนนิสิตและบุคลากรจาก
ทุกหลักสูตรทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. มสีื่อรณรงค์ด้านการสบืสาน
ประเพณีวันลอยกระทง ปลูก
จิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำ
และสิง่แวดล้อม ไม่น้อยกว่า 1 
ช้ินงาน 

1. ผูเ้ข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(ผู้เข้าร่วมโครงการให้
ความสำคัญในด้าน
วัฒนธรรม ศิลปะ และร่วม
สืบสานประเพณีลอย
กระทง) 

พฤศจิกายน 66 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

12 cosci 67-12 KPI1-24 
KPI1-20 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 

โครงการสืบสานความเป็นไทย 
เนื่องในวันสำคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม : กจิกรรมวันเด็ก 

1. เพือ่สง่เสริม สนับสนุนใหบุ้คลากร
และนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม มสี่วนร่วมในกจิกรรมงานวัน
เด็กทีผ่สานการใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ 
2. เพือ่เป็นการส่งเสริม สบืสาน  
อนุรักษ์และพัฒนาด้านความเป็นไทย  
ผสานกบัการแนวทางพฒันาสังคมไทย
กับการสื่อสารอย่างร่วมสมัย ซึง่
สอดคล้องกับนโยบายของวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย 
3. เพือ่ให้บุคลากรและนสิิตของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคม ได้
เรียนรู้จิตสำนึกสาธารณะให้แก่เดก็
และเยาวชน  

1. จำนวนนิสิตและบุคลากรจาก
ทุกหลักสูตรทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. ผูเ้ข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความตระหนัก และให้
ความสำคัญต่อความเป็น
ไทย รวมถึงการมจีิตสำนึก
สาธารณะต่อสงัคม) 

มกราคม 67 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

13 cosci 67-13 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือและ
พัฒนาประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต : กิจกรรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ ทกัษะสื่อสาร และการ
ทำงานเป็นทีม (สโมสรนิสิต) 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะภาวะผู้นำ ทักษะสือ่สาร และ
การทำงานเป็นทีม อันสอดคล้องตอ่
คุณสมบัติต่อความพร้อมของการเป็น
นิสิตและพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
2. เพือ่เสริมสร้างและพัฒนานสิิตใหม้ี
แนวคิดและทัศนคติที่ดี มีทกัษะการ
เรียนรู้ และศิลปการดำรงชีวิต     
3. เพือ่ให้นสิิตแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงานด้านกิจกรรมของ
นิสิต และการดำเนินโครงการ การ
ประสานงานต่างๆกับหน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอก ตามระบบการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การบรูณาการระหว่างเครือข่ายผู้นำ
นิสิต และศิษย์เก่า 

1. จำนวนนิสิตจากจากสโมสร
นิสิตวิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 จากค่า
เป้าหมาย 

1.  ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 (- 
นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ มีทักษะภาวะ
ผู้นำ ทักษะสือ่สาร และ
การทำงานเป็นทีม เพิม่ขึ้น 
- สามารถนำความรู้ที่ได้รบั
ไปประยกุต์ใช้ในการ
ทำงานได้) 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

14 cosci 67-14 KPI1-26 
KPI1-20 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการวิทยาลยัสีขาว : กิจกรรม 
COSCI GAME 

1. เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ และความ
สามัคคีของนิสติในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อ
สังคม  
2. เพื่อให้นสิิตได้รบัการสง่เสรมิทศันคติที่
ดี คุณธรรม จริยธรรมในเรือ่งของการรู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย กับความมีน้ำใจของนักกีฬา 
การสง่เสรมิสุขภาพที่ดี การรณรงค์การ
ต่อต้านยาเสพติด การสบูบุหรี่และการ
บรโิภคเครือ่งดื่มแอลกอฮอล์ที่ไม่เหมาะสม 
3. เพื่อสง่เสริมและพฒันานิสติในด้านการ
สื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อืน่ การ
วิเคราะห์และการแก้ปญัหาอย่าง
สรา้งสรรค์ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผา่นกจิกรรมกฬีาสมัพนัธ์ 
ร่วมกบัการใช้เวลาว่างใหเ้ป็นประโยชน ์

1. จำนวนนิสิตจากทกุหลักสูตร
เข้าร่วมกจิกรรม ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 จากค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 



 13 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

15 cosci 67-15 KPI1-31 
KPI1-24 
KPI1-20 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่
ดี : กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่
และไหว้ครูวิทยาลัยฯ 

1. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่ 1 ได้รูจ้ัก
คณาจารย ์อาจารยท์ี่ปรึกษานิสิตช้ันปี
ที่ 1 และบุคลากรของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม  
2. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่ 1 ได้ทราบ
ระบบข้อมลูเพื่อการพฒันาองค์กรใน
ด้านต่างๆ ของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม เช่น กิจกรรมการในด้าน
การเรียนการสอน กจิกรรมเสริม
หลักสูตรในด้านต่างๆ กิจกรรมการให้
ความรู้และทกัษะการพฒันาคุณภาพ
แก่นิสิต เครือข่ายศิษย์เก่า สโมสร
นิสิต เป็นต้น  
3. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่ 1 ได้รบัการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่ 1 ได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้มีแนวคิดและมี
ทัศนคติที่ดี มีทกัษะในการเรียนรู้และ
ศิลปะการดำรงชีวิต  
 โดยกระบวนการกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และไหว้ครู
วิทยาลัยฯ วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สาร
สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีการศึกษา 2566 
5. เพือ่ให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง
นิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน สโมสรนสิิต 
และเครอืข่ายศิษย์เก่า 

1. จำนวนนิสิตช้ันปทีี่ 1 จากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกจิกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 จากค่า
เป้าหมาย 
2. จำนวนตัวแทนศิษย์เก่าจาก
ทุกหลักสูตรมสี่วนร่วมใน
กิจกรรม อยางน้อยหลักสูตรละ 
1 คน 

1. ผูเ้ข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75  
(- นิสิตช้ันปทีี่ 1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ได้รูจ้ักอาจารยท์ี่
ปรึกษา บุคลากร 
ข้อกำหนด และรบัทราบ
ข้อมูลทีส่ำคัญขององค์กร
เพิ่มข้ึน 
- นสิิตช้ันปีที่ 1 ได้รบัการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
- นสิิตช้ันปีที่ 1 มีแนวคิด
และมีทัศนคติที่ดี มีทกัษะ
ในการเรียนรู้และศิลปะ
การดำรงชีวิต  
- นสิิตช้ันปีที่ 1 นสิิต
ปัจจุบัน เครอืข่ายศิษย์เก่า 
และสโมสรนสิิต ได้มสี่วน
ร่วมในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน) 

สิงหาคม 67 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

16 cosci 67-16 KPI1-24 
KPI1-20 

- S1-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 

1. เพือ่ให้นสิิตได้แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อคณาจารย ์
2. เพือ่ก่อใหเ้กิดทัศนคติที่ดีและ
เสริมสร้างความผูกพันอันดีระหว่าง
ศิษย์ปัจจบุัน ศิษย์เก่า บุคลากร 
องค์กร และแสดงออกถึงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สบืทอดต่อกัน
มา 
3. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่ 4 เตรียมความ
พร้อมสู่ตลาดแรงงาน การประกอบ
อาชีพในอนาคต ทั้งในด้านความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. นิสิตช้ันปทีี่ 4 จากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จากค่าเป้าหมาย 
2. มีกจิกรรมจากชมรมศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 1 กจิกรรม 

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75  
(- นิสิตช้ันปทีี่ 4 ได้รับการ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม 
ความผูกพันและไดร้ับ
ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ตลาดแรงงาน การ
ประกอบอาชีพในอนาคต
ก่อนการสำเร็จการศึกษา
เพิ่มมากขึ้น) 

เมษายน - พฤษภาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

17 cosci 67-17 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3  
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่
ดี : กิจกรรมนวัตกรรมแรกพบ 

1. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่1 ได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
2. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่1 ได้กอ่เกิดการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของนสิิตช้ันปีที่ 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคม และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในด้าน
ทักษะสื่อสาร รวมทั้งได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ คุ้มค่าในการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย และสามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ต่อ
การเป็นนิสิตได ้
3. เพือ่สง่เสริมและพฒันานิสิตให้มี
แนวคิดทัศนคติที่ดี มีทักษะการเรียนรู้
และศิลปะการดำรงชีวิต และการเป็น
นิสิตในศตวรรษที่ 21 ภายใต้
กระบวนการกจิกรรมนวัตกรรมแรก
พบ 

1. จำนวนนิสิตช้ันปทีี่ 1 จากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกจิกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1.  ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75  
(- นิสิตช้ันปทีี่ 1 วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม มี
ความเข้าใจในอัตลักษณ์
นิสิตของวิทยาลัยฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ ผ่าน
กิจกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
- นสิิตช้ันปีที่ 1 สามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไป
ประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต
และการเป็นนิสิตได้) 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 67 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

18 cosci 67-18 KPI1-20  - S1-O3-T1-I1 โครงการพัฒนาบัณฑิตสู่ความ
ต้องการของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

1. เพือ่ให้นสิิตมีความรู้นอกห้องเรียน
และมีทกัษะ “Soft Skills”ที่
สอดคล้องกับความต้องการของธุรกจิ
และอุตสาหกรรม 

1. ทุกหลกัสูตรมีกจิกรรมที่ให้
ความรู้นอกห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft Skills” ที่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ธุรกิจและอุตสาหกรรม  

1. นิสิตทุกหลักสูตรได้รบั
ความรู้นอกห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft Skills” ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของธุรกิจและอุตสาหกรรม 

ตุลาคม  66 - 
พฤษภาคม  67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

19 cosci 67-19 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนานิสิตบัณฑิตศึกษา : 
กิจกรรมอบรมเเละพัฒนาด้านการ
วิจัย 
(Zotero – iThesis ปฐมนิเทศ
บทความการติดตามปริญญา
นิพนธ์) 

1. เพือ่ให้นสิิตระดบับัณฑิตศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจด้านการวิจัย และ/
หรือการเขียนบทความ 
2. เพือ่ให้นสิิตบัณฑิตศึกษาสามารถใช้
โปรแกรมอ้างอิง และ/หรือ IThesis 
ได ้

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. แบบสอบถาม (นิสิตที่
เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจด้านการวิจัย) 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

20 cosci 67-20 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1  
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการทำงาน
เป็นทีมสำหรับนิสิตสาขา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและธุรกิจ
ไซเบอร์ 

1. เพือ่ให้นสิิตได้ฝึกฝนทักษะการ
ทำงานร่วมกันข้ามวิชาเอก 
2. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้กระบวนการ
ทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ 

1.มีจำนวนนิสิตทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
มีความพึงพอใจในระดับด ี
(มากกว่า3.51ข้ึนไป) 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการการทำงาน
ร่วมกันข้ามวิชาเอก 

มีนาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 

21 cosci 67-21 KPI1-24 SDG4 S1-O3-T1-I1 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
พัฒนาการสื่อสารภูมิปัญญาไทยสู่
คนรุ่นใหม่ วิชาเอกการสื่อสารเพื่อ
การท่องเท่ียว 

1. เพือ่ให้นสิิตเกิดความรกัและหวง
แหนในศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
2. เพือ่ใหส้ามารถนำศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยไปประยุกต์ใช้ในการ
ผลิตสื่อเพื่อการท่องเที่ยว 
3. เพือ่ให้นสิิตได้กระชับความสัมพันธ์
กับเพือ่นในช้ันปีและคณาจารย์
วิชาเอกการสื่อสารเพือ่การท่องเที่ยว 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 67 

สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

22 cosci 67-22 KPI2-10 
KPI2-11 

- S1-O3-T1-I3 
S4-O3-T1-I1 

โครงการสร้างกลยุทธ์การสื่อสาร
และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
(COSCI CONTENT CREATOR) 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร กิจกรรม 
และโครงการต่างๆ ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม ให้
กลุ่มเป้าหมายได้รบัทราบได้อย่าง
ทั่วถึง 
2. ผลิตและพัฒนาสื่อประเภทต่างๆ 
เพื่อการสื่อสาร ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ต่างๆ ภายในและภายนอกองค์กร 
3. เพือ่สง่เสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพือ่สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์
เนื้อหาสำหรับการประชาสมัพันธ์และ
สื่อสารองค์กร รวมทั้งการสร้าง
เครือข่ายนิสิตกับการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 
5. เพือ่พัฒนาการประชาสมัพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อรปูแบบดั้งเดมิ 
(Offline Media) และสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media) ใหเ้กิด
ประสิทธิภาพและมีอัตราการเตบิโตที่
ดีข้ึน 
6. เพือ่ศึกษาผลการดำเนินงานด้าน
การประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร 
ตลอดระยะ เวลา 1 ป ี

1. จำนวน ข่าว หรือ กิจกรรม 
เดือนละอย่างน้อย 2 กจิกรรม  
2. แผน 

1. การเข้าถึง และ การรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร โดยเฉลี่ย 
ประมาณ 20,000 คน ต่อ
เดือน 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสาร

องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

23 cosci 67-23 KPI1-20  - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้าน
ทักษะดิจิทัล : เทคโนโลยีเพื่อ
วิเคราะห์และแก้ปัญหา (Coding) 

1. เพือ่ให้ความรู้ และเสริมทักษะ แก่
นิสิตในเรือ่งหลักการ Coding และนำ
ความรู้ดังกล่าวไปประยกุต์ใช้ในบรบิท
ต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัวิชาเอกทีก่ำลัง
ศึกษาอยู่ของนิสิต 
 2. เพื่อสร้างเสรมิความพร้อมให้แก่
นิสิตเพื่อให้เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานในศตวรรษที ่21 

1. จำนวนนิสิตช้ันปทีี่ 1 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของกลุม่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและมีความรู้
ด้านเทคโนโลยเีพื่อ
วิเคราะห์และแก้ปญัหา
เพิ่มข้ึน 

มกราคม - พฤษภาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

24 cosci 67-24 KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่
สากล (เสริมสร้างทักษะเตรียม
ความพร้อมนิสิตก่อนเขา้เรียน) 

1. เพือ่ปรับพื้นฐานและเพิ่มพูนทกัษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนสิิต
วิทยาลัยฯ 
2. เพือ่พัฒนาทักษะความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการ
สื่อสารในระดบัที่ใช้งานได้ดี 

1. จำนวนนิสิตเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและมีความรู้
ด้านการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสือ่สารเพิม่ขึ้นจากการ
อบรมในระดบัมาก ข้ึนไป 

ต้นเดือนสิงหาคม 67 ศูนย์นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

25 cosci 67-25 KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 แผนงานพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาแกน (จัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ) 

1. เพือ่ปฏิบัติตามระบบแผนงานใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาแกนที่มีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

1. มีแผนการพฒันาการจัดการ
เรียนการสอนวิชาแกน 
2. อาจารย์เข้าร่วมประชุมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. อาจารย์ทีส่อนรายวิชา
แกนปฏิบัติตามแผนได้ 
ร้อยละ 100 

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

26 cosci 67-26 KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T1-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการฝกึอบรมการ
สร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดียผ่าน
เทคโนโลยีรูปแบบใหม ่

1. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะด้าน
การสือ่สารและการสร้างสรรค์สื่อ
มัลติมเีดีย 
2. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรปูแบบใหม่มา
ใช้ในการสร้างสรรค์สื่อมลัติมเีดีย 

1. มีจำนวนช้ินงานอย่างน้อย 1 
ช้ินงาน 

นิสิตมีทักษะด้านการ
สื่อสารและการสร้างสรรค์
สื่อมลัติมีเดีย และทักษะ
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
รูปแบบใหม่เพื่อสร้างสือ่
มัลติมเีดียอย่างสร้างสรรค์ 

พฤศจิกายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

27 cosci 67-27 KPI1-24 - S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
เสริมสร้างความเข้าใจในงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เกิดความรู ้ความ
เข้าใจในงานศิลปะและวัฒนธรรม
แขนงต่างๆ ของไทยจากอดีตสู่
ปัจจุบัน  
2. เพือ่ให้นสิิตได้ตระหนกัถึง
ความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับงานภาพยนตร ์

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบของ
ศิลปวัฒนธรรมต่างๆ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

พฤศจิกายน 66 - 
มกราคม 67  

สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 

28 cosci 67-28 KPI1-20 SDG11 S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมเปิดพื้นที่มรดกศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านสื่อภาพยนตร์ไทย
จากคนรุ่นใหม่สู่ชุมชน 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้เรื่องการจัด
กิจกรรมเพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมสู่
ชุมชนและทักษะการทำงานเป็นทีม 
2. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้เห็นถึง
คุณค่าของภาพยนตร์ไทยที่มี
ความสำคัญต่อวงการและการพฒันา
ภาพยนตร์ในประเทศไทย 
3. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านโครงการออกสู่พื้นที่
สาธารณะเพือ่กระตุ้นให้เกิดสงัคมแห่ง
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างยั่งยืน   
4. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมระหว่างผูจ้ัดโครงการ นิสิต 
และชุมชน 

1. จำนวนนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของ
จำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  
2. จำนวนสมาชิกในชุมชนเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 ของกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้   
3. มีเวทเีสวนาในการแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ ศิลปะและวัฒนธรรม
ระหว่างผู้จัดโครงการ นิสิต และ
สมาชิกในชุมชน 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. นิสิตมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการทำงาน
เป็นทมีมากข้ึน  
3. ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้รับ
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
คุณค่าของภาพยนตร์ไทย
เพิ่มข้ึน  

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
67 

สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

29 cosci 67-29 KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเร่ืองผ่านภาพ 

1. เพือ่ให้นสิิตมีโอกาสในการเรียนรู ้
รวมทั้งฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการเล่าเรื่องผ่านภาพกบั
ผู้เช่ียวชาญในสายอาชีพ ผ่านรปูแบบ
ออนไลน ์
2. เพือ่ให้นสิิตได้พัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ โดยสามารถประยุกตห์รอืนำ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไปใช้ รวมทั้ง
สามารถบูรณาการเข้ากบัการเรียน
และความเป็นวิชาชีพทางด้าน
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัลได ้

1. นิสิตช้ันปทีี่ 2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุม่เป้าหมาย 

1.นิสิตช้ันปีที่ 2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล มี
ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง
การพัฒนาและเขียนบท
ภาพยนตร์สั้นจากวิทยากร
มืออาชีพ 
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

มีนาคม - เมษายน 67 สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 

30 cosci 67-30 KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างสรรค์บทภาพยนตร์เพื่อสร้าง
เสริมประสบการณ์นอกห้องเรียน
กับมืออาชีพ 

1.เพื่อให้นสิิตได้เรียนรูเ้รื่องการพัฒนา
และการเขียนบทภาพยนตร์จาก
วิทยากรมืออาชีพ 

1. นิสิตช้ันปทีี่ 2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของกลุม่เป้าหมาย 

1. นิสิตช้ันปทีี่ 2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล มี
ความรู้เรื่องการพัฒนาและ
การเขียนบทภาพยนตร์
เพิ่มข้ึนจากวิทยากรมือ
อาชีพ 
2. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

มกราคม - พฤษภาคม 
67 

สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 

31 cosci 67-31 KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมฉายภาพยนตร์สารคดีเพื่อ
เปิดโลกทัศน์ทางด้านศิลปะ
ภาพยนตร์และเสริมสร้างความ
เข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

1. เพือ่ให้นสิิตได้รับชมภาพยนตรส์าร
คดีที ่มีคุณค่าทางศิลปะและได้รับรู้
แนวทางการเล่าเรื่องที่หลากหลาย
มากขึ้น 
2. เพือ่ให้นสิิตได้ขัดเกลาสุนทรียะทาง
ภาพยนตร์ของตนเอง 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 40 คน 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ได้รับชมภาพยนตร์ที่แปลก
ใหม่และมีคุณค่าทางศิลปะ
และเป็นแรงบันดาลใจใน
การสร้างสรรค์ผลงานของ
ตนเองในอนาคตได ้

สิงหาคม 66 - 
พฤษภาคม 67 

สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

32 cosci 67-32 KPI1-20 
KPI3-06 

- S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
ศึกษาศิลปวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ภาพยนตร์ไทย 

1. เพือ่ให้นสิิตมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ภาพยนตร ์ 
2. เพือ่ให้นสิิตได้ตระหนกัถึง
ความสำคัญของการอนุรกัษ์
ภาพยนตร์ไทย 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. ผูเ้ข้ารับการอบรม ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์ อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป  

ตุลาคม - ธันวาคม 66 สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 

33 cosci 67-33 KPI1-02 
KPI1-20 

- S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I2 
S1-O3-T2-I4 

โครงการเตรียมความพร้อมในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
กิจกรรมที่ 1  
เตรียมความพร้อมสู่โลกอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2  
เสริมสร้างสมรรถนะของบัณฑิต
เพื่อตอบโจทย์ผู้ประกอบการและ
ตลาดแรงงาน 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เตรียมความพร้อมใน
ศักยภาพด้านต่าง ๆ และปรบัตัวใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
2. เพือ่เปิดโอกาสให้นสิิตได้มีโอกาส
พบปะและเรียนรู้แนวทางจาก
ผู้ประกอบการ 

1. จำนวนที่นสิิตเข้ารบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 จากค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตมีความสามารถ
ปรับตัวและพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อตลาดแรงงาน  

กิจกรรมที่ 1 
กันยายน - ธันวาคม 

66 
กิจกรรมที่ 2 
กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเครือข่าย

องค์กร 

34 cosci 67-34 KPI1-22 
KPI1-23 

- S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T3-I2 
S2-O2-T1-I1 
S3-O3-T1-I1 
S1-O3-T3-I1 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T3-I3 

โครงการ Innovation day 1. เพือ่ให้นสิิตช้ันปีที่ 4 ทีก่ำลงัจบ
การศึกษาปี 2565 ทุกหลกัสูตรได้
นำเสนอและแสดงผลงานสร้างสรรค์
ก่อนจบการศึกษา 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

 1. นสิิตทุกหลักสูตรได้มี
โอกาสพบปะ และนำเสนอ
งานต่อบุคคลภายนอก 
และ/หรือ ผูป้ระกอบการ 

กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเครือข่าย

องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

35 cosci 67-35 KPI1-23   S1-O3-T2-I1 
S2-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
บัณฑิตศึกษาเพื่อฝึกปฏิบัติ
ภาคสนามสำหรับงานวิจยัและ
พัฒนา 

1. เพือ่ให้นสิิตได้ทราบถงึเทคนิคการ
เก็บข้อมูลภาคสนามสำหรับงานวิจัย  
 2. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาทักษะการ
เก็บข้อมูลภาคสนามสำหรับงานวิจัย
แบบไม่ลงพื้นที ่หรือผ่านแพลตฟอรม์
ออนไลน ์

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. แบบสอบถาม (นิสิตที่
เข้าร่วมเข้าใจเทคนิคการ
เก็บข้อมูลภาคสนาม
สำหรับงานวิจัยและพฒันา) 

ตุลาคม 66- กรกฎาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

36 cosci 67-36 KPI1-20 
KPI1-23 

- S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมแสดงผลงานสร้างสรรค์
ด้านดิจิทัล 

1. เพือ่ให้นสิิตได้ฝึกทกัษะการ
นำเสนอผลงานให้น่าสนใจและดึงดูด
ใจ 
2. เพือ่ให้นสิิตได้ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกัน และการประสานงานกบัภาค
ส่วนต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

1. มจีำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2.ร้อยละของบุคลากรภายนอก
และหรือผู้ประกอบการที่เข้าชม
ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
เมื่อเทียบกับจำนวนนิสิตที่นำ
แสดงผลงาน  

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมม
มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. นิสิตมีทักษะการ
นำเสนอผลงานที่น่าสนใจ
และดึงดูดใจ และมีทักษะ
การทำงานร่วมกันและการ
ประสานงานกบัภาคส่วน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เมษายน - พฤษภาคม 
2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 

37 cosci 67-37 KPI1-20 
KPI1-24 

- S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การตลาดดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะด้าน
การทำการตลาดดจิิทลั 
2. เพือ่ให้นสิิตได้ฝึกทกัษะด้านการ
บรหิารจัดการช่องทางดจิิทลัต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ เป็นต้น 

1. มจีำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1.นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมม
มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51  
2. นิสิตมีทักษะด้านการทำ
การตลาดดจิิทลัและทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ
ช่องทางดิจทิัลต่าง ๆ และ
มีความตระหนกัรู้ถึงมูลค่า
ของศิลปวัฒนธรรม 

พฤศจิกายน 2566 - 
มีนาคม 2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 

38 cosci 67-38 KPI1-20 SDG3 S1-O3-T2-I1 กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการกู้ชพีเบื้องต้น 

1. เพือ่ให้นสิิตมีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกบักู้ชีพเบื้องต้น  
2. เพือ่ใหนสิิตสามารถปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้นได ้
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

1. นิสิตที่เข้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติการกู้ชีพเบือ้งต้นสอบผ่าน 
ร้อยละ 80  

1. นิสิตมีความรู้ในการ
ปฏิบัติการการกู้ชีพ
เบื้องต้น 

สิงหาคม - ธันวาคม 
66 

สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

39 cosci 67-39 KPI1-20 - S1-O3-T2-I1 กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเร่ือง "สุข" ให้
เป็น "ภาพ 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้เกี่ยวกบัการ
เล่าเรื่องด้านสุขภาพจากครีเอทีฟใน
วงการการสื่อสารสุขภาพ 
2. เพือ่ให้นสิิตได้สร้างสรรค์งานเล่า
เรื่องด้านสุขภาพได้อย่างสร้างสรรค์ 

1. ได้ผลงานการเล่าเรื่องสุขภาพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ช้ินงาน 

1. นิสิตสามารถเล่าเรือ่ง
สุขภาพได้อย่างสร้างสรรค์ 

มกราคม - เมษายน 67 สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 

40 cosci 67-40 KPI1-20 SDG4 S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3-2 

กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อเพื่อสุขภาพ 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะการ
ผลิตสื่อด้านสุขภาพ 
2. เพือ่ให้นสิิตได้ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกันและกระชับความสัมพันธ์การ
เพื่อนในช้ันปีและคณาจารย์วิชาเอก
การสือ่สารเพื่อสุขภาพ 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

1. นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในการผลิตสื่อ
สุขภาพ 

มกราคม - เมษายน 67 สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 

41 cosci 67-41 KPI1-20 SDG4 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาทกัษะสื่อสารและ
การใช้สื่ออยา่งสร้างสรรค์ วิชาเอก
การสื่อสารเพื่อการท่องเท่ียว 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะการ
สื่อสารด้านการท่องเที่ยว 
2. เพือ่ให้นสิิตได้กระชับความสัมพันธ์
กับเพือ่นในช้ันปีและคณาจารย์วิขา
เอกการสื่อสารเพื่อการทอ่งเที่ยว 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

พฤศจิกายน 66 -
กุมภาพันธ์ 67 

สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 

42 cosci 67-42 KPI1-20 SDG4 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาทกัษะสื่อสารและ
การใช้สื่ออยา่งสร้างสรรค์ วิชาเอก
การสื่อสารเพื่อการจัดการ
นวัตกรรม 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะการ
สื่อสารด้านการจัดการนวัตกรรม 
2. เพือ่ให้นสิิตได้กระชับความสัมพันธ์
กับเพือ่นในช้ันปีและคณาจารย์วิขา
เอกการสื่อสารเพื่อการจัดการ
นวัตกรรม 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 67 

สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 

43 cosci 67-43 KPI1-23 SDG4 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรม INNO Boot 
Camp 

1. เพือ่สร้างเสริมทกัษะการคิดค้น
นวัตกรรมและการทำให้นวัตกรรม
เป็นที่ยอมรบั 
2. เพือ่ให้นสิิตได้ฝึกหัดการสร้าง
นวัตกรรมต้นแบบ 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตได้ผลงานไม่นอ้ย
กว่า 3 ผลงาน 
2. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 67 

สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

44 cosci 67-44 KPI1-20 SDG4 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาการสื่อสาร
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย "Trendy 
Econ" 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้เกี่ยวกบัความ
เคลื่อนไหว (trend) ในแวดวงการ
สื่อสารเพื่อเศรษฐศาสตร ์
2. เพือ่ให้นสิิตได้มีความสัมพันธ์ที่ด ีมี
ความสามัคคีในกลุ่มเพื่อนและ
คณาจารย ์

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 67 

สาขา
นวัตกรรมการ

สื่อสาร 

45 cosci 67-45 KPI1-20 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการทำงาน
เป็นทีม สำหรับนิสิตสาขา
ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล (3เอก) 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะการทำงานเป็นทมี ภาวะผู้นำ 
ทักษะสื่อสาร ใหส้อดคล้องต่อ
คุณสมบัติของนสิิตในศตวรรษที่ 21 
2. เพือ่เสริมสร้างและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
หรือบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ประการ 
ประกอบกบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงานกิจกรรม ทั้งเชิง
วิชาการและวิชาชีพของนิสิต การ
เขียนและการดำเนินโครงการ การ
ประสานงานต่างๆกับหน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอก ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การบรูณาการเครือข่ายผู้นำนิสิต 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของกลุม่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการทำงานร่วมกัน
ข้ามวิชาเอก 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
67 

สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 



 24 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

46 cosci 67-46 KPI1-20 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการทำงาน
เป็นทีม และเสริมสร้างพื้นฐาน
ทางด้านภาพยนตร์และสื่อดจิิทัล 
สำหรับนิสิตวิชาเอกการจัดการ
ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

1. เพือ่ให้นสิิตได้เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะการทำงานเป็นทมี ภาวะผู้นำ 
ทักษะสื่อสาร ใหส้อดคล้องต่อ
คุณสมบัติของนสิิตในศตวรรษที่ 21 
2. เพือ่เสริมสร้างและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิต
หรือบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ประการ 
ประกอบกบัการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงานกิจกรรม ทั้งเชิง
วิชาการและวิชาชีพของนิสิต การ
เขียนและการดำเนินโครงการ การ
ประสานงานต่างๆ กับหน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอก ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การบรูณาการเครือข่ายผู้นำนิสิต 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของกลุม่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการทำงานร่วมกัน 

มกราคม - พฤษภาคม 
67 

สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 

47 cosci 67-47 KPI1-20  - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
กลยุทธก์ารสื่อสารทางการตลาด
และการบริหารจัดการภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล  

1.เพื่อให้นสิิตได้สร้างเสริม
ประสบการณ์ด้านการบรหิารจัดการ
สื่อภาพยนตร์และสือ่ดิจิทลั 
2.เพื่อให้นสิิตได้แลกเปลี่ยนความรู้กบั
วิทยากรในด้านการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการสื่อสารการตลาดของ
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล 

1. จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 
ของกลุม่เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการวางแผน 
กลยุทธ์ด้านการสื่อสาร
การตลาดของภาพยนตร์
และสื่อดจิิทลั 

มกราคม - เมษายน 67 สาขา
ภาพยนตร์

และสื่อดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

48 cosci 67-48 KPI1-15 
KPI1-20 

- S1-O3-T2-I2 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: 
กิจกรรม Visiting Professor 

1. เพือ่ให้นสิิตและ บุคลากรสาย
วิชาการในหลักสูตรฯ ได้เพิม่พูน
ความรู้และประสบการณ์ทางด้าน
นวัตกรรมสื่อสารสังคมในสาขาที่นิสิต
ได้ศึกษาเล่าเรียน 
 2. เพื่อเป็นการมุง่เน้นให้นสิิตได้
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
  

1.นิสิตได้รับความความรู ้
ความเข้าใจ และทักษะที่
เกี่ยวข้องที่นสิิตศึกษาใน
สาขาวิชา จากอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ ให้ทันสมัย
และเท่าทันโลกปจัจบุัน 
2. คะแนนภาษาอังกฤษ
ของนิสิตผู้เข้าร่วมโครงการ 
สอบผ่าน SWU SET ร้อย
ละ 80 ข้ึนไป 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

49 cosci 67-49 KPI1-15 
KPI1-16 

- S1-O3-T2-I2 โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์ใน
ต่างประเทศ 

1. เพือ่ให้บุคลากรสายวิชาการ เเละ
นิสิตปริญญาโททัง้สองหลักสูตร ได้
เพิ่มพูนความรู ้เเละประสบการณ์
ทางด้านสื่อภาพยนตร์ เเละการ
ออกแบบเพื่อธุรกิจ 
2. เพือ่เปิดโลกทัศน์ของบุคลากรสาย
วิชาการ เเละนสิิตได้เรียนรูเ้เลก
เปลี่ยนวัฒนธรรมเเละมุมมองในระดับ
นานาชาติ 
3. เพือ่ให้เกิดความร่วมมือทางด้าน
การเรียนการสอน เเละพัฒนาอาจารย์
เเละนิสิตระหว่างมหาวิทยาลัย 

1. จำนวนอาจารย์เเละนิสิตเข้า
ร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 12 คน/ป ี

 1. อาจารย์และนสิิตที่เข้า
ร่วมโครงการ สามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้รบัไป
พัฒนาตนเอง และสร้าง
บันดาลใจให้กับนสิิตรุ่น
น้องได ้

พฤศจิกายน 66 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

50 cosci 67-50 KPI1-10 
KPI1-15 
KPI3-09 

- S1-O3-T2-I3 แผนงานประสานงานการลงนาม
ความร่วมมือกับหนว่ยงาน หรือ
องค์กร 

1.เพื่อประสานงานด้านการลงนาม
ความร่วมมือร่วมกับหน่วยงานหรือ
องค์กร ด้านวิชาการและการฝึกงาน
ให้แก่นิสิต นวัตกรรมสื่อสารสงัคม 

1.จำนวนการลงนามข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กับ
วิทยาลัยฯ 

1. วิทยาลัยฯ ได้มีการสร้าง
ความร่วมมือกบัหน่วยงาน
หรือองค์กรในการส่งเสริม
ด้านวิชาการและการ
ฝึกงานให้กับนสิิต 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเครือข่าย

องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

51 cosci 67-51 KPI1-20 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการฝกึอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมนิสิตเพื่อเข้าสู่สายงาน
ธุรกิจดิจิทัล  

1. เพือ่สร้างเสริมองค์ความรู้ hard 
skills ทีจ่ำเป็นทางด้านสายงานธุรกจิ
ดิจิทัล 
2. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะ soft 
skills ทีจ่ำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพ
ในสายงานธุรกจิดิจทิัลสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

1.มีจำนวนนิสิตทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
มีความพึงพอใจในระดับด ี
(มากกว่า3.51ข้ึนไป) 
2. นิสิตมีความรู้ตลอดจน
ทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ เพื่อ
การประกอบอาชีพในสาย
งานธุรกิจดจิิทลั  

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 

52 cosci 67-52 KPI1-20 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความ
พร้อมสู่การทำงานในศตวรรษที่ 
21  

1. เพือ่สร้างเสริมองค์ความรู้ต่าง ๆ  
ที่จำเป็นทางด้านสายงานดจิิทลั 
2. เพือ่ให้นสิิตได้เพิ่มพูนทักษะที่
จำเป็นต่าง ๆ เพื่อการประกอบอาชีพ
ในสายงานดิจทิัลสำหรับศตวรรษที่ 
21 

1.มีจำนวนนิสิตทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
มีความพึงพอใจในระดับด ี
(มากกว่า3.51ข้ึนไป) 
2. นิสิตมีความรู้ตลอดจน
ทักษะที่จำเป็นต่าง ๆ เพื่อ
การประกอบอาชีพในสาย
งานดิจิทลั  

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 

53 cosci 67-53 KPI1-20 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบใหม่ 

1. เพือ่ให้นสิิตได้มีความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ
รูปแบบใหม ่
2. เพือ่ให้นสิิตได้เสริมสร้างทักษะด้าน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยรีูปแบบใหม ่

1.มีจำนวนนิสิตทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 80 

1. นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
มีความพึงพอใจในระดับด ี
(มากกว่า3.51ข้ึนไป) 
2. นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจ และทักษะในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
รูปแบบใหม ่

เมษายน - พฤษภาคม 
2567 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

54 cosci 67-54 KPI1-22 
KPI1-23 

- S1-O3-T3-I1 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S2-O2-T1-I1 

แผนงานสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประกวดนำเสนองาน / แข่งขัน
ทางศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติ และ
นานาชาต ิ

1. เพือ่ให้นสิิตได้แสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 
2. เพือ่มุ่งสร้างโอกาสและระดบัความ
ได้เปรียบทางทักษะต่างๆ และ
ส่งเสริมให้นสิิตได้รบัประสบการณ์
จากการเข้าร่วมการแข่งขันในเวท ี
กิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย 
3. นิสิตวิทยาลัยฯ ได้แสดงออกถงึ
ความสามารถตามศักยภาพอย่าง
เต็มที ่เพือ่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
แสดงออกของนิสิตอย่างสร้างสรรค์
เป็นการนำช่ือเสียงมายังวิทยาลัยฯ 

1. จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัล 
ในระดับชาติและนานาชาติ ใน
แต่ละปีการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 40 
รางวัล  

1. นิสิตวิทยาลัยฯ ได้มี
โอกาสเข้าร่วมการประกวด 
เข้าร่วมแข่งขันทักษะหรือ
ผลงานวิชาการและได้รบั
ความรู้ และประสบการณ์ 
สามารถนำความรู้ ทกัษะ 
และประสบการณ์ไปใช้ใน
วิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นิสิตได้สร้างช่ือเสียงให้
วิทยาลัยฯ ให้เป็นที่
ประจักษ์ 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเครือข่าย

องค์กร 

55 cosci 67-55 KPI2-07 - S1-O3-T4-I1 แผนงานจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลสำหรับ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ทดแทนเครื่องเดิมที่มีอายุใช้งาน
เกิน 5 ป ี

1. เพือ่จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
สำหรับทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เดิมที่ทีเ่สือ่มสภาพจากการใช้งานและ
มีอายุการใช้งานเกิน 5 ป ี
2. เพือ่ให้การเรียนการสอนนิสิต
นักศึกษา และการทำงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพือ่ความลดค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบำรงุรกัษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอรท์ี่อายุเกิน 5 ป ี

1. แผนการจัดหาครุภัณฑ ์ 1. คุณภาพในการ
ดำเนินการตามแผนที่
กำหนด 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้
ไม่น้อยกว่า 3.75 

ธันวาคม 66 - 
กุมภาพันธ์ 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

56 cosci 67-56 KPI2-06 - S1-O3-T4-I1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์
สำรองระบบไฟฟ้าสำหรับ
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายและเครือข่าย
เพื่อรองรับระบบงานสารสนเทศ
ของวิทยาลยันวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

1. เพือ่จัดหาอุปกรณ์สำรองระบบ
ไฟฟ้าสำหรับคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและ
เครือข่ายรองรบัระบบงานสารสนเทศ
ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
2. เพือ่ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน  
3. เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการทำงาน
และปฏิบัตงิานจากการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. แผนการจัดหาครุภัณฑ ์ 1. คุณภาพในการ
ดำเนินการตามแผนที่
กำหนด 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้
ไม่น้อยกว่า 3.75 

ธันวาคม 66 - 
กุมภาพันธ์ 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1 เกิดการเผยแพร่ผลงานในระดับชาตแิละนานาชาติ 

57 cosci 67-57 KPI1-11 
KPI1-12 
KPI1-13 

- S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S1-O3-T1-I1 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรม 
การวิจยัในมนุษย ์

1. เพือ่สง่เสริม คณาจารย์ นิสิตระดบั
บัณฑิตศึกษา และเจ้าหน้าที ่ใหม้ี
ความรู้เกี่ยวกับการหลกัจริยธรรมการ
วิจัยพื้นฐานและกฎระเบียบที่ควรรู ้
ปัญหาทางด้านจริยธรรมการวิจัย 
แนวทางแก้ไข และข้ันตอนดำเนินการ
ขอจริยธรรม  
 2. เพื่อให้ทราบแนวทางปฏิบัติการ
ดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์จากคณะกรรมการ
จริยธรรมสำหรับพจิารณา
โครงการวิจัยทีท่ำในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90   

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการผ่าน
เกณฑ์การอบรมและได้รับ
หนังสือรบัรองผ่านการ
อบรมจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย ์ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 

มีนาคม - กรกฎาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

58 cosci 67-58 -  - S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 

โครงการจัดพิมพ์วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

1.เพื่อพฒันาคุณภาพวารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสารสังคมให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที ่TCI กำหนด  
 2.เพือ่จัดพมิพ์วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสารสังคม ทีม่ีความ
ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ TCI กำหนด 

1. มีการจัดพมิพ์วารสารวิชาการ 
2 เล่มต่อป ี

1. วารสารฯ มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ที่ TCI กำหนด 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

59 cosci 67-59 KPI1-11 
KPI1-12 
KPI1-13 
KPI1-14 

- S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S2-O2-T1-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัย 

1. เพื่อพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ให้เกิดการบูรณาการกับพันธกิจด้าน
ต่าง  ๆของวิทยาลัยฯ  
 2. เพื่อสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  
 3. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ (KM) 

1. บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 

1. ทุกหลักสูตรมีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
2. ทุกหลักสูตรมีการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
ไม่น้อยกว่า 3.51 

ตุลาคม 66 - มีนาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาพื้นที่เป้าหมาย (Area based) ด้วยความเชีย่วชาญของวิทยาลัย 
60 cosci 67-60 KPI3-01 

KPI1-04 
KPI3-06 

SDG3 
SDG4 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ : อบรม
เชิงปฏิบัติการทักษะการสื่อสาร
เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพชุมชน 

1. เพือ่ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการ
สื่อสารเพื่อสุขภาพ 
2. เพือ่สง่เสริมพัฒนาในการนําความรู้
พื้นฐานด้านสื่อสาร ด้านออกแบบ 
รวมถึงทักษะในการใช้โปรแกรม
ประยุกตเ์พื่อผลิตสื่อสุขภาพ และ
สามารถนําไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถ
ผลิตช้ินงาน ไม่น้อยกว่า 10 
ช้ินงาน  
2. กิจกรรมทีเ่กิดข้ึนไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่
น้อยกว่า 10 ช้ินงาน และ
อยู่ในระดับด ี
2. นำเสนอข่าวกิจกรรม 1 
ข่าว ผ่านทาง Facebook 
Fanpage : Cosci Swu 
และ Cosci Media 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

61 cosci 67-61 KPI3-01 
KPI3-06 
KPI1-04 

SDG4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการวิชาการ : การ
ส่งเสริมทักษะสื่อสารสร้างสรรค์ 
เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

1. เพือ่ถ่ายทอดองค์ความรูท้ักษะการ
สื่อสารใหก้ับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพือ่บรูณาการในรายวิชาการให้
ส่งเสริมทกัษะการสื่อสาร 

1. มจีำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. จำนวนกจิกรรมไม่นอ้ยกว่า 1 
กิจกรรม  
3. จำนวนชุมชนเข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 1 ชุมชน 

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมี
ความรู้และทกัษะสื่อสาร
ผ่านเกณฑร์้อยละ 50 
2. นำเสนอข่าวการจัด
กิจกรรมได้ 1 ข่าว ผ่าน
ทาง  Facebook 
Fanpage : Cosci Swu 
และ Cosci Media 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

62 cosci 67-62 KPI3-01 
KPI3-06 
KPI3-08 
KPI1-04 

SDG4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การ
รู้เท่าทันสื่อใหม่สำหรับผู้สูงอาย ุ

1. เพือ่สง่เสริมองค์ความรู้ด้านการ
รู้เท่าทันสื่อออนไลน์และป้องกันการ
ถูกหลอกหลวงทางออนไลน ์
2. เพือ่พัฒนาเศรษฐกจิชุมชนโดยให้
ความรู้เกี่ยวกับการทำธุรกรรมทาง
ออนไลน ์

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ระดับความรูเ้ท่าทันสื่อ
ออนไลน์มากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่ตก
เป็นเหยื่อการหลอกหลวง
ทางออนไลนท์ี่ระบาดใน
ปัจจุบัน 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

63 cosci 67-63 KPI3-01 
KPI3-06 
KPI3-08 
KPI1-04 

SDG4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : อบรม
เชิงปฏิบัติการ Storytelling เพื่อ
ผู้ประกอบการ  

1.เพื่อพฒันาศักยภาพผูป้ระกอบการ
และสง่เสรมิระบบเศรษฐกจิและ
ชุมชนฐานรากให้เข้มแข็ง  
2.เพื่อส่งเสริมและบรูณาการองค์
ความรู้ให้แก่กลุ่มอาชีพและ
ผู้ประกอบการในจังหวัดนครนายก 

1.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิต
ช้ินงานไม่น้อยกว่า 10 ช้ินงาน 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในการสร้าง 
Design Thinking ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 50 
2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถผลิตช้ินงานอยู่ใน
ระดับด ี

พฤศจิกายน 66 - 
มกราคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

64 cosci 67-64 KPI3-01 
KPI3-06 
KPI3-08 

SDG4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ :  อบรม
เชิงปฏิบัติการ Design Thinking 
เพื่อผู้ประกอบการ  

1.เพื่อพฒันาศักยภาพผูป้ระกอบการ
และสง่เสรมิระบบเศรษฐกจิและ
ชุมชนฐานรากให้เข้มแข็ง  
2.เพื่อส่งเสริมและบรูณาการองค์
ความรู้ให้แก่กลุ่มอาชีพและ
ผู้ประกอบการในจังหวัดนครนายก 

1.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 802.ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงานไม่นอ้ยกว่า 
10 ช้ินงาน 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจในการสร้าง 
Design Thinking ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 50 
2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถผลิตช้ินงานอยู่ใน
ระดับด ี

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

65 cosci 67-65 KPI3-01 
KPI3-06 
KPI3-07 
KPI1-04 

SDG4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรม
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เพือ่เพิ่มพูน
ความรู้สู่สังคม (SWU Media) 

1. เพือ่เผยแพร่ความรู้ตามศาสตร์วิชา
ต่างๆ สู่ชุมชนอย่างถูกต้อง 
2. เพือ่ถ่ายทอดองค์ความรูสู้ส่ื่อ
ออนไลน์ และให้ชุมชนเข้าถึงได้ง่าย 

1. โครงการสามารถผลิตช้ินงาน 
ไม่น้อยกว่า 2 ช้ินงาน 
2. จำนวนสือ่ออนไลน์ 3 ช้ิน 

1. ผลงานมีคุณภาพ
สามารถนำมาเผยแพร่ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
ผลงานที่ได้ทำ 
ละ 50 ของผลงานที่ได้ทำ 
2. เผยแพรผ่่านทาง 
Facebook Fanpage : 
Cosci Swu และ Cosci 
Media 

พฤศจิกายน 66 - 
กรกฎาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

66 cosci 67-66 KPI1-20 
KPI3-06 
KPI3-07 
KPI3-08 
KPI1-24 

 - S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S1-O3-T1-I1 

โครงการบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับชุมชนผ่านการฝึก
ประสบการณ์นอกห้องเรียน
สำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 
 
  

1. เพือ่ให้นสิิตระดบับัณฑิตศึกษา 
สามารถนำความรู้ไปบรูณาการกบั
พื้นที่ชุมชน 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ได้ผลงานอย่างนอ้ย 3 
ผลงาน 

ตุลาคม 66 - 
กรกฎาคม 67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

เป้าประสงค์ 2 สร้างโครงการบริการวชิาการเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
67 cosci 67-67 KPI2-03 

KPI2-04 
 - S3-O2-T1-I1 โครงการบริการวิชาการแบบหา

รายได้ 

1. เพือ่ให้บริการในการวิชาการในการ
สร้างสรรค์งานสู่สงัคมด้วยความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกแบบ
เรียกเก็บค่าบริการ 
 
 
 
  

1. จำนวนโครงการไม่น้อยกว่า 2 
โครงการต่อป ี

1. มีงบประมาณจากการ
เรียกเก็บค่าบริการไม่น้อย
กว่า 1,000,000 บาทต่อป ี

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

68 cosci 67-68 KPI1-04 SDG4 S3-O2-T2-I1 โครงการ Upskill-Reskill  1. เพือ่พัฒนาความรู้ความเข้าใจด้าน
ทักษะต่างๆ เพื่อ Upskill-Reskill 
2. เพือ่ใหผู้้เข้าอบรมสามารถพัฒนา
ทักษะ Upskill-Reskill 

1. จำนวนโครงการ Upskill-
Reskill ที่เกิดข้ึนไม่น้อยกว่า 6 
โครงการต่อป ี

1. ผูเ้ข้าร่วมกจิกรรมมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 
2. มีมลูค่าจากการเรียก
เก็บค่าบริการไม่น้อยกว่า 
60,000 บาทต่อป ี
(หลงัจากหักค่าใช้จ่าย) 
 
  

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 3 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่องค์ความรู้ดา้นสื่อและนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

69 cosci 67-69 KPI1-10 
KPI1-11 
KPI1-12 
KPI1-14 
KPI1-15 
KPI1-22 

- S3-O3-T1-I1 โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ : 
กิจกรรมเทศกาลภาพยนตร์
นานาชาต ิ

1. เพือ่เผยแพร่และเพิ่มพูนความรู้
ด้านสังคมศาสตร์ ศิลปะและด้านสื่อ
ให้แก่นักวิชาการระหว่างสถาบัน 
2. เพือ่เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติของนสิิตระดบั
บัณฑิตศึกษา อาจารย์และ 
นักวิชาการของมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ และสถาบันอุดมศึกษา
ภายในและต่างประเทศ  
3. เกิดเวทีในการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ทางด้านสงัคมศาสตร์ศิลปะ
และสื่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
4. เกิดเครือข่ายในการทำความ
ร่วมมือทางวิชาการและการบูรณาการ
การสหสาขาวิชาด้านสังคมศาสตร ์
ศิลปะและด้านสื่อ 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมเสนอผลงาน
วิชาการไม่น้อยกว่า 100 คน 
2. จำนวนผลงานวิชาการที่
บุคลากรวิทยาลัยฯ สง่เข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 20 ช้ิน 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ รอ้ยละ 80 

เมษายน - ธันวาคม 67 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
70 cosci 67-70 KPI2-07 - S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูล

และการบริหารจัดการวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม : กิจกรรม
การพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน
เว็บไซต์ วิทยาลยันวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

1. เพือ่พัฒนาระบบเว็บไซต์ช่วย
ประชาสมัพันธ์ วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  
2. เพือ่ช่วยให้ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับ
นิสิต บุคลากร และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

1. ได้ระบบเว็บไซต์ทีส่ามารถ
ช่วยให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯ 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบไม่น้อยกว่า 3.75 

พฤศจิกายน 66 - 
กรกฎาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

71 cosci 67-71 KPI2-07 - S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูล
และการบริหารจัดการวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม : กิจกรรม
การพัฒนาระบบแอปพลิเคชัน
ชุมชนงานศิษย์เก่า COSCI (COSCI 
Alumni Job Community) 

1. เพือ่พัฒนาระบบชุมชนงานศิษย์
เก่า ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. เพือ่ให้นสิิตปัจจุบันและศิษย์เก่า
สามารถหางานจากชุมชนทั้ง Full-
time และ Part-time  
3. เพือ่ให้ศิษย์เก่าสามารถประกาศหา
งานในชุมชนได ้

1. ได้ระบบชุมชนงานศิษย์เก่า 
COSCI สำหรบัช่วยประกาศหา
งานและรับงานทั้ง Full-time 
และ Part-time 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบไม่น้อยกว่า 3.75 

ตุลาคม 66 - 
พฤษภาคม 67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

72 cosci 67-72 KPI2-03 
KPI2-07 

- S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรม Lean Management 

1. เพือ่ลดระยะเวลารอคอยระหว่าง
กระบวนการต่าง ๆ ในสำนักงาน 
 2. เพื่อพฒันาคุณภาพของสำนักงาน 
 3. เพื่อสร้างการทำงานเป็นทมีและมี
ส่วนร่วมของพนกังาน 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 85 
2. มีกจิกรรมอย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. หลังจากการอบรมของ
บุคลากรวิทยาลัยฯ เข้าใจ
ความรู้ด้าน Lean 
Management  ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

73 cosci 67-73 KPI2-05 - S4-O1-T2-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
รายบุคคล (KPI) เเละสมรรถนะ 
(Competency) 

1. เพือ่เตรียมความพร้อมใหผู้้
ประเมินผลการปฏิบัติงานระดับส่วน
งานมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฎิบัติงานเเละเเบบ
ประเมินสมรรถนะในการปฎิบัตงิาน 
2. เพือ่พัฒนาเเบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบประเมิน
สมรรถนะในการปฎิบัตงิานของ
บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ เเละพฒันา
ขีดความสามารถของบุคลากรให้
เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยคาดหวัง 

1. บุคลากรวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการประเมินผลาร
ประเมินผลการปฎิบัติงาน
เเละเเบบประเมิน
สมรรถนะในการปฎิบัตงิาน
ที่สอดคลอ้งกบัค่านิยมของ
มหาวิทยาลัยในระดับ ดี 
ข้ึนไป 

พฤศจิกายน 66 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

74 cosci 67-74 KPI2-06 - S4-O1-T2-I1 
S4-O1-T3-I2 

โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมสัมมนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ ความสุขเเละความ
ผูกพันในการทำงาน 

1. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการตระหนัก
ถึงความสำคัญของการทำงานเป็นทีม
และการมีส่วนร่วมในองค์กรซึ่งจะช่วย
ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากยิง่ข้ึน 
2. เพือ่สง่เสริมให้ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้
ทำงานอย่างมีความสุข และมี
ความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนร่วมงาน
เพิ่มมากขึ้น 

1. เกิดเเผนพฒันารายบุคคล  1. บุคลากรดำเนินการตาม
เเผนพัฒนารายบุคคล 
2. ผลสำรวจการมสี่วนร่วม 
ความสุขเเละความผูกพัน
ในการทำงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ธันวาคม 66 - 
มกราคม 67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

75 cosci 67-75 KPI2-06 - S4-O1-T3-I2 โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันใน
องค์กร - วันสถาปนาวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

1.เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์และ 
 ความภาคภูมิใจในสถาบัน 
 แก่บุคลากรและนสิิต 
 2.เพือ่สร้างความสมัพันธ์อันดี 
 ภายในวิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สาร
สังคม 
 3.เพือ่การประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 

1. บุคลากรวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.51 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

76 cosci 67-76 KPI2-06 - S4-O1-T3-I2 โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันใน
องค์กร - กีฬาสัมพันธ ์

เพื่อสง่เสรมิการออกกำลังกายเพื่อ
ดูแลสุขภาพของบุคลากร 

1. มีกจิกรรมกีฬาอย่างน้อย 1 
ครั้ง 
2. บุคลากรวิทยาลัยฯ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
3. ความสุขในการเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผลสำรวจการมสี่วนร่วม 
ความสุขเเละความผูกพัน
ในการทำงานไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใตห้ลักธรรมาภบิาล 
77 cosci 67-77  - - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 

กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีฯ 

1. เพือ่รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ในด้านต่างๆ ของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม 
 2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนได้รบั
ทราบ 

1. เกิดรายงานประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีช่องทางการเผยแพร ่

1. มีความถูกต้องของ
ข้อมูล ร้อยละ 100 

ตุลาคม - ธันวาคม 66 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

78 cosci 67-78 KPI2-09 - S4-O2-T1-I1 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัย
และเตรียมพร้อมรับมือกบัภาวะ
ฉุกเฉิน 

1. เพือ่ให้บุคลากรและนสิิตมีความรู้
ความเข้าใจ ข้ันตอน การดำเนินการ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ 

1. มีการซ้อมดับเพลงิและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟอย่างนอ้ย 1 
ครั้ง/ปงีบประมาณ 

1.มีสื่อประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กรณีฉุกเฉินในการ
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 

เมษายน 67 รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 

79 cosci 67-79 KPI2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ (Action plan) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพือ่จัดทำแผนกลยุทธ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2572 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคมให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. เพือ่จัดทำแผนปฏิบัตกิาร (Action 
Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 
2. ได้แผนแผนกลยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ ที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย
ฯ มีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
2. แผนปฏิบัติการ (Action 
Plan)มีประสิทธิภาพ 
สามารถนำไปเป็นตัว
กำหนดการดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ ได ้

กรกฎาคม - สิงหาคม 
67  

รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

80 cosci 67-80 KPI2-01 
KPI2-02 

- S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพือ่ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม  และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สู่บุคลากรทุกภาคส่วน
ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

1. มีช่องทางในการถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยฯ อย่างนอ้ย 2 
ช่องทาง 

1. บุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
รับทราบแผนกลยุทธ์
วิทยาลัยฯ และแผนปฏิบัติ
การ (Action Plan) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566  

กันยายน 67 รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 

81 cosci 67-81 KPI1-03 
KPI2-02 

- S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 

1. เพือ่เตรียมความพร้อมด้านเอกสาร
และการตรวจประเมินใหเ้ป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพือ่เป็นการพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าวิทยาลัยดำเนินการ
เป็นไปตามเกณฑป์ระเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ EdPEx 

1. ความพร้อมของเอกสาร
ประกอบการตรวจประเมินคณะ
มีความพร้อม รอ้ยละ 100 

1. วิทยาลัยฯ ได้รับการ
ประเมินตามที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด และ
ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการทีเ่ป็นเลิศ 
(Education Criteria for 
Performance 
Excellence : EdPEx) 

เมษายน - กันยายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 

82 cosci 67-82 KPI1-03 - S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

1. เพือ่เตรียมความพร้อมด้านเอกสาร
และการตรวจประเมินใหเ้ป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพือ่เป็นการพฒันคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าหลกัสูตรได้ดำเนินการ
เป็นไปตามเกณฑเ์ครือข่ายการประกัน
คุณภาพการศึกษา (AUN-QA)  

1. ความพร้อมของเอกสาร
ประกอบการตรวจประเมินมี
ความพร้อม ร้อยละ 100 

1. หลักสูตรได้รบัการ
ประเมินตามที่ 
มหาวิทยาลัยกำหนด และ
ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ตามเณฑ์ AUN-
QA 

เมษายน - กันยายน 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

83 cosci 67-83 KPI1-03 
KPI2-02 

- S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารและบุคลากรดา้นการ
บริหารจัดการและแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. เพือ่ทบทวน แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
กรรมการผู้ประเมินปกีารศึกษา 2565 
มาปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพือ่ติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน
ตามผลลัพธ์หมวด 7 
3. เพือ่จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง SAR - EdPEx เพือ่รบัการ
ประเมินปกีารศึกษา 2566 
 
  

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 
100 ของกลุม่เป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจต่อ
กระบวนการเตรียมความพร้อม
รับการประเมิน อยู่ในระดบัดี 
ข้ึนไป 

1. ความพร้อมของรายงาน
การประเมินตนเอง SAR 
EdPEx อยู่ในระดบัด ีข้ึน
ไป 

ตลอดปีงบประมาณ รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 

84 cosci 67-84 KPI2-03 - S4-O2-T1-I1 โครงการประหยัดพลังงานวิทยาลยั
ฯ 

1. เพือ่ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ประหยัดพลงังานในพื้นที่ใช้สอยต่างๆ 
ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
2. เพือ่สร้างจิตสำนึกในการประหยัด
พลังงานให้แกบุ่คลากร และนสิิต 
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคม 
 
  

1. มีมาตราการประหยัดพลังงาน  
2. มสีื่อประชาสมัพันธ์ใน
โครงการ  
3. มีการประชาสัมพันธ์
มาตราการ  

1. วิทยาลัยฯ สามารถ
ประหยัดพลงังานได้  

มกราคม - เมษายน 67 รองคณบดี
ฝ่ายแผนและ

พัฒนา
คุณภาพ 

85 cosci 67-85 KPI2-02 - S4-O2-T3-I1 
S4-O2-T3-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
การจัดการความรู้เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรอยา่งมีประสิทธภิาพ 

1. เพือ่สร้างความรู้ ความเข้าใจให้
บุคลากรวิทยาลัยฯ  
 2. เพื่อให้กระบวนการทำงานของ
วิทยาลัยฯ มีประสทิธิภาพเพิ่มสูงข้ึน
เป็นภาพลกัษณ์ที่ดีขององค์กร 
 3. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์การทำงาน" 
 
  

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการความรูเ้พื่อการ
บรหิารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 3 องค์กรมีภาพลักษณท์ี่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 

86 cosci 67-86 KPI2-10 - S4-O3-T1-I1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค้นหา
นักเรียนที่มีศักยภาพสูงด้านทักษะ
นวัตกรรมสื่อสารสังคม (COSCI 
NEW SEED) 

1. เพื่อนำเสนอภาพลกัษณ์และเผยแพร่
หลกัสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
2. เพื่อเปน็การประชาสมัพันธ์ใหบุ้คคล 
องค์กรภายในและภายนอก ไดรู้้จัดหลกัสตูร
ต่างๆ  ของวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยนื 
3. เพื่อสร้างใหเ้กิดเครือข่ายเมล็ดพนัธ์ุ
นวัตกรรมในโรงเรียนมัธยมที่มีศักยภาพและ
ทักษะทีม่ีประสทิธิภาพ 
4. เพื่อเกบ็ข้อมลูเกี่ยวกบัผู้ทีส่นใจเข้าศึกษา
ต่อวิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคมเชิงลกึ 

1. จำนวนโพสรีวิวค่ายบน 
โซเซียลมเีดีย จำนวน 40 โพสต ์
2. จำนวนผูส้มัครเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 500 คน 

1. ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาขาวิชาของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สาร
สังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

ธันวาคม 66 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสาร

องค์กร 

87 cosci 67-87 KPI1-30 - S4-O3-T2-I1 แผนงานการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า
วิทยาลยันวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1. เพือ่ดำเนินการพัฒนาเครือข่าย
ศิษย์เก่าผ่านรปูแบบชมรมศิษยเ์ก่าให้
เกิดความเข้มแข็งและเป็นรปูธรรม 
2. เพือ่ดำเนินการจัดการสมาชิกและ
สร้างเครือข่ายภายในระบบชมรมศิษย์
เก่าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
3. เพือ่สนบัสนุนชมรมศิษย์เก่าฯ ใน
การจัดต้ังสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  

1. เกิดสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
2. มจีำนวนสมาชิกทีล่งทะเบียน
ในระบบฐานข้อมลูชมรมศิษย์
เก่าไม่น้อยกว่า 450 คน 
3. มีคณะกรรมการชุดก่อตัง้ 
สมาชิกสมาคม และร่างข้อบงัคับ
สมาคม ครบตามเกณฑก์ารขอ
จัดต้ังสมาคมศิษย์เก่าฯ 

1. การจัดการสมาชิก
เครือข่ายศิษย์เก่าเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สมาชิกเกิดความผกูพัน
ภายในเครือข่ายศิษย์เก่า
และเล็งเห็นถึงประโยชน์
ของการจัดต้ังสมาคมศิษย์
เก่าฯ 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษและศิษย์
เก่าสัมพันธ ์

88 cosci 67-88 KPI1-30 
KPI1-31 

- S4-O3-T2-I2 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : 
กิจกรรมศิษย์เกา่คืนสู่เหย้า 

1. เพือ่ให้ศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบัน
ของวิทยาลัยฯ ได้ทำกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
2. เพือ่เสริมสร้างความสมัพันธ์ 
ทัศนคติที่ดี และพัฒนาเครือข่าย
ระหว่างศิษย์เก่า นิสิตปจัจบุัน และ
วิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน    

1.จำนวนนิสิตปจัจบุันและศิษย์
เก่าจากทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตปัจจุบันและศิษย์
เก่าเกิดความผูกพันและมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิทยาลัยฯ 
2. ศิษย์เก่าเล็งเห็นถึง
ความสำคัญต่อการมี
เครือข่ายศิษย์เก่า 
3. ผูเ้ข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 

ธันวาคม 66 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษและศิษย์
เก่าสัมพันธ ์
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โครงการ/กิจกรรม/แผนงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำ
ดับ 

รหัส
โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่า
จะดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร์ 
SWU 

SDGs 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

89 cosci 67-89 KPI1-29 
KPI1-30  

- S4-O3-T2-I2 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชพี
แก่ศิษย์เกา่  

1. เพื่อส่งเสริมให้ศิษย์เก่าได้รับความรู้
และเพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาชีพที่จำเป็น 
2. เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร แนวโน้ม
ด้านการปรับตัวเพื่อการประกอบอาชีพ
แก่ศิษย์เก่าให้เท่าทันต่อยุคสมัยทาง
สังคม 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านประสบการณ์ทาง
วิชาชีพร่วมกันภายในเครือข่าย 

1.จำนวนศิษย์เก่าจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จากค่าเป้าหมาย  
2. จำนวนกจิกรรมไม่นอ้ยกว่า 2 
กิจกรรม 
3. จำนวนสือ่ประชาสัมพันธ์ไม่
น้อยกว่า 2 ช้ิน ต่อกิจกรรม 

1. ศิษย์เก่าได้เพิม่พูน
ความรู้ทางวิชาชีพภายหลัง
อบรมเพิม่มากข้ึน 
2. ศิษย์เก่าได้เรียนรู้
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ
ร่วมกันมากข้ึน 
3.ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 3.75 

มกราคม - กรกฎาคม 
67 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษและศิษย์
เก่าสัมพันธ ์

90 cosci 67-90 KPI1-30 
KPI1-31 

- S4-O3-T2-I2 แผนงานผลิตสื่อออนไลน์เพื่อ
นำเสนอข่าวสาร ประชาสัมพันธ ์
เชิดชูเกียรติและส่งเสริมเครือข่าย
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (COSCI Alumni)  

1. เพือ่นำเสนอข่าวสารและ
ประชาสมัพันธ์เนื้อหาทีเ่กี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์แกเ่ครือข่ายศิษย์เก่า
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผ่าน
ช่องทางออนไลน ์
2. เพือ่เป็นช่องทางในการรับข้อมลู
ข่าวสารและประสานงานภายใน
เครือข่ายศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม มหาวิทยาลัยศรีนคริน 
ทรวิโรฒ ผ่านช่องทางออนไลน ์

1. จำนวนสือ่ที่เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์บนช่องทาง
ออนไลน์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 12 ช้ิน 
ต่อเดือน 
2. มจีำนวนศิษย์เก่าที่เข้ามา
ติดตามเพื่อเป็นสมาชิกใน
เครือข่ายเพิม่มากข้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ตอ่ปี จากจำนวน
บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาในปีนั้น 

1. เครอืข่ายศิษย์เก่าได้รับ
ข่าวสารและเกิดความ
ผูกพันต่อวิทยาลัยฯ และ
ภายในเครือข่าย 
2. ศิษย์เก่าเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ด้วยการประสาน
ข้อมูลข่าวสารภายใน
เครือข่าย 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ

พิเศษและศิษย์
เก่าสัมพันธ ์

91 cosci 67-91 KPI1-29    S4-O3-T2-I2 โครงการสายสัมพันธพ์ี่น้อง
บัณฑิตศึกษา และ 
Upskill/Reskill 

1.  เพื่อส่งเสริมให้ศิษยเ์ก่าได้
แลกเปลี่ยนความรู้และเพิ่มพูน
ศักยภาพทางวิชาชีพที่จำเป็น 
2. เพือ่นำเสนอข้อมลูข่าวสาร 
แนวโน้มด้านการปรับตัวและเทคนิค
การ Re-Skill และ Up-Skill เพื่อตอบ
โจทย์ภาคอุตสาหกรรมเพื่อการ
ประกอบและพฒันาอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
ให้เท่าทันต่อยุคสมัยทางสังคม 

1. จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการได้
แลกเปลี่ยนความรู้และ
เพิ่มพูนศักยภาพทาง
วิชาชีพที่จำเป็นและ
สามารถนำไปประยกุต์ใช้
ได้จริงต่อไป 
2. คะแนนความพึงพอใจ
จากแบบประเมินผล
โครงการไม่ต่ำกว่า 3.51 
คะแนน 

ตุลาคม 66 - มกราคม 
67 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจยั 

หมายเหต ุ: ข้อมูลยุทธศาสตร์ SWU เปน็ข้อมูล  

               ณ วันที่ 18 กันยายน 2566 



 42 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


