
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิงาน 

ตามแผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวตักรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 65 - กันยายน 66) 

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
การติดตาม การประเมินผลเป็นเครื ่องมือสำคัญที ่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพื ่อให้ผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน  และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้เหมาะสมทันต่อสถานการณ์ สามารถบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ โดยจัดทำระบบการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนคร ินทรวิโรฒ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ ขึ้น 
โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดรูปแบบให้เหมาะสมกับหน่วยงาน เพื่อให้โครงการ กิจกรรม สามารถดำเนินการไปได้
ด้วยดีและบรรลุวัตถุประสงค์ที ่วางไว้  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นและสามารถปรับแผน 
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้หน่วยงานดำเนินการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามแผนกลยุทธ์ 

 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 

            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
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เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานและสรุปผลการปฏิบัติงานที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ การตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และเพื่อทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่ได้ดำเนินการในช่วงเวลา
ดังกล่าว เพื่อท่ีจะได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
วิทยาลัยฯ ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม กำหนดให้มีการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 รอบ 
ใน 1 ปีงบประมาณ คือ  

คร้ังที่ 1 ระยะเวลารอบ 6 เดือน 

ประเมินแผนปฏิบัติการของโครงการท่ีดำเนินการตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
 

 คร้ังที่ 2 ระยะเวลารอบ 12 เดือน  

ประเมินแผนปฏิบัติการของโครงการท่ีดำเนินการตั้งแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
(เดือนตุลำคม 2565 ถึงเดือนกนัยำยน 2566) 

วิทยำลัยนวัตกรรมสื่อสำรสังคม มหำวิทยำลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

วัตถุประสงค์  

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
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ฝ่ายนโยบายและแผน จัดทำแบบสำรวจการติดตามประเมินผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการในหน่วยงาน กรอกแบบประเมินผลและส่งผลกลับมายังฝ่ายแผนภายใน  
2 สัปดาห์ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงหรือพบปัญหาอุปสรรคท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนดไว้ 
 
ฝ่ายนโยบายและแผน ดำเนินการสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัตกิาร 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมเพื่อพิจารณา และเสนอต่อคณบดี
พิจารณาต่อไป 
 
ฝ่ายนโยบายและแผน ดำเนินการเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ 
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วิธกีำรด ำเนนิงำน  
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• ศึกษาความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 

• ศึกษารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/แผนปฏิบัติการ 

• กำหนดขอบเขตในการประเมินผล 

• กำหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ท่ีใช้ในการเปรียบเทียบ 

• เก็บรวบรวมข้อมูล 

• ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและวิเคราะห์

• ประมวลผลและเปรียบเทียบกับแผนและเป้าหมาย 

• จัดทำรายงานสรุปผล 

• เสนอต่อผู้บริหาร 

ข้ันท่ี  1 

ข้ันท่ี  2 

ข้ันท่ี  5 

ข้ันท่ี  4 

ข้ันท่ี  3 

Flow Chart กระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมนิผล 

กำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบัติกำร 

วิทยำลัยนวัตกรรมสื่อสำรสังคม มหำวิทยำลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธว์ทิยำลัยนวัตกรรมสื่อสำรสังคม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566) 

 

    
 สรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนสื่อและนวัตกรรมสื่อสำร 

เป้าประสงค์ 1 หลักสูตร เป็นท่ียอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 3 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ New Generation Global Citizen 
   

 

    
 ส่งเสรมิให้เกิดงำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์และนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 1 เกิดการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

    
 ส่งเสรมิกำรบรกิำรวิชำกำรเพ่ือสังคม 

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาพื้นท่ีเป้าหมาย (Area based) ด้วยความเช่ียวชาญของวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 2 สร้างโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าประสงค์ 3 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านส่ือและนวัตกรรมส่ือสารแก่สังคม 

 
 

    
 มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 1 เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3 องค์กรมีภาพลักษณ์ท่ีโดดเด่นและเป็นท่ียอมรับ 

กลยุทธท์ี่ 1  

กลยุทธท์ี่ 2  

กลยุทธท์ี่ 3  

กลยุทธท์ี่ 4  

สรปุผล 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกลยุทธว์ทิยำลัยนวัตกรรมสื่อสำรสังคม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566) 

  

ตัวชีว้ัดตำมแผนกลยุทธว์ิทยำลัยนวตักรรมสื่อสำรสงัคม 

มีท้ังสิ้น 44 ตัวชีว้ัด 

โดยผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ตัวชี้วัดท่ี บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  41   ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.18 
 ตัวชี้วัดท่ี ไม่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน   3    ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  6.82 

 

 

 

สรปุผล 

บรรลุเปำ้หมำย 

ไม่บรรลุเป้ำหมำย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวตักรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ  12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566) 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O1: หลักสูตรเป็นทียอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

T1: หลักสูตรได้รับการ รับรองมาตรฐาน 

I1 ทุกหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานของ สกอ. ทุกหลักสูตร บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 หลักสูตรได้รับการ รับรองมาตรฐานโดย AUN-QA   International 
Accreditation  

เพ่ิมข้ึน 1 หลักสูตร  
(ศศ.บ. นวัตกรรมสื่อสาร

สังคม) 

กำลังดำเนินการ - - 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O1: หลักสูตรเป็นทียอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

T2: เพิ่มจำนวนนิสิตต่างชาติ 

I1 จำนวนนิสิตต่างชาติ  จำนวน 15 คน บรรลุเป้าหมาย - - 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O1: หลักสูตรเป็นทียอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

T3: พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก 

I1 ทุกหลักสูตรมีองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกหลักสูตร บรรลุเป้าหมาย - - 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O2: บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการ จัดการเรียนการสอน 

T1: ผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

I1 ร้อยละของอาจารย์ที่วิทยาลัยเสนอขอรับรองมาตรฐาน UKPSF ได้รับการรับรองฯ ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย - - 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O2: บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการ จัดการเรียนการสอน 

T2: ส่งเสริมให้อาจารย์ ได้รับตำแหน่งวิชาการทีสู่งข้ึน 

I1 จำนวนอาจารย์ที่ย่ืนขอตำแหน่งวิชาการต่อปี ไม่น้อยกว่า 3 คน : ปี บรรลุเป้าหมาย - - 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O2: บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 

T3: ส่งเสริมให้อาจารย์พฒันาทักษะทางด้านการเรียนการสอนและด้านวิชาการ 

I1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรมด้านการเรียนการสอน  
      
  

100 บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรมด้านความรู้ในสาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
  

ร้อยละ 80  บรรลุเป้าหมาย - - 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen 

T1: ส่งเสริมและพฒันานิสิตให้มีแนวคิดและทัศนคติทีดี่มีทักษะในการเรียนรู้และศิลปะการดำรงชีวิต 

I1 จำนวนกิจกรรมพัฒนา นิสิตที่เกี่ยวกับทัศนคติ, คุณธรรม,จริยธรรม (จำนวนกิจกรรมต่อปีงบประมาณ) ไม่น้อยกว่า 9 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 อัตราการได้งานทำหลังจากจบการศึกษาภายใน 1 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย - - 

I3 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
1) ด้านการใช้ภาษา 
2) ด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3) การวิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ด้าน 

บรรลุเป้าหมาย - - 



 
 
 
 
 

7 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

4) ด้านการใช้เทคโนโลยี  
5) ด้านการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและวัฒนธรรม 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen 

T2: ส่งเสริมให้นิสิตมี ประสบการณ์ในการทำงานจริง  

I1 จำนวนกิจกรรมพัฒนา นิสิตที่ฝึกประสบการณ์การทำงาน (กิจกรรมต่อปีงบประมาณ) ไม่น้อยกว่า 12 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 จำนวนกิจกรรมนิสิตที่เกิดจากความร่วมมือของหลักสูตรของวิทยาลัยฯ กับต่างประเทศ (กิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ) 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

I3 จำนวนกิจกรรมนิสิตที่เกิดจากความร่วมมือของหลักสูตรของวิทยาลัยฯ กับภาคเอกชน/องค์กรภายนอก 
(กิจกรรมต่อปีงบประมาณต่อหลักสูตร) 

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

I4 อัตราการได้งานทำ หลังจากจบการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย - - 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen 

T3: ส่งเสริมให้นิสิตสร้าง สรรค์ผลงานด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารเพือ่ ขับเคลื่อนสังคม  

I1 จำนวนรางวัลที่นิสิตได้รับจากหน่วยงานระดับชาติ และนานาชาติ  ไม่น้อยกว่า 20 รางวัล บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 จำนวนนวัตกรรมที่ สร้างสรรค์  
      

ไม่น้อยกว่า 150 ชิ้นงาน  บรรลุเป้าหมาย - - 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

I3 จำนวนงานผลงาน วิจัยของนิสิตที่ได้รับการเผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง บรรลุเป้าหมาย - - 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen 

T4: พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต 

I1 ร้อยละของงบประมาณในแต่ละปี 
        

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของงบประมาณท้ังหมด 

บรรลุเป้าหมาย - - 

S2: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 

O1: เผยแพร่ผลงานใน ระดับชาติและนานาชาติ 

T1: สร้างระบบและกลไกเพือ่ส่งเสริมใหเ้กิดการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 

I1 จำนวนโครงการวิจัยที่วิทยาลัยให้ทุนฯ (ต่อปี งบประมาณ) 30 โครงการ บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 จำนวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (ต่อปีปฏิทิน)   ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง บรรลุเป้าหมาย - - 

I3 ร้อยละของอาจารย์ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา ทักษะทางด้านการวิจัย (ต่อปีงบประมาณ) ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย - - 

S2: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 

O2: เกิดผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

T1: ผลักดันให้เกิดชิ้นงาน สร้างสรรค์/นวัตกรรม 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

I1 จำนวนชิ้นงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม   ไม่น้อยกว่า 150 ชิ้นงาน บรรลุเป้าหมาย - - 

S2: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสรา้งสรรค์และนวัตกรรม 

O2: เกิดผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

T2: พฒันา/ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก 

I1 ร้อยละของหลักสูตร ที่มีองค์กรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  ทุกหลักสูตร บรรลุเป้าหมาย - - 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สังคม 

O1: พัฒนาพื้นที่เป้าหมาย (Area based) ด้วยศาสตร์ ความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย 

T1: สร้างงานบริการวิชาการ ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนเป้าหมาย 

I1 จำนวนกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้กับชุมชน  ไม่น้อยกว่า  
10 กิจกรรม 

บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 การเผยแพร่ความรู้ ผ่าน SWU Media (ออนไลน์)  ไม่น้อยกว่า  
12 คอนเทนต์   

บรรลุเป้าหมาย - - 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สังคม 

O2: ให้บริการวิชาการที่ ตอบสนองต่อยทุธศาสตร์ชาติ 

T1: เป็นที่ปรึกษาหน่วยงานภาครัฐในด้านการจัดทำสื่อนวัตกรรมและงานวิชาการ 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

I1 จำนวนโครงการที่วิทยาลัย เป็นที่ปรึกษาหน่วยงานภาครัฐในด้านการจัดทำสื่อ นวัตกรรมและงาน
วิชาการ จำนวนโครงการต่อปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ  บรรลุเป้าหมาย - - 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สังคม 

O2: ให้บริการวิชาการที่ ตอบสนองต่อยทุธศาสตร์ชาติ 

T2: สรา้งโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเข้าสู่ Life-Long Learning 

I1 จำนวนโครงการ Up Skill-Re Skill ไม่น้อยกว่า 5  โครงการ  บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น  1 หลักสูตร กำลังดำเนินการ - - 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สังคม 

O3: เป็นศูนย์กลางในการ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านสื่อ และนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

T1: จัดประชุมนานาชาติ และ/หรือเทศกาลสื่อ สรา้งสรรค์ระดับนานาชาติ/ SWU INNOVATION DAY 

I1 จำนวนการประชุม นานาชาติและ/หรือเทศกาล สื่อสร้างสรรค์ระดับนานาชาติ/ SWU INNOVATION 
DAY 

ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพือ่สังคม 

O3: เป็นศูนย์กลางในการ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านสื่อ และนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

T2: พฒันาวารสาร วิชาการเพือ่เผยแพร่องค์ความรู้ 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

I1 พัฒนาวารสารวิชาการ ให้อยู่ในฐานข้อมูลระดับประเทศ (TCI) 
      

วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 

กำลังดำเนินการ - - 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

O1: เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง 

T1: พัฒนาระบบสารสนเทศ ในการบริหารจัดการเพื่อช่วยในการบริหารงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

I1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสารเทศในการบริหารจัดการ ไม่น้อยกว่า  
2 ระบบ 

บรรลุเป้าหมาย - - 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

O1: เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง 

T2: พฒันาบุคลากรในสายงาน เพื่อยกระดับทักษะและความสามารถสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและความชำนาญในสายงาน 

I1 ร้อยละของบุคลากร สายสนับสนุนวิชาการที่ได้รับการอบรมพัฒนาในสายงาน ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย - - 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

O1: เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง 

T3: สร้างความผูกพันและความสุขในองค์กร 

I1 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองคก์ร ร้อยละ 100 บรรลุเป้าหมาย - - 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

I2 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างความสุขและความผูกพันในการทำงาน ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

I3 อัตราการลาออกของ บุคลากร ไม่เกินร้อยละ 10 บรรลุเป้าหมาย -   

I4 ค่าดัชนีความสุขในการ ทำงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 บรรลุเป้าหมาย - - 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

O2: บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

T1: สร้างและปรับปรุง ระบบบริหารจัดการภายใต้ หลกัธรรมาภิบาล 

I1 การบริหารจัดการภายใต้ ระบบธรรมาภิบาล 10 ข้อ บรรลุเป้าหมาย - - 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

O3: องค์กรมีภาพลักษณ์ ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 

T1: สร้างภาพลักษณ์ที่ดี ของวิทยาลัยฯ ต่อนักเรียนและบุคคลภายนอก 

I1 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ของวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 24 กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 จำนวนองค์กรที่มาเย่ียมชมและจำนวนองค์กรที่เชิญบุคลากรของวิทยาลัยฯไปบรรยาย/สื่อสารเก่ียวกับ
การศึกษาต่อ 

ไม่น้อยกว่า 5 องค์กร บรรลุเป้าหมาย - - 

I3 อัตราการแข่งขันเฉลี่ย ของหลักสูตร ป.ตรี ทุกหลักสูตรเพ่ือเข้าสู่วิทยาลัยฯ ไม่น้อยกว่า  
1 : 17 

บรรลุเป้าหมาย - - 
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รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

(ระบุ บรรลุ/ไม่
บรรลุ) 

ปัญหา
อุปสรรค 

แนว
ทางการ
แก้ไข 

I4 ค่าเฉลี่ยของ Average Minimum Score of TCAS รอบ 3 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า  
19,000 คะแนน 

บรรลุเป้าหมาย - - 

I5 ร้อยละจำนวนของนิสิตที่ได้รับทุนการศึกษา เปรียบเทียบกับจำนวนนิสิตที่ขอรับทุน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 บรรลุเป้าหมาย - - 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

O3: องค์กรมีภาพลักษณ์ ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 

T2: สรา้งภาพลักษณ์ผ่าน ความผูกพันของศิษย์เก่า 

I1 การจัดต้ังสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสงัคม ดำเนินการ บรรลุเป้าหมาย - - 

I2 จำนวนกิจกรรมของ วิทยาลัยฯ ที่ศิษย์เก่ามีส่วนร่วม ไม่น้อยกว่า 10  กิจกรรม บรรลุเป้าหมาย - - 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรวิทยำลัยนวัตกรรมสื่อสำรสงัคม  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566) 

  

โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม  

ตำมแผนปฏิบัติกำรวิทยำลัยนวัตกรรมสื่อสำรสงัคม 

มีท้ังสิ้น 94 โครงกำร/แผนงำน/กิจกรรม 

 

โดยผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ท่ี บรรลุเป้าหมาย   
   จำนวน  94   โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100 
 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ท่ี ไม่บรรลุเป้าหมาย  
   จำนวน   -    โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  0 

 

 
 

สรปุผล 

บรรลุเปำ้หมำย 

ไมบ่รรลุเป้ำหมำย 



 
 
 
 
 

 

16 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 

เป้าประสงค์ที่ 1 หลักสูตรเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
1 cosci 66-

01 
KPI1-04 
KPI1-05 
KPI1-08 

- 1.1.1 
1.1.1
-4 

S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T2-I1 
S1-O1-T3-I1 

โครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร : กิจกรรมสัมมนา
หลักสูตร (ป.ตรี และ ป.โท) 

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ เท่าทันต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของผู้เรียน 

1. อาจารย์ในหลักสูตรเข้า
ร่วมโครงการ ร้อยละ 100 

1. มีหลักสูตรปรับปรุง
เสร็จส้ินและผ่านการ
ปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  

ตุลาคม 65 - 
กันยายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการ จัดการเรียนการสอน 

2 cosci 66-
95 

KPIs 2-05 - 4.2 S1-O2-T1-I1 
S1-O2-T2-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ผู้บริหารให้มคีวามพร้อมและ
สามารถเข้าสู่ระดับตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคมให้มีความ
พร้อมในการเข้าสู่ระดับตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
2. เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันระหว่าง
ผู้บริหารวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม
เก่ียวกับการดำเนินการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 

1. ผู้บริหารวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมมี
ความพร้อมในการ
ดำเนินการขอตำแหน่งทาง
วิชาการร้อยละ 100 

1. ผู้บริหารมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการ
เตรียมความพร้อม เพื่อ
ดำเนินการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

มกราคม 66 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3 cosci 66-
02 

KPIs 2-05 - 4.2 S1-O2-T2-I1 โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อการ
เข้าสู่ตำแหน่งทางวชิาการเเละตำ
เเหน่งที่สูงขึ้น 
 
  

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน
และกระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ 
2. เพื่อการแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกันของ
บุคลากรเก่ียวกับข้ันตอนการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้ความ
เข้าใจไปพัฒนาขอตำแหนง่ทางวิชาการได ้ 

1. บคุลากรท่ีมีคุณสมบัติยื่น
ขอตำเเหน่งทางวิชาการ
เเละตำเเหน่งท่ีสูงขึ้นของ
วิทยาลัยฯ เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100   

1. มีบคุลากรท่ียื่นขอตำ
เเหน่งทางวิชาการเเละ
ตำเเหน่งท่ีสูงขึ้น 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

  

4 cosci 66-
03 

KPI1-11 - 1.1.4 S1-O2-T3-I1 
S4-O1-T3-I1 
S4-O2-T1-I1 

โครงการสื่อสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจด้านการเรียนการสอนและ
พัฒนาการจัดการองค์กร 
 
 
  

1. เพื่อให้อาจารย์มีความเข้าใจในด้านการ
จัดการเรียนการสอน การให้คำปรึกษาดา้น
กิจกรรม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และด้านอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับวิทยาลัยฯ 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 
มีความเข้าใจในด้าน
การจัดการเรียนการ
สอน การให้คำปรึกษา
ด้านกิจกรรม การใช้
ชีวิตของนิสิตใน
มหาวิทยาลัย และด้าน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
วิทยาลัยฯ 
 
 
  

มกราคม - 
สิงหาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

5 cosci 66-
04 

KPI1-11 - 1.1.1 
1.1.2 
1.1.4 

S1-O2-T3-I1 โครงการพัฒนาบุคลากร : การ
จัดการความรู้ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  
 
 
 
  

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หรือ
ทักษะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
2. เพื่อรวบรวมและกจัดการความรู้ด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมเข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ หรือทักษะท่ี
เก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3 พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen 

6 cosci 66-
05 

- - 1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์
ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม
ตลาดนัดนวัตกรรม  
(COSCI MARKET และ JOB 
FAIR) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้แสดงศักยภาพทาง
วิชาการหรือทักษะทางการใช้นวัตกรรมอย่าง
เป็นประโยชน์ 
2. เพื่อฝึกฝนและเตรียมความพร้อมสู่การ
ทำงานแก่นิสิตจากการมีส่วนร่วมและ
ดำเนินงานจริง 
3. เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์และประโยชน์
ทางวิชาชีพจากเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันและองค์กรอย่างยั่งยืน 

1. จำนวนนิสิตจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. จำนวนเครือข่ายทาง
วิชาชีพจากศิษย์เก่าเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 15 เครือข่าย 

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75 (- นิสิตเกิด
ความเข้าใจและได้รับ
โอกาสทางการประกอบ
วิชาชีพ) 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 

7 cosci 66-
06 

- - 1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์
ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม 
COSCI Band 

1. เพื่อเสริมสร้างสุนทรียศาสตร์ร่วมกับ
การเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม
ให้แก่นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
และการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วย
การแสดงออกทางศิลปะด้านดนตร ี
2. เพื่อให้นิสิตของวิทยาลัยนวัตกรรม
ส่ือสารสังคมพัฒนาทักษะด้านการส่ือสาร 
และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ  รวมท้ังการส่งเสริมต่อการ
เรียนในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกิจกรรมการ
แสดงดนตร ี

1.  จำนวนนิสิตจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 
2.  นิสิตไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
3.  นิสิตไมน่้อยกว่าร้อยละ 
80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม นิสิต
ได้ฝึกประสบการณ์จากการ
ทำงานจรงิ 

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 (- นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการส่งเสริม
ด้านสุนทรียภาพทาง
ดนตร ีและการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ด้วยการ
แสดงออกทางด้านดนตรี 
- นิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เกิดความเข้าใจและได้รับ
โอกาสทางการแสดงออก
ทางดนตรี  
-นิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
เกิดการเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ด้านการ
ส่ือสาร การทำงานเป็นทีม 
การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
ร่วมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางด้านดนตรี 

กุมภาพันธ ์- 
เมษายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 cosci 66-
07 

- - 1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม 
(OPEN HOUSE) 

1. เพื่อให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้รู้จักวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม และ
สร้างความเข้าใจในข้อกำหนดของการสอบ
เข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2566 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. สรา้งความประทับใจให้แก่นักเรียน และผู้
ท่ีสนใจเข้ามาดูกิจกรรม อันส่งผลทำให้เกิด
ความสนใจ และอยากท่ีจะศึกษาต่อใน
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3. เพื่อให้นิสิตปจัจุบัน ศิษย์เก่า คณาจารย์
และบุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเอง ในด้าน
ทักษะส่ือสารตลอดจนนิสิตได้รับการพัฒนา
ให้มีความพร้อมต่อการเป็นนิสิตในศตวรรษท่ี 
21 รวมท้ังได้ทำกิจกรรมท่ีส่งเสริมต่อความ
ผูกพันธ์ต่อวิทยาลัยฯ ร่วมกัน  

1.จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ
ในรูปแบบออนไซต์และ
ออนไลน์ ไม่น้อยกว่า 1,000 
คน 
2. เกิดการเปิดบา้น
นวัตกรรม  จำนวน 1 
กิจกรรม 
3. จำนวนส่ือประชาสัมพันธ์ 
2 ช่องทาง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
3.75 (- ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในข้อมูลองค์กร
และระบบการสอบเข้า
ในปีการศึกษา 2566 
เพิ่มขึ้น 
- นิสิตจากทุกหลักสูตร
ได้ทำงานและฝึก
ประสบการณ์การ
ทำงานจรงิร่วมกัน) 

พฤศจิกายน 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 

9 cosci 66-
08 

- - 1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-
ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย : กิจกรรมการ
เลือกต้ังประธานสโมสรนิสิต
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู ้ก่อเกิดประสบการณ์
ด้วยการกระตุ้นการมีวินัย มีธรรมมาภิบาล 
ประชาธิปไตยและคุณธรรม ต่อการตระหนัก
ถึงการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎเกณฑ์ของสังคม มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี และรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอ่ืน  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มีแนวคิด
และทัศนคติท่ีดี มีทักษะในการเรียนรู้และ
ศิลปการดำรงชีวิต ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและวัฒนธรรม ภายใต้กระบวนการ
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต 

1. จำนวนนิสิตจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75 (นิสิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมเกิดความ
เข้าใจ รูจ้ักสิทธิหน้าท่ี 
และวิถีประชาธิปไตย) 

มีนาคม 66 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ปีการศึกษา 
2566 

10 cosci 66-
09 

KPI3-07 - 1.1.3
-1 

S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-

I3-1 
S1-03-T1-

I3-4 
S1-03-T1-

I3-5 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม : กิจกรรม
รณรงค์นวัตกรรมการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยในวันพุธและในวัน
สำคัญต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 

1. เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริมกระตุ้นการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ เรียนรูศ้ิลปะและ
วัฒนธรรม ผ่านกิจกรรมการแต่งกายด้วย
ผ้าไทยวันพุธ 
2. เพื่อให้คณาจารย์และบุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม มีส่วนร่วมในการ
วางแผนงาน การบริหารจัดการ การ
สร้างสรรค์ส่ือรณรงค์ และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการทำนุบำรงุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. จำนวนบุคลากรจากทุก
หลักสูตรท่ีเข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 
2.  มีส่ือรณรงค์ดา้นการ
แต่งกายด้วยผ้าไทย ไม่น้อย
กว่า 1 ช้ินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ความสำคัญดา้น
วัฒนธรรมและศิลปะ 
โดยการแต่งกายด้วยผ้า
ไทยในการทำงานและ
ชีวิตประจำวัน) 

ตุลาคม 65 - 
กันยายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 

11 cosci 66-
10 

KPIs 3-07 - 1.1.3 
-1 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมสืบ
สานความเป็นไทยเน่ืองในวัน
สำคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม วันลอยกระทง 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากรและ
นิสิต มีส่วนร่วมในการส่งเสริมต่อการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย  
2. เพื่อให้อาจารย์บุคลากรและนิสิตได้ทำ
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และปลูกจิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำและ
ส่ิงแวดล้อม 

1. จำนวนนิสิตและบุคลากร
จากทุกหลักสูตรท่ีเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่าเป้าหมาย 
2. มีส่ือรณรงค์ด้านการสืบ
สานประเพณีวันลอยกระทง 
ปลูกจิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่า
ของน้ำและส่ิงแวดล้อม ไม่
น้อยกว่า 1 ช้ินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(ผู้เข้าร่วมโครงการให้
ความสำคัญในด้าน
วัฒนธรรม ศิลปะ และ
ร่วมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง) 

พฤศจิกายน 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

12 cosci 66-
11 

KPIs 3-07 - 1.1.3 
-1 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-

I3-1 
S1-O3-T1-

I3-4 
S1-O3-T1-

I3-5 

โครงการสืบสานความเป็นไทย 
เน่ืองในวันสำคัญทางประเพณี
และวัฒนธรรม : กิจกรรมวันเด็ก 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรและ
นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมงานวันเด็กท่ีผสานการ
ใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม สืบสาน  อนุรักษ์
และพัฒนาด้านความเป็นไทย  ผสานกับ
การแนวทางพัฒนาสังคมไทยกับการ
ส่ือสารอย่างร่วมสมัย ซ่ึงสอดคล้องกับ
นโยบายของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้บุคลากรและนิสิตของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม ได้เรียนรู้จติสำนึก
สาธารณะให้แก่เด็กและเยาวชน  

1. จำนวนนิสิตและบุคลากร
จากทุกหลักสูตรท่ีเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิด
ความตระหนัก และให้
ความสำคัญต่อความ
เป็นไทย รวมถึงการมี
จิตสำนึกสาธารณะต่อ
สังคม) 

มกราคม 66 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 

13 cosci 66-
12 

- - 1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือ
และพัฒนาประสบการณ์วิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต : กิจกรรม
ส่งเสริมภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร 
และการทำงานเป็นทีม (สโมสร
นิสิต) 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู ้และก่อเกิดทักษะ
ภาวะผู้นำ ทักษะส่ือสาร และการทำงาน
เป็นทีม อันสอดคล้องต่อคุณสมบัติต่อ
ความพร้อมของการเป็นนิสิตและพลเมือง
ในศตวรรษท่ี 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนานิสิตให้มี
แนวคิดและทัศนคติท่ีดี มีทักษะการเรียนรู้ 
และศิลปการดำรงชีวิต     
3. เพื่อให้นิสิตแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับ
การทำงานดา้นกิจกรรมของนิสิต และการ
ดำเนินโครงการ การประสานงานต่างๆกับ
หน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก ตาม
ระบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมท้ัง
การบูรณาการระหว่างเครือข่ายผู้นำนิสิต 
และศิษย์เก่า 

1. จำนวนนิสิตจากจาก
สโมสรนิสิตวิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 จากค่า
เป้าหมาย 

1.  ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 
(- นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ มี
ทักษะภาวะผู้นำ ทักษะ
ส่ือสาร และการทำงาน
เป็นทีม เพิ่มขึ้น 
- สามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การทำงานได้) 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

14 cosci 66-
13 

KPIs 1-39  - 1.1.3
-2 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการวิทยาลัยสขีาว : 
กิจกรรม COSCI GAME 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และความ
สามัคคีของนิสิตในวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือ
สังคม  
2. เพื่อให้นิสิตได้รับการส่งเสริมทัศนคติท่ีดี 
คุณธรรม จริยธรรมในเรื่องของการรู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย กับความมีน้ำใจของนักกีฬา 
การส่งเสริมสุขภาพท่ีดี การรณรงค์การ
ต่อต้านยาเสพตดิ การสูบบุหรี่และการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ท่ีไม่เหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานิสิตในด้านการ
ส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การ
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านกิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
ร่วมกับการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

1. จำนวนนิสิตจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75 

กุมภาพันธ ์- 
มีนาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย 

15 cosci 66-
14 

KPIs 1-47 
(P1-67) 

KPIs 3-07 
(P3-09) 

- 1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติ
ที่ดี : กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่
และไหว้ครูวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้รู้จักคณาจารย์ 
อาจารย์ท่ีปรึกษานิสิตช้ันปีท่ี 1 และ
บุคลากรของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม  
2. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้ทราบระบบ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ 
ของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม เช่น 
กิจกรรมการในด้านการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้านต่างๆ 
กิจกรรมการให้ความรู้และทักษะการ
พัฒนาคุณภาพแก่นิสิต เครือข่ายศิษย์เก่า 
สโมสรนิสิต เป็นต้น  
3. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
4. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีแนวคิดและมีทัศนคติท่ีดี มี
ทักษะในการเรียนรู้และศิลปะการ

1. จำนวนนิสิตช้ันปีท่ี 1 
จากทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 จากค่าเป้าหมาย 
2. จำนวนตัวแทนศษิย์เก่า
จากทุกหลักสูตรมีส่วนร่วม
ในกิจกรรม อยางน้อย
หลักสูตรละ 1 คน 

1. ผู้เข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75  
(- นิสิตช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ได้รู้จัก
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
บุคลากร ข้อกำหนด 
และรับทราบข้อมูลท่ี
สำคัญขององค์กร
เพิ่มขึ้น 
- นิสิตช้ันปีท่ี 1 ได้รับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
- นิสิตช้ันปีท่ี 1 มี
แนวคิดและมีทัศนคติท่ี
ด ีมีทักษะในการเรียนรู้
และศิลปะการดำรงชีวิต  
- นิสิตช้ันปีท่ี 1 นิสิต

สิงหาคม 66 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ดำรงชีวิต  
 โดยกระบวนการกิจกรรมการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ และไหว้ครูวิทยาลัยฯ วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2566 
5. เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างนิสิต
ใหม่ นิสิตปัจจุบนั สโมสรนิสิต และ
เครือข่ายศิษย์เก่า 

ปัจจุบัน เครือข่ายศษิย์
เก่า และสโมสรนิสิต ได้
มีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน) 

16 cosci 66-
15 

KPIs 3-07 
(P3-09) 

- 1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

S1-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 

1. เพื่อให้นิสิตได้แสดงความกตัญญูกตเวที
ต่อคณาจารย ์
2. เพื่อก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีและเสริมสร้าง
ความผูกพันอันดีระหว่างศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์
เก่า บุคลากร องค์กร และแสดงออกถึง
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสืบทอดต่อ
กันมา 
3. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 เตรียมความพร้อม
สู่ตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพใน
อนาคต ท้ังในด้านความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และด้านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 4 จากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. มีกิจกรรมจากชมรมศิษย์
เก่า อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

1.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75  
(- นิสิตช้ันปีท่ี 4 ได้รับ
การส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ความ
ผูกพันและได้รับความรู้
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน การ
ประกอบอาชีพใน
อนาคตก่อนการสำเร็จ
การศึกษาเพิ่มมากขึ้น) 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

17 cosci 66-
16 

- - 1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3  
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติ
ที่ดี : กิจกรรมนวัตกรรมแรกพบ 

1. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี1 ได้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
2. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี1 ได้ก่อเกิดการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิตช้ันปีท่ี 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒในด้าน
ทักษะส่ือสาร รวมท้ังได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ คุ้มค่าในการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย และสามารถนำ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อการ
เป็นนิสิตได ้
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มีแนวคิด

1. จำนวนนิสิตช้ันปีท่ี 1 
จากทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่าเป้าหมาย 

1.  ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75  
(- นิสิตช้ันปีท่ี 1 
วิทยาลัยนวัตกรรม
ส่ือสารสังคม มีความ
เข้าใจในอัตลักษณ์นิสิต
ของวิทยาลัยฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ ผ่าน
กิจกรรมนวัตกรรมแรก
พบ 
- นิสิตช้ันปีท่ี 1 
สามารถนำ

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ทัศนคติท่ีดี มีทักษะการเรียนรู้และศิลปะ
การดำรงชีวิต และการเป็นนิสิตในศตวรรษ
ท่ี 21 ภายใต้กระบวนการกิจกรรม
นวัตกรรมแรกพบ 

ประสบการณ์ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำรงชีวิตและการเป็น
นิสิตได้) 

18 cosci 66-
17 

KPIs 3-07 SDG4 1.1.3
-1 

1.1.3
-3  

S1-O3-T1-I1 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
พัฒนาการสื่อสารภูมิปัญญาไทย
สู่คนรุ่นใหม่ วิชาเอกการสื่อสาร
เพื่อการท่องเที่ยว 

1. เพื่อให้นิสิตเกิดความรักและหวงแหนใน
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้สามารถนำศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยไปประยุกต์ใช้ในการผลิตส่ือเพื่อการ
ท่องเท่ียว 
3. เพื่อให้นิสิตได้กระชับความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในช้ันปีและคณาจารย์วิชาเอกการ
ส่ือสารเพื่อการท่องเท่ียว 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

กุมภาพันธ ์- 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

19 cosci 66-
18 

KPI1-11   1.1.2 S1-O3-T1-I1 โครงการพัฒนาบัณฑิตสู่ความ
ต้องการของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตมคีวามรู้นอกห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft Skills”ท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1. ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมท่ี
ให้ความรู้นอกห้องเรียนและ
มีทักษะ “Soft Skills” ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ
ของธุรกิจและอุตสาหกรรม  

1. นิสิตทุกหลักสูตร
ได้รับความรู้นอก
ห้องเรียนและมีทักษะ 
“Soft Skills” ท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

ตุลาคม 65 - 
พฤษภาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

20 cosci 66-
19 

- - 1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I1  
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการ
ทำงานเป็นทีมสำหรับนิสิตสาขา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและธุรกิจ
ไซเบอร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะการทำงาน
ร่วมกันข้ามวิชาเอก 
2. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้กระบวนการทำงาน
ร่วมกันแบบบูรณาการ 

1. มจีำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 

มีนาคม - 
เมษายน 66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

21 cosci 66-
21 

KPI1-11 
KPI1-13 

- 1.1.3 S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนานิสิต
บัณฑิตศึกษา : กิจกรรมอบรม
เเละพัฒนาด้านการวิจัย 
(Zotero – iThesis ปฐมนิเทศ
บทความการติดตามปริญญา
นิพนธ์) 

1. เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจดา้นการวิจัย และ/หรือการ
เขียนบทความ 
2. เพื่อให้นิสิตบณัฑิตศึกษาสามารถใช้
โปรแกรมอ้างอิง และ/หรือ IThesis ได้ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

1. แบบสอบถาม (นิสิต
ท่ีเข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจดา้นการ
วิจัย) 

ตุลาคม 65- 
กันยายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

22 cosci 66-
22 

KPIs 3-07 - 1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
เสริมสร้างความเข้าใจในงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้เกิดความรู ้ความเข้าใจใน
งานศิลปะและวัฒนธรรมแขนงต่างๆ ของ
ไทยจากอดีตสู่ปัจจุบัน  
2. เพื่อให้นิสิตได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับงาน
ภาพยนตร ์

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับรูปแบบของ
ศิลปวัฒนธรรมต่างๆ 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 65 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

บรรลุ
เป้าหมาย 

23 cosci 66-
23 

- SDG 
11 

1.1.3
-3 

1.1.3
-2 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมเปิดพื้นที่มรดกศิลปะ
และวัฒนธรรมผ่านสื่อภาพยนตร์
ไทยจากคนรุ่นใหมสู่่ชุมชน 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เรื่องการจัด
กิจกรรมเพื่อเผยแพร่วัฒนธรรมสู่ชุมชน
และทักษะการทำงานเป็นทีม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เห็นถึง
คุณค่าของภาพยนตร์ไทยท่ีมีความสำคญั
ต่อวงการและการพัฒนาภาพยนตร์ใน
ประเทศไทย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน
โครงการออกสู่พื้นท่ีสาธารณะเพื่อกระตุ้น
ให้เกิดสังคมแห่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้
อย่างยั่งยืน   
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับศิลปะและวัฒนธรรม
ระหว่างผู้จัดโครงการ นิสิต และชุมชน 

1. จำนวนนิสิตผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 ของจำนวนเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้  
2. จำนวนสมาชิกในชุมชน
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้   
3. มีเวทีเสวนาในการ
แลกเปล่ียนทัศนคติ ศิลปะ
และวัฒนธรรมระหว่างผู้จัด
โครงการ นิสิต และสมาชิก
ในชุมชน 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2. นิสิตมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการ
ทำงานเป็นทีมมากขึ้น  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับประสบการณ์
เก่ียวกับคุณค่าของ
ภาพยนตร์ไทยเพิ่มข้ึน  

มกราคม - 
มีนาคม 66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 บรรลุ
เป้าหมาย 



 
 
 
 
 

 

26 
 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

24 cosci 66-
24 

KPIs 1-13 - 1.1.3
-3 

1.1.3
-1 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเร่ืองผ่านภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตมีโอกาสในการเรียนรู้ 
รวมท้ังฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ
เล่าเรื่องผ่านภาพกับผู้เช่ียวชาญในสาย
อาชีพ ผ่านรูปแบบออนไลน์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาศักยภาพดา้น
วิชาการ โดยสามารถประยุกต์หรือนำ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ รวมท้ังสามารถ
บูรณาการเข้ากับการเรียนและความเป็น
วิชาชีพทางด้านภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลได ้

1. นิสิตช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.นิสิตช้ันปีท่ี 2 
สาขาวิชาภาพยนตร์
และส่ือดิจิทัล มีความรู้
ความเข้าใจ ในเรื่องการ
พัฒนาและเขียนบท
ภาพยนตร์ส้ันจาก
วิทยากรมืออาชีพ 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

บรรลุ
เป้าหมาย 

25 cosci 66-
25 

KPIs 1-13 - 1.1.3
-3 

1.1.3
-1 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างสรรค์บทภาพยนตร์เพื่อ
สร้างเสริมประสบการณ์นอก
ห้องเรียนกับมืออาชีพ 

1.เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เรื่องการพัฒนาและ
การเขียนบทภาพยนตร์จากวิทยากรมือ
อาชีพ 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. นิสิตช้ันปีท่ี 2 
สาขาวิชาภาพยนตร์
และส่ือดิจิทัล มีความรู้
เรื่องการพัฒนาและการ
เขียนบทภาพยนตร์
เพิ่มขึ้นจากวิทยากรมือ
อาชีพ 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 

มกราคม - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

บรรลุ
เป้าหมาย  

26 cosci 66-
26 

- - 1.1.3
-1 

S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่
สากล (เสริมสร้างทักษะเตรียม
ความพร้อมนิสิตก่อนเข้าเรียน) 

1. เพื่อปรับพื้นฐานและเพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษให้กับนิสิตวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ และทักษะการส่ือสารใน
ระดับท่ีใช้งานไดด้ ี

1. จำนวนนิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ
และมีความรู้ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษในการ
ส่ือสารเพิ่มขึ้นจากการ
อบรมในระดับมาก ขึ้น
ไป 

ต้นเดือน
สิงหาคม 66 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 



 
 
 
 
 

 

27 
 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

27 cosci 66-
27 

- - 1.1.3
-1 

S1-O3-T1-I3 แผนงานพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิชาแกน (จัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ) 

1. เพื่อปฏิบัติตามระบบแผนงานในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
แกนท่ีมีการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

1. มีแผนการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
แกน 
2. อาจารย์เข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1. อาจารย์ท่ีสอน
รายวิชาแกนปฏิบัติตาม
แผนได้ ร้อยละ 100 

ตลอดปี
การศึกษา 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

28 cosci 66-
28 

KPIs 1-11 - 1.1.2
-1  

1.1.2
-2 

S1-O3-T1-
I3-4 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการฝึกอบรมด้านการ
ออกแบบสื่อมัลติมีเดียสู่สังคม
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตมคีวามรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการออกแบบส่ือมัลติมีเดียท่ี
เหมาะสมกับรูปแบบหรือพฤติกรรมของ
ผู้บริโภคส่ือในสังคมปัจจุบัน 
2. เพื่อให้นิสิตมีทักษะเก่ียวกับการ
ออกแบบส่ือมัลติมีเดียท่ีเหมาะสมกับ
พฤติกรรมการใช้ส่ือดิจิทัลของผู้บริโภคใน
ปัจจุบัน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมงานไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

1. มจีำนวนช้ินงาน
อย่างน้อย 2 ช้ินงาน 
2. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 

มีนาคม - 
เมษายน 66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

29 cosci 66-
29 

KPIs 3-07 - 1.1.1
-1  

1.1.2
-1 

S1-O3-T1-
I3-4 

S1-O3-T1-
I3-5 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม : กิจกรรมอบรม
เเละบูรณาการสร้างสรรค์สื่อด้วย
เทคโนโลยีเเละวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะดา้นการ
ส่ือสารและการสร้างสรรค์ส่ือมัลติมีเดีย 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรูปแบบใหม่มาใช้ใน
การสร้างสรรค์ส่ือมัลติมีเดีย 
3. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นิสิตตระหนักถึง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

1. มจีำนวนช้ินงานอย่าง
น้อย 1 ช้ินงาน 

1. นิสิตมีทักษะไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ด้าน
การส่ือสารและการ
สร้างสรรค์ส่ือมัลติมีเดีย 
และทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
รูปแบบใหม่มาใช้ในการ
สร้างสรรค์ส่ือมัลติมีเดีย
ท่ีแสดงออกถึง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

พฤศจิกายน 
65 - 

กุมภาพันธ์ 
66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

30 cosci 66-
30 

KPI1-13   1.1.1 
1.1.3 

S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
ด้านทักษะดิจิทัล : เทคโนโลยี
เพื่อวิเคราะห์และแก้ปัญหา 
(Coding) 

1. เพื่อให้ความรู้ และเสริมทักษะ แก่นิสิต
ในเรื่องหลักการ Coding และนำความรู้
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในบริบทต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับวิชาเอกท่ีกำลังศึกษาอยู่ของ
นิสิต 
 2. เพื่อสร้างเสริมความพร้อมให้แก่นิสิต
เพื่อให้เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานใน
ศตวรรษท่ี 21 

1. จำนวนนิสิตช้ันปีท่ี 1 เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ
และมีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีเพื่อวิเคราะห์
และแก้ปัญหาเพิ่มขึ้น 

มกราคม - 
พฤษภาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

31 cosci 66-
31 

- - 1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมฉายภาพยนตร์สารคดี
เพื่อเปิดโลกทัศน์ทางด้านศิลปะ
ภาพยนตร์และเสริมสร้างความ
เข้าใจในวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

1. เพื่อให้นิสิตได้รับชมภาพยนตร์สารคดีท่ี 
มีคุณค่าทางศิลปะและได้รับรู้แนวทางการ
เล่าเรื่องท่ีหลากหลายมากขึ้น 
2. เพื่อให้นิสิตได้ขัดเกลาสุนทรียะทาง
ภาพยนตร์ของตนเอง 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 40 คน 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการได้รับชม
ภาพยนตร์ท่ีแปลกใหม่
และมีคุณค่าทางศิลปะ
และเป็นแรงบันดาลใจ
ในการสร้างสรรค์
ผลงานของตนเองใน
อนาคตได ้

สิงหาคม 65 
- กรกฎาคม 

66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

32 cosci 66-
32 

- - - S1-O3-T1-I3 
S4-O3-T1-I1 

โครงการสร้างกลยุทธ์การสื่อสาร
และส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
(COSCI CONTENT CREATOR) 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม 
และโครงการต่างๆ ของวิทยาลัยนวัตกรรม
ส่ือสารสังคม ให้กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ
ได้อย่างท่ัวถึง 
2. ผลิตและพัฒนาส่ือประเภทต่างๆ เพื่อ
การส่ือสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ 
ภายในและภายนอกองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมอย่างต่อเนื่อง 
4. เพื่อสนับสนุนและเปิดโอกาสให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการสร้างสรรค์เนื้อหาสำหรับ
การประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร 
รวมท้ังการสร้างเครือข่ายนิสิตกับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
5. เพื่อพัฒนาการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ท้ังส่ือรูปแบบดั้งเดิม 
(Offline Media) และส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ให้เกิดประสิทธิภาพและ
มีอัตราการเติบโตท่ีดีขึ้น 
6. เพื่อศึกษาผลการดำเนินงานดา้นการ
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร ตลอด
ระยะ เวลา 1 ปี 

1. จำนวน ขา่ว หรือ 
กิจกรรม เดือนละอย่างน้อย 
2 กิจกรรม  
2. แผน 

1. การเข้าถึง และ การ
รับรู้ ข้อมูลข่าวสาร โดย
เฉล่ีย ประมาณ 20,000 
คน ต่อเดือน 

ตุลาคม 65 - 
กันยายน 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาสื่อ

และสื่อสาร
องค์กร 

บรรลุ
เป้าหมาย 



 
 
 
 
 

 

29 
 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

33 cosci 66-
33 

- - 1.1.3
-3 

S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
ศึกษาศิลปวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ภาพยนตร์ไทย 

1. เพื่อให้นิสิตมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ภาพยนตร ์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอนุรักษ์ภาพยนตร์ไทย 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร ์อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป  

พฤศจิกายน 
65 - 

มกราคม 66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

บรรลุ
เป้าหมาย 

34 cosci 66-
34 

KPIs 1-30 - 1.1.1
-

1.1.2 

S1-O3-T2-I2 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: 
กิจกรรม Visiting Professor 

1. เพื่อให้นิสิตและ บุคลากรสายวิชาการ
ในหลักสูตรฯ ได้เพิ่มพนูความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้านนวัตกรรมส่ือสาร
สังคมในสาขาท่ีนิสิตได้ศึกษาเล่าเรียน 
 2. เพื่อเป็นการมุ่งเน้นให้นิสิตได้ส่ือสาร
ด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 
  

1.นิสิตได้รับความ
ความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะท่ีเก่ียวข้องท่ี
นิสิตศึกษาในสาขาวิชา 
จากอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ ให้ทันสมัย
และเท่าทันโลกปัจจุบัน 
2. คะแนนภาษาอังกฤษ
ของนิสิตผู้เข้าร่วม
โครงการ สอบผ่าน 
SWU SET ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

35 cosci 66-
35 

KPIs 1-13 - 1.1.3 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการทำการตลาดสินค้า
เกษตรผ่านสื่อดิจิทัล "เดือนเคียง
ดาว" 

1. เพื่อให้นิสิตได้ศึกษาการทำการตลาด
ของเกษตรกรไทย ในการฝึกประสบการณ์
ทำการตลาดดจิิจทัลด้วยการผลิตมูล
ไส้เดือนเพื่อจำหน่าย 
2. เพื่อให้นิสิตบริหาร ประชาสัมพันธ์ และ
ทำการตลาดดจิิทัลสินค้าเกษตรได ้

1. นิสิตได้ฝึกประสบการณ์
การจำหน่ายสินคา้ออนไลน์ 
โดยมีจำนวนยอดขายมูล
ไส้เดือนออนไลน์ ไม่น้อย
กว่า 200 กิโลกรัม 

1. นิสิตมีทักษะด้านการ
ทำการตลาดดจิิทัล และ
ทักษะด้านการบริหาร
จัดการช่องทางดิจิทัล
ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น 

ตุลาคม 65 - 
มิถุนายน 66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

36 cosci 66-
36 

KPIs 1-13 - 1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T-2I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมแสดงผลงานนวัตกรรม
ด้านมัลติมีเดีย 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะการนำเสนอ
ผลงานให้น่าสนใจและดึงดูดใจ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการทำงานร่วมกัน 
และการประสานงานกับภาคส่วนต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง 

1.มีจำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมฯไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
2.ร้อยละของบุคลากร
ภายนอกและหรือ
ผู้ประกอบการท่ีเข้าชม
ผลงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 

1.นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2.ได้ผลงานนวัตกรรม
ด้านมัลติมีเดีย 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย

 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

10 เมื่อเทียบกับจำนวน
นิสิตท่ีนำแสดงผลงาน  

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

37 cosci 66-
37 

- - 1.1.3
-2  

1.1.3
-3 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสานสัมพันธ์สำหรับนิสิต
สาขาคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและ
ธุรกิจไซเบอร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการวางแผน
กระบวนการทำงานแบบบูรณาการ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการใช้ความคิด
สร้างสรรค์เพื่อการบริหารงานอีเวนท์ 

1. มจีำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการจัด
กิจกรรมร่วมกันโดยการ
ประเมินจากอาจารย์
ผู้สอน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

38 cosci 66-
38 

KPI1-11 
KPI1-44 

  1.1.3 S1-O3-T2-I1 
S2-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
บัณฑิตศึกษาเพื่อฝึกปฏบิัติ
ภาคสนามสำหรับงานวิจัยและ
พัฒนา 

1. เพื่อให้นิสิตได้ทราบถึงเทคนิคการเก็บ
ข้อมูลภาคสนามสำหรับงานวิจัย  
 2. เพื่อให้นิสิตไดพ้ัฒนาทักษะการเก็บ
ข้อมูลภาคสนามสำหรับงานวิจัยแบบไม่ลง
พื้นท่ี หรือผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

1. แบบสอบถาม (นิสิต
ท่ีเข้าร่วมเข้าใจเทคนิค
การเก็บข้อมูล
ภาคสนามสำหรับ
งานวิจัยและพัฒนา) 

ตุลาคม 65- 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

39 cosci 66-
39 

KPIs 1-13 - 1.1.2
-1 

1.1.3
-1 

1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
การตลาดดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะดา้นการทำ
การตลาดดจิิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะด้านการบริหาร
จัดการช่องทางดิจิทัลตา่ง ๆ เช่น เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

1. มจีำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2. ผู้เข้าร่วมผ่านการ
ประเมินผลโดยวิทยากร 

พฤศจิกายน 
65 - 

พฤษภาคม 
66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

40 cosci 66-
40 

KPIs 1-07 
KPIs 1-13 
KPIs 1-14 
KPIs 1-37 
KPs I1-42 
KPIs 1-43 

- 1.1.2
-3 

1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I2 
S1-O3-T2-I4 

โครงการเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

1. เพื่อให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมใน
ศักยภาพด้านต่าง ๆ และปรับตัวในการเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสพบปะ
และเรียนรู้แนวทางจากผู้ประกอบการ 

1. จำนวนท่ีนิสิตเข้ารับการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100 จาก
ค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตมีสามารถ
ปรับตัวและพัฒนา
ทักษะท่ีจำเป็นต่อ
ตลาดแรงงาน ผล
ประเมินจาก
ผู้ประกอบการนำมา
พัฒนาคุณภาพนิสิต 
นำมาเป็นแผนพัฒนา
คุณลักษณะของนิสิต
วิทยาลัยฯ 

กิจกรรมที่ 1 
พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 65 
กิจกรรมที่ 2 
มกราคม - 
มีนาคม 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เครือข่าย
องค์กร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

41 cosci 66-
41 

KPI1-30 
KPI1-31 
KPI1-33 

- - S1-O3-T2-I2 โครงการเพิ่มพูนประสบการณ์ใน
ต่างประเทศภายใต้ความร่วมมือ
ทางวิชาการ 

1. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการ เเละนิสิต
ปริญญาโทท้ังสองหลักสูตร ได้เพิ่มพูน
ความรู้ เเละประสบการณ์ทางด้านส่ือ
ภาพยนตร ์เเละการออกแบบเพื่อธุรกิจ 
2. เพื่อเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรสาย
วิชาการ เเละนิสิตได้เรียนรู้เเลกเปล่ียน
วัฒนธรรมเเละมุมมองในระับนานาชาต ิ
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางดา้นการ
เรียนการสอน เเละพัฒนาอาจารย์เเละ
นิสิตระหว่างมหาวิทยาลัย 

1. จำนวนอาจารย์เเละนิสิต
เข้าร่วมโครงการไม่ต่ำกว่า 
12 คน/ป ี

  พฤศจิกายน 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

42 cosci 66-
42 

- - 1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการ
ทำงานเป็นทีม สำหรับนิสิตสาขา
ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล (3เอก) 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู ้และก่อเกิดทักษะ
การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ ทักษะ
ส่ือสาร ให้สอดคล้องต่อคุณสมบัติของนิสิต
ในศตวรรษท่ี 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคณุลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของนิสิตหรือบัณฑิต ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท้ัง 
5 ประการ ประกอบกับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับการทำงานกิจกรรม ท้ังเชิง
วิชาการและวิชาชีพของนิสิต การเขียน
และการดำเนินโครงการ การประสานงาน
ต่างๆกับหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการทำงาน
ร่วมกันข้ามวิชาเอก 

มกราคม - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการบูรณาการเครือข่ายผู้นำนิสิต 

43 cosci 66-
43 

- - 1.1.3
-2 

1.1.3
-3 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการ
ทำงานเป็นทีม และเสริมสร้าง
พื้นฐานทางด้านภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล สำหรับนิสิตวิชาเอก
การจัดการภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู ้และก่อเกิดทักษะ
การทำงานเป็นทีม ภาวะผู้นำ ทักษะ
ส่ือสาร ให้สอดคล้องต่อคุณสมบัติของนิสิต
ในศตวรรษท่ี 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคณุลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของนิสิตหรือบัณฑิต ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท้ัง 
5 ประการ ประกอบกับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกับการทำงานกิจกรรม ท้ังเชิง
วิชาการและวิชาชีพของนิสิต การเขียน
และการดำเนินโครงการ การประสานงาน
ต่างๆกับหน่วยงาน ท้ังภายในและภายนอก 
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังการบูรณาการเครือข่ายผู้นำนิสิต 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการทำงาน
ร่วมกัน 

มกราคม - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

บรรลุ
เป้าหมาย 

44 cosci 66-
44 

KPIs 1-13 SDG3 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการกู้ชีพเบื้องต้น 

1. เพื่อให้นิสิตมคีวามรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับกู้ชีพเบ้ืองต้น  
2. เพื่อใหนิสิตสามารถปฏิบัติการกู้ชีพ
เบ้ืองต้นได ้
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วมโครงการ
ปฏิบัติการกู้ชีพเบ้ืองต้น
สอบผ่าน ร้อยละ 80  

1. นิสิตมีความรู้ในการ
ปฏิบัติการการกู้ชีพ
เบ้ืองต้น 

สิงหาคม - 
ธันวาคม 65 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

45 cosci 66-
45 

KPIs 1-13 - 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเร่ือง "สุข" ให้
เป็น "ภาพ. 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เก่ียวกับการเล่า
เรื่องด้านสุขภาพจากครีเอทีฟในวงการการ
ส่ือสารสุขภาพ 

1. ได้ผลงานการเล่าเรื่อง
สุขภาพ จำนวนไมน่้อยกว่า 
5 ช้ินงาน 

1. นิสิตสามารถเล่า
เรื่องสุขภาพได้อย่าง
สร้างสรรค ์

มกราคม - 
เมษายน 66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. เพื่อให้นิสิตได้สร้างสรรค์งานเล่าเรื่อง
ด้านสุขภาพได้อย่างสร้างสรรค ์

46 cosci 66-
46 

KPIs 1-13 SDG4 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-

I3-2 

กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อเพื่อ
สุขภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะการผลิตส่ือ
ด้านสุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการทำงานร่วมกัน
และกระชับความสัมพันธ์การเพื่อนในช้ันปี
และคณาจารย์วิชาเอกการส่ือสารเพื่อ
สุขภาพ 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

1. นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในการผลิตส่ือ
สุขภาพ 

มกราคม - 
เมษายน 66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

47 cosci 66-
47 

KPIs 1-13 SDG4 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาทักษะสื่อสารและ
การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
วิชาเอกการสื่อสารเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะการส่ือสาร
ด้านการท่องเท่ียว 
2. เพื่อให้นิสิตได้กระชับความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในช้ันปีและคณาจารย์วิขาเอกการ
ส่ือสารเพื่อการท่องเท่ียว 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

พฤศจิกายน 
65 -

กุมภาพันธ์ 
66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

48 cosci 66-
48 

KPIs 1-13 SDG4 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาทักษะสื่อสารและ
การใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
วิชาเอกการสื่อสารเพื่อการ
จัดการนวัตกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะการส่ือสาร
ด้านการจดัการนวัตกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตได้กระชับความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในช้ันปีและคณาจารย์วิขาเอกการ
ส่ือสารเพื่อการจัดการนวัตกรรม 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

กุมภาพันธ ์- 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

49 cosci 66-
49 

KPIs 1-44 SDG4 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างนวัตกรรม INNO Boot 
Camp 

1. เพื่อสร้างเสริมทักษะการคิดค้น
นวัตกรรมและการทำให้นวัตกรรมเป็นท่ี
ยอมรับ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกหัดการสร้างนวัตกรรม
ต้นแบบ 

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. นิสิตได้ผลงานไม่
น้อยกว่า 3 ผลงาน 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

กุมภาพันธ ์- 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

50 cosci 66-
50 

KPIs 1-37 
KPIs 1-38 
KPIs 1-44 

- 1.1.1
-4 

1.1.2
-2 

1.1.2
-3 

1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T3-I2 
S2-O2-T1-I1 
S3-O3-T1-I1 
S1-O3-T3-I1 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T3-I3 

โครงการ Innovation day 1. เพื่อให้นิสิตช้ันปีท่ี 4 ท่ีกำลังจบ
การศึกษาปี 2565 ทุกหลักสูตรได้นำเสนอ
และแสดงผลงานก่อนจบการศึกษา 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสพบปะ 
เละนำเสนองานต่อบุคคล หน่วยงาน
ภายนอก และ/หรือ ผู้ประกอบการ 
3. เพื่อเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมของนิสิตสู่
สาธารณะชน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการออนไลน์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรม
ของนิสิตช้ันปีท่ี 4 ไม่ตำ่กว่า 
140  ผลงาน 

1. นิสิตสามารถ
ใชัทักษะท่ีได้เรียน
ตลอดหลักสูตร
การศึกษานำไปผลิดส่ือ
นวัตกรรมได้อย่างอย่าง
สร้างสรรค์  
2. นิสิตทุกหลักสูตรได้มี
โอกาสพบปะ และ
นำเสนองานต่อ
บุคคลภายนอก และ/
หรือ ผู้ประกอบการ
โดยตรงผ่านส่ือใน
รูปแบบออนไลน์หรือ
ออนไซต์ 
3. ค่าเฉล่ียความพึง
พอใจของผู้เข้าชม
ภายนอกอยู่ในระดับดี  

กิจกรรมที่ 1 
พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 65  

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เครือข่าย
องค์กร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

   51                                                                                                                                               cosci 66-
51 

KPIs 1-44 SDG4 1.1.3
-2 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาการสื่อสาร
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย "Trendy 
Econ" 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เก่ียวกับความ
เคล่ือนไหว (trend) ในแวดวงการส่ือสาร
เพื่อเศรษฐศาสตร ์
2. เพื่อให้นิสิตได้มีความสัมพันธ์ท่ีด ีมี
ความสามัคคีในกลุ่มเพื่อนและคณาจารย ์

1. จำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

กุมภาพันธ ์- 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

52 cosci 66-
52 

KPIs 1-11 - 1.1.1
-1 

1.1.3
- 

S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อเข้าสู่
สายงานดิจิทัล 

1. เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ตลอดจน
ทักษะต่าง ๆ ท่ีจำเป็นทางดา้นการตลาด
ดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูนทักษะท่ีจำเป็นต่าง 
ๆ ด้านการตลาดดิจิทัลสำหรับศตวรรษท่ี 
21 

1. มจีำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2.ผู้เข้าร่วมผ่านการ
ประเมินผลโดยวิทยากร 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

53 cosci 66-
53 

KPIs 1-11 - 1.1.2
-1  

1.1.3 

S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบใหม ่

1. เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบใหม่ 
2. เพื่อให้นิสิตได้เสริมสร้างทักษะดา้นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีรูปแบบใหม่ 

1. มจีำนวนนิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมฯ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.51 
2.ผู้เข้าร่วมผ่านการ
ประเมินผลโดยวิทยากร  

เมษายน - 
พฤษภาคม 

66 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

54 cosci 66-
54 

KPIs 2-06 - 1.1.2
-2 

S1-O3-T4-I1 แผนงานจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคลสำหรับ
ห้องปฏบิัติการคอมพิวเตอร์
ทดแทนเคร่ืองเดิมที่มีอายุใช้งาน
เกิน 5 ป ี

1. เพื่อจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับ
ทดแทนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เดิมท่ีท่ี
เส่ือมสภาพจากการใช้งานและมีอายุการใช้
งานเกิน 5 ปี 
2. เพื่อให้การเรียนการสอนนิสิตนักศึกษา 
และการทำงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. เพื่อความลดค่าใช้จา่ยในการซ่อมแซม
บำรุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ท่ีอายุเกิน 
5 ปี 

1. แผนการจัดหาครุภัณฑ์ 1. คุณภาพในการ
ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ไม่น้อยกว่า 3.75 

ธันวาคม 65 
- กุมภาพันธ์ 

66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 1 เผยแพร่ผลงานใน ระดับชาติและนานาชาติ 
55 cosci 66-

55 
KPIs1-28 - 2.1 S2-O1-T1-I1 

S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S1-O3-T1-I1 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์

1. เพื่อส่งเสริม คณาจารย์ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และเจ้าหนา้ท่ี ให้มีความรู้
เก่ียวกับการหลักจริยธรรมการวิจัยพื้นฐาน
และกฎระเบียบท่ีควรรู้ ปัญหาทางด้าน
จริยธรรมการวิจัย แนวทางแก้ไข และ
ขั้นตอนดำเนินการขอจริยธรรม  
 2. เพื่อให้ทราบแนวทางปฏิบัติการ
ดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรม
สำหรับพิจารณาโครงการวิจัยท่ีทำใน
มนุษย์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90   

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การอบรม
และได้รับหนังสือ
รับรองผ่านการอบรม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย ์
ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด 

มีนาคม - 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

56 cosci 66-
56 

KPIs1-19 
KPIs1-20 
KPIs1-21 
KPIs1-22 
KPIs1-23 

- - S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 

โครงการจัดพิมพ์วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

1.เพื่อพัฒนาคณุภาพวารสารวิชาการ
นวัตกรรมส่ือสารสังคมให้มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ท่ี TCI กำหนด  
 2.เพื่อจดัพิมพ์วารสารวิชาการนวัตกรรม
ส่ือสารสังคม ท่ีมีความถูกต้องตามเกณฑ์ท่ี 
TCI กำหนด 

1. มีการจัดพิมพ์
วารสารวิชาการ 2 เล่มต่อป ี

1. วารสารฯ มคีุณภาพ
ตามเกณฑ์ท่ี TCI 
กำหนด 

ตุลาคม 65 - 
กันยายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

57 cosci 66-
57 

KPIs1-28 - 2.1 S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S2-O2-T1-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัย 

1. เพื่อพัฒนางานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
ให้เกิดการบูรณาการกับพันธกิจด้านตา่งๆ 
ของวิทยาลัยฯ  
 2. เพื่อสนับสนุนให้มีการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์  
 3. เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
งานวิจัย หรืองานสรา้งสรรค ์(KM) 

1. บคุลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 

1. ทุกหลักสูตรมี
ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
2. ทุกหลักสูตรมีการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อการ
จัดโครงการ ไมน่้อยกว่า 
3.51 

ตุลาคม 65 - 
มีนาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพื่อสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาพื้นที่เปา้หมาย (Area based) ด้วยศาสตร์ ความเชี่ยวชาญของวทิยาลัย 
58 cosci 66-

58 
KPIs 3-02 
KPIs 1-09 
KPIs 3-04 

SDGs 
3 

SDGs 
4 

1.1.1
-3 

1.1.3 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ : อบรม
เชิงปฏบิัติการทักษะการสื่อสาร
เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพชุมชน 

1. เพื่อถ่ายทอดความรู้เกียวกับการส่ือสาร
เพื่อสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาในการนําความรู้
พื้นฐานด้านส่ือสาร ดา้นออกแบบ รวมถึง
ทักษะในการใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่อ
ผลิตสือสุขภาพ และสามารถนําไปใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่น้อย
กว่า 10 ช้ินงาน  
2. กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่
น้อยกว่า 10 ช้ินงาน 
และอยู่ในระดับดี 
2. นำเสนอข่าวกิจกรรม 
1 ข่าว ผ่านทาง 
Facebook Fanpage : 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 

66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

Cosci Swu และ Cosci 
Media 

59 cosci 66-
59 

KPIs 3-02 
 KPIs 3-04 
 KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3
-1/2 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการวิชาการ : การ
ส่งเสริมทักษะสื่อสารสร้างสรรค์ 
เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 

1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะการ
ส่ือสารให้กับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบูรณาการในรายวิชาการให้ส่งเสริม
ทักษะการส่ือสาร 

1. มจีำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. จำนวนกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
3. จำนวนชุมชนเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 1 ชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และทักษะ
ส่ือสารผ่านเกณฑ์ร้อย
ละ 50 
2. นำเสนอข่าวการจัด
กิจกรรมได้ 1 ข่าว ผ่าน
ทาง  Facebook 
Fanpage : Cosci Swu 
และ Cosci Media 

กุมภาพันธ ์- 
กรกฎาคม 

66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

60 cosci 66-
60 

KPIs 3-02 
 KPIs 3-04 
 KPIs 3-06 
 KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3
-1/2 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ : 
ฝึกอบรมการพัฒนาธุรกิจและสื่อ
ดิจิทัลชุมชนอารีย์ 

1. เพื่อเพิ่มเติมความรู้ด้านธุรกิจและส่ือ
ดิจิทัลให้กับชุมชนอารีย์ 
2. เพื่อการฝึกใช้เครื่องมือทางธุรกิจและ
สามารถนำเสนอได ้

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่น้อย
กว่า 3 ช้ินงาน  
2. จำนวนกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
3. จำนวนชุมชน 1 ชุมชน  

1. ผลงานการนำเสนอ
เรื่องราวของสินค้าและ
บริการท่ีสร้างสรรค์ผ่าน
ส่ือสมัยใหม่ 
2. นำเสนอข่าวการจัด
กิจกรรมได้ 1 ข่าว ผ่าน
ทาง  Facebook 
Fanpage : Cosci Swu 
และ Cosci Media 

พฤศจิกายน 
65 - 

มกราคม 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

61 cosci 66-
61 

KPIs 3-02 
 KPIs 3-04 
 KPIs 3-06 
 KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3
-1/2 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ : 
ฝึกอบรมการพัฒนาธุรกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนอารีย ์

1. เพื่อได้รับความรู้ในการพัฒนาธุรกิจและ
เทคโนโลยี 
2. สรา้งสรรค์ผลงานด้านการพัฒนาธุรกิจ
ควบคู่กับเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่น้อย
กว่า 3 ช้ินงาน  
2. จำนวนกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
3. จำนวนชุมชน 1 ชุมชน  

1. ผลงานการนำเสนอ
เรื่องราวของสินค้าและ
บริการ 
2. นำเสนอข่าวการจัด
กิจกรรมได้ 1 ข่าว ผ่าน
ทาง  Facebook 
Fanpage : Cosci Swu 
และ Cosci Media 

กุมภาพันธ ์- 
มิถุนายน 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

62 cosci 66-
62 

KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 3-06 

SDG 
4 

1.1.3
-

1/2/
3 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการวิชาการ : การ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพชุมชนด้านการสื่อสาร
เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว จังหวัดนครนายก 

1. เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนให้ยั่งยืน 
2. เพื่อผลิตส่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวให้กับ
ชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่น้อย
กว่า 3 ช้ินงาน  
2. จำนวนกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
3. จำนวนชุมชน 1 ชุมชน  
4. จำนวนส่ือประชาสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช้ินงาน 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้และทักษะ
ส่ือสารและนำความรู้ใน
รายวิชามาบูรณาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. จำนวนช้ินงาน ไม่
น้อยกว่า 2 ช้ินงานท่ีมี
คุณภาพดีสามารถ
เผยแพร่ทางออนไลน์ได้  
3. นำเสนอข่าวกิจกรรม 
1 ข่าว ผ่านทาง 
Facebook Fanpage : 
Cosci Swu และ Cosci 
Media 

กุมภาพันธ ์- 
มิถุนายน 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

63 cosci 66-
63 

KPIs 1-25 
 KPIs 3-02 
 KPIs 3-04 
 KPIs 3-05 
 KPIs 3-06 

SDGs 
4 

2.3 
 

1.1.3 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ : การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
ท่องเที่ยวชุมชนแบบบูรณาการ 
ในยุคปัจจุบัน  

1. เพื่ออบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการ
ส่ือสารเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชน 
2. เพื่อบูรณาการองค์ความรู้ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมสู่การบริการ
วิชาการ 
3. เพื่อให้นิสิต ระดับปริญญาตร ีได้พัฒนา
ทักษะด้านการส่ือสารผ่านการปฏิบัติและ
เรียนรู้ผ่านการทำงานร่วมกับชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่น้อย
กว่า 5 ช้ินงาน และอยู่ใน
ระดับดี 
2. จำนวนกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
3. จำนวนชุมชน 1 ชุมชน  
4. จำนวนส่ือประชาสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่า 2 ช้ินงาน 

1. สรา้ง Facebook 
Fanpage การ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว
จำนวน 1 Facebook 
Fanpage 
2. จำนวนช้ินงาน ไม่
น้อยกว่า 2 ช้ินงานท่ีมี
คุณภาพดีสามารถ
เผยแพร่ทางออนไลน์ได้ 
3. นำเสนอข่าวกิจกรรม 
1 ข่าว ผ่านทาง 
Facebook Fanpage : 
Cosci Swu และ Cosci 
Media 

ตุลาคม 65 - 
มิถุนายน 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

64 cosci 66-
64 

KPIs 3-02 
 KPIs 3-04 
 KPIs 3-05 
 KPIs 1-09 

SDGs 
4 

2.3 
 

1.1.3
-

1/2/
3 

S3-O1-T1-I1 
 S3-O1-T1-

I2 

โครงการบริการวิชาการ : 
กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์
เพื่อเพิ่มพูนความรู้สู่สังคม (SWU 
Media) 

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ตามศาสตร์วิชา
ต่างๆ สู่ชุมชนอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ส่ือออนไลน์ 
และให้ชุมชนเข้าถึงได้ง่าย 

1. โครงการสามารถผลิต
ช้ินงาน ไมน่้อยกว่า 2 
ช้ินงาน 
2. จำนวนส่ือออนไลน์ 3 
ช้ิน 

1. ผลงานมีคุณภาพ
สามารถนำมาเผยแพร่
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของผลงานท่ีได้ทำ 
ละ 50 ของผลงานท่ีได้
ทำ 
2. เผยแพร่ผ่านทาง 
Facebook Fanpage : 
Cosci Swu และ Cosci 
Media 

พฤศจิกายน 
65 - 

มกราคม 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

65 cosci 66-
65 

KPIs 3-02 
 KPIs 3-04 
 KPIs 3-05 
 KPIs 1-09 

SDGs 
4 

2.3 
1.1.3

-
1/2/

3 

S3-O1-T1-I1 
 S3-O1-T1-

I2 

โครงการบริการวิชาการ : สื่อ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้สู่สังคม 

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ตามศาสตร์วิชา
ต่างๆ สู่ชุมชนอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ส่ือออนไลน์ 
และให้ชุมชนเข้าถึงได้ง่าย 

1. โครงการสามารถผลิต
ช้ินงาน ไมน่้อยกว่า 3 
ช้ินงาน 
2. จำนวนส่ือออนไลน์  3 
ช้ิน  

1. ผลงานมีคุณภาพ
สามารถนำมาเผยแพร่
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของผลงานท่ีได้ทำ 
2. เผยแพร่ผ่านทาง 
Facebook Fanpage : 
Cosci Swu และ Cosci 
Media 
 
 
  

กุมภาพันธ ์- 
มิถุนายน 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

66 cosci 66-
66 

KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 3-06 

SDG 
4 

1.1.3
-

1/2/
3 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการวิชาการ : อบรม
เชิงปฏบิัติการทักษะการสื่อสาร
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน
และการฟื้นฟูแหล่งท่องเทีย่วให้
ยั่งยืน  
 
  

1. เพื่อบูรณาการข้ามศาสตร์ในการทำงาน
ร่วมกับชุมชน 
2. เพื่อผลิตส่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวให้กับ
ชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตช้ินงาน ไม่น้อย
กว่า 5 ช้ินงาน  
2. กิจกรรมท่ีเกิดขึ้นไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถผลิต
ช้ินงานได ้
2.  นำเสนอข่าว
กิจกรรม 1 ข่าว ผ่าน
ทาง Facebook 
Fanpage : Cosci Swu 
และ Cosci Media 

กุมภาพันธ ์- 
กรกฎาคม 

66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

67 cosci 66-
67 

KPI1-11 
KPI1-13 
KPI3-04 
KPI3-05 
KPI3-06 
KPI3-07 

  

  1.1.3 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S1-O3-T1-I1 

โครงการบริการวิชาการเพื่อ
ยกระดับชุมชนผ่านการฝึก
ประสบการณ์นอกห้องเรียน
สำหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 
 
  

1. เพื่อให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สามารถ
นำความรู้ไปบูรณาการกับพื้นท่ีชุมชน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมาย 

1. ได้ผลงานอย่างน้อย 
3 ผลงาน 

ตุลาคม 65- 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

บรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 2 ให้บริการวิชาการที ่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
68 cosci 66-

68 
KPIs 2-04 
(P2-07) 

  3.4.2 
3.4.3 
3.4.4 

S3-O2-T1-I1 โครงการบริการวิชาการแบบหา
รายได้ 

1. เพื่อให้บริการในการวิชาการในการ
สร้างสรรค์งานสู่สังคมด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกแบบเรียกเก็บค่าบริการ 

1. จำนวนโครงการไม่น้อย
กว่า 2 โครงการต่อป ี

1. มงีบประมาณจาก
การเรียกเก็บค่าบริการ
ไม่น้อยกว่า 1,000,000 
บาทต่อป ี

ตลอดปี
การศึกษา 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

69 cosci 66-
69 

KPIs 1-09 SDG4 1.1.1
-3 

3.4.2 

S3-O2-T2-I1 โครงการ Upskill-Reskill  
 
 
  

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจด้านทักษะ
ต่างๆ เพื่อ Upskill-Reskill 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาทักษะ 
Upskill-Reskill 

1. จำนวนโครงการ 
Upskill-Reskill ท่ีเกิดขึ้นไม่
น้อยกว่า 6  
โครงการต่อปี 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมมี
ความพึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
2. มีมูลคา่จากการเรียก
เก็บค่าบริการไม่น้อย
กว่า 60,000 บาทต่อป ี
(หลังจากหักค่าใช้จ่าย) 

ตลอดปี
การศึกษา 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางในการ เผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านสื่อ และนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

70 cosci 66-
70 

KPIs 1-19-
23 

 KPIs 1-
19-30 

- 2.1 S3-O3-T1-I1 โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ : 
กิจกรรมการประชุมวิชาการ
นานาชาติ SSAMIC 
 
 
 
 
 
  

1. เพื่อเผยแพร่และเพิ่มพูนความรู้ดา้น
สังคมศาสตร ์ศิลปะและด้านส่ือให้แก่
นักวิชาการระหว่างสถาบัน 
2. เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับ
นานาชาติของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
อาจารย์และ นักวิชาการของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และสถาบันอุดมศึกษา
ภายในและต่างประเทศ  
3. เกิดเวทีในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตรศ์ิลปะและส่ือท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ  
4. เกิดเครือข่ายในการทำความร่วมมือทาง
วิชาการและการบูรณาการการสห
สาขาวิชาด้านสังคมศาสตร ์ศิลปะและด้าน
ส่ือ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมเสนอ
ผลงานวิชาการไม่น้อยกว่า 
100 คน 
2. จำนวนผลงานวิชาการท่ี
บุคลากรวิทยาลัยฯ ส่งเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า 20 ช้ิน 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 80 

เมษายน - 
ธันวาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย  

กลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง 
71 cosci 66-

71 
KPIs 2-06 - 4.4.1 

4.4.2 
4.4.3 
4.4.4 

S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ข้อมูลและการบริหารจัดการ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาระบบแช
ตบอต ช่วยตอบคำถามนิสิต ชั้น
ปีที่ 1  

1. เพื่อพัฒนาระบบแชตบอต ช่วยตอบ
คำถามนิสิต ปี1 วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
2. เพื่อช่วยให้นิสิตสามารถสอบถามข้อมูล
ท่ีจำเป็นสำหรับนิสิตปี 1 ดา้นงานวิชาการ 
งานนิสิต ของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

1. ได้ระบบเเชทบอตท่ี
สามารถช่วยตอบคำถาม
นิสิตช้ันปีท่ี 1 

1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบไม่น้อยกว่า 
3.75 

พฤศจิกายน 
65 - 

กรกฎาคม 
66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

72 cosci 66-
72 

KPIs 2-06 - 4.4.1 
4.4.2 
4.4.3 
4.4.4 

S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ข้อมูลและการบริหารจัดการ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาระบบจอง
ห้องหรือสถานที่ภายในวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

1. เพื่อพัฒนาระบบจองห้อง สถานท่ี
ภายในของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2. เพื่อให้อาจารย์ นิสิต เจ้าหน้าท่ี สามารถ
ตรวจสอบ หรือใช้บริการจองห้อง สถานท่ี
ได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 

1. ได้ระบบจองห้องเพื่อใช้
ในการบริหารวิชาการ 

1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบไม่น้อยกว่า 
3.75 

ตุลาคม 65 - 
พฤษภาคม 

66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

73 cosci 66-
73 

KPIs 2-06 - 4.4.1 
4.4.2 
4.4.3 
4.4.4 

S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ข้อมูลและการบริหารจัดการ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และเก็บหลักฐาน
การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร 

1. เพื่อพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์และเก็บ
หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถตรวจสอบ และ
พิมพ์หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

1. ได้ระบบประชาสัมพันธ์ 1. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบไม่น้อยกว่า 
3.75 

พฤศจิกายน 
65 - 

กรกฎาคม 
66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

74 cosci 66-
74 

KPIs 2-02 
 KPIs 2-03 
 KPIs 2-04 

- 1.2.3 S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรม Lean Management 

1. เพื่อลดระยะเวลารอคอยระหว่าง
กระบวนการต่าง ๆ ในสำนักงาน 
 2. เพื่อพัฒนาคุณภาพของสำนักงาน 
 3. เพื่อสร้างการทำงานเป็นทีมและมีส่วน
ร่วมของพนักงาน 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
2. มีกิจกรรมอย่างน้อย 1 
โครงการ 

1. หลังจากการอบรม
ของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
เข้าใจความรู้ดา้น Lean 
Management  ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตลอดปี
การศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

75 cosci 66-
75 

KPIs 2-06 - 4.4.1 
4.4.2 
4.4.3 
4.4.4 

S4-O1-T1-I1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์
จัดเก็บข้อมูลแบบเครือข่ายเพื่อ
รองรับระบบงานสารสนเทศของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

1. เพื่อจดัหาอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลแบบ
เครือข่ายรองรับระบบงานสารสนเทศของ
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  
2. เพื่อปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานดา้น
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน  
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและ
ปฏิบัติงานจากการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. แผนการจัดหาครุภัณฑ์ 1. คุณภาพในการ
ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด 
2. ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ไม่น้อยกว่า 3.75 

ธันวาคม 65 
- กุมภาพันธ์ 

66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

76 cosci 66-
76 

KPIs 2-05 - 4.2 S4-O1-T2-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
จัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
รายบุคคล (KPI) เเละสมรรถนะ 
(Competency) 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานระดับส่วนงานมคีวามรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงาน 
2. เพื่อพัฒนาเเบบประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงานของบุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ เเละพัฒนาขีดความสามารถ
ของบุคลากรให้เป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัย
คาดหวัง 

1. บคุลากรวิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจ 
เก่ียวกับการประเมิน
ผลารประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบ
ประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับค่านิยม
ของมหาวิทยาลัยใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

พฤศจิกายน 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

77 cosci 66-
77 

KPIs 2-05 - 4.2 S4-O1-T2-I1 
 S4-O1-T3-

I2 

โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมสัมมนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ ความสุขเเละความ
ผูกพันในการทำงาน 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
ความสำคัญของการทำงานเป็นทีมและการ
มีส่วนร่วมในองค์กรซ่ึงจะช่วยส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ทำงานอย่างมีความสุข และมีความสัมพันธ์
อันดีกับเพื่อนร่วมงานเพิ่มมากขึ้น 

1. เกิดเเผนพัฒนา
รายบุคคล  

1. บคุลากรดำเนินการ
ตามเเผนพัฒนา
รายบุคคล 
2. ผลสำรวจการมีส่วน
ร่วม ความสุขเเละความ
ผูกพันในการทำงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ธันวาคม 65 
- มกราคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย 

78 cosci 66-
78 

KPI2-05 - 4.2 S4-O1-T3-I2 โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน
ในองค์กร - วันสถาปนาวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

1.เพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์และ 
 ความภาคภูมใิจในสถาบัน 
 แก่บุคลากรและนิสิต 
 2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี 
 ภายในวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
 3.เพื่อการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 

1. บคุลากรวิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย  

1. ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

66 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย  

79 cosci 66-
79 

KPIs 2-05 - 4.2 S4-O1-T3-I2 โครงการพัฒนาบุคลากร : 
กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน
ในองค์กร - กีฬาสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อดูแล
สุขภาพของบุคลากร 

1. มีกิจกรรมกีฬาอย่างน้อย 
1 ครัง้ 
2. บคุลากรวิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย  
3. ความสุขในการเข้าร่วม

1. ผลสำรวจการมีส่วน
ร่วม ความสุขเเละความ
ผูกพันในการทำงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 บรรลุ
เป้าหมาย 



 
 
 
 
 

 

44 
 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรม ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
80 cosci 66-

80 
KPIs 2-02 - - S4-O2-T1-I1 โครงการเสริมสร้างความ

ปลอดภัยและเตรียมพร้อมรับมือ
กับภาวะฉุกเฉิน 

1. เพื่อให้บุคลากรและนิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจ ขั้นตอน การดำเนนิการดับเพลิง 
การอพยพหนีไฟ 

1. มีการซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟอย่าง
น้อย 1 ครัง้/ปีงบประมาณ 

1.มีส่ือประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้กรณีฉุกเฉินใน
การดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ 

พฤษภาคม 
66 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย  

81 cosci 66-
81 

- - 3.2 S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปีฯ 

1. เพื่อรายงานผลการปฏิบัติราชการใน
ด้านตา่งๆ ของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 
 2. เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องและสาธารณชนได้รับทราบ 

1. เกิดรายงานประจำปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. มีช่องทางการเผยแพร ่

1. มคีวามถูกต้องของ
ข้อมูล ร้อยละ 100 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 66 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย  

82 cosci 66-
82 

KPIs 2-02 - 3.1 
4.1 

S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action 
plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1. เพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคมให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
2. เพื่อจดัทำแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 
2. ได้แผนปฏิบัติการของ
วิทยาลัยฯ สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธ์ของ
วิทยาลัยฯ มีความ
สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

83 cosci 66-
83 

KPIs 2-02 - 3.1 
4.1 

S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เพื่อถ่ายทอดแผนกลยุทธ์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2567 และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่บุคลากรทุกภาค
ส่วนของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  

1. มีช่องทางในการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
วิทยาลัยฯ อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

1. บคุลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 
รับทราบแผนกลยุทธ์
วิทยาลัยฯ และ
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 

ธันวาคม 65 รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

84 cosci 66-
84 

KPIs 1-08 
KPIs 2-03 

- - S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านเอกสารและ
การตรวจประเมินให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาว่าวิทยาลัยดำเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการท่ีเป็นเลิศ EdPEx 

1. ความพร้อมของเอกสาร
ประกอบการตรวจประเมิน
คณะมีความพร้อม ร้อยละ 
100 

1. วิทยาลัยฯ ได้รับการ
ประเมินตามท่ี 
มหาวิทยาลัยกำหนด 
และผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการท่ีเป็น
เลิศ EdPEx 

เมษายน - 
กันยายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

85 cosci 66-
85 

KPIs 1-08 
KPIs 2-03 

- - S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 

1. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านเอกสารและ
การตรวจประเมินให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนคณุภาพการจดั
การศึกษาว่าหลักสูตรได้ดำเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ์เครือข่ายการประกันคุณภาพ
การศึกษา (AUN-QA)  

1. ความพร้อมของเอกสาร
ประกอบการตรวจประเมิน
หลักสูตรมีความพร้อม ร้อย
ละ 100 

1. หลักสูตรไดร้ับการ
ประเมินหลักสูตรตามท่ี 
มหาวิทยาลัยกำหนด 
และผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ตามเณฑ์ 
AUN-QA 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

86 cosci 66-
86 

KPIs 2-03 - 4.3 S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: 
กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้บริหารและบคุลากร
ด้านการบริหารจัดการและแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
  

1. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรรับทราบ
และมีความเข้าใจเรื่องเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ 

1. ผู้บริหาร ร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมในการร่าง SAR 
EdPEx  
2. ผู้บริหารและบุคลากร
วิทยาลัยฯไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการรา่ง 
SAR AUN-QA 

1. ร่าง SAR EdPEx, 
ร่าง SAR AUN-QA 

เมษายน - 
มิถุนายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

87 cosci 66-
87 

KPIs 2-02 - - S4-O2-T1-I1 โครงการประหยัดพลังงาน
วิทยาลัยฯ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ประหยัดพลังงานในพื้นท่ีใช้สอยต่างๆ ของ
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัด
พลังงานให้แก่บุคลากร และนิสิต วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 
 
 
  

1. มีมาตราการประหยัด
พลังงาน  
2. มีส่ือประชาสัมพันธ์ใน
โครงการ  
3. มีการประชาสัมพันธ์
มาตราการ  

1. วิทยาลัยฯ สามารถ
ประหยัดพลังงานได้  

มกราคม - 
เมษายน 66 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

88 cosci 66-
88 

KPIs 2-05 - 4.2 S4-O2-T3-I1 
 S4-O2-T3-

I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร : 
การจัดการความรู้เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
  

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้บุคลากร
วิทยาลัยฯ เก่ียวกับการเขียนหนังสือ
ราชการเบ้ืองต้น และหลักการใช้ภาษา
ราชการ 
 2. เพื่อให้กระบวนการการจัดทำหนังสือ
ราชการของวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพเพิ่ม
สูงขึ้นเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 
 3. เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์การทำหนังสือราชการ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีตั้ง
ไว้ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการความรู้เพื่อ
การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปี
การศึกษา 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

บรรลุ
เป้าหมาย  

เป้าประสงค์ที่ 3 องค์กรมีภาพลักษณ์ ที่โดดเด่นและเปน็ที่ยอมรับ 
89 cosci 66-

89 
- - - S4-O3-T1-I1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ค้นหานักเรียนที่มีศักยภาพสูง
ด้านทักษะนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม (COSCI NEW SEED) 

1. เพื่อนำเสนอภาพลักษณ์และเผยแพร่
หลักสูตรของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 
2. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้บุคคล 
องค์กรภายในและภายนอก ได้รู้จัด
หลักสูตรต่างๆ ของวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างให้เกิดเครือข่ายเมล็ดพันธ์ุ
นวัตกรรมในโรงเรียนมัธยมท่ีมีศักยภาพ
และทักษะท่ีมีประสิทธิภาพ 

1. จำนวนโพสรีวิวค่ายบน 
โซเซียลมีเดีย จำนวน 40 
โพสต์ 
2. จำนวนผู้สมัครเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 500 
คน 

1. ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับสาขาวิชา
ของวิทยาลัยนวัตกรรม
ส่ือสารสังคม อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ธันวาคม 65 ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาสื่อ

และสื่อสาร
องค์กร 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. เพื่อเก็บข้อมูลเก่ียวกับผู้ท่ีสนใจเข้า
ศึกษาต่อวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม
เชิงลึก 

90 cosci 66-
90 

KPIs 1-46 
(P1-66) 

- - S4-O3-T2-I2 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : 
กิจกรรมศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า 

1. เพื่อให้ศษิย์เก่าและนิสิตปัจจุบันของ
วิทยาลัยฯ ได้ทำกิจกรรมและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน 
2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ ทัศนคติท่ีดี 
และพัฒนาเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่า นิสิต
ปัจจุบัน และวิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน    

1.จำนวนนิสิตปัจจุบันและ
ศิษย์เก่าจากทุกหลักสูตรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตปัจจุบันและ
ศิษย์เก่าเกิดความ
ผูกพันและมีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิทยาลัยฯ 
2. ศิษย์เก่าเล็งเห็นถึง
ความสำคัญต่อการมี
เครือข่ายศิษย์เก่า 
3. ผู้เข้าร่วมมีความพงึ
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 

ธันวาคม 65 ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

91 cosci 66-
91 

KPIs 1-45 
(P1-64) 

- - S4-O3-T2-I2 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า  

1. เพื่อส่งเสริมให้ศษิย์เก่าได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนศักยภาพทางวิชาชีพท่ีจำเป็น 
2. เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสาร แนวโน้ม
ด้านการปรับตัวเพื่อการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่าให้เท่าทันต่อยุคสมัยทางสังคม 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่าได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านประสบการณ์ทางวิชาชีพ
ร่วมกันภายในเครือข่าย 

1.จำนวนศิษย์เก่าจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย  
2. จำนวนกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 2 กิจกรรม 
3. จำนวนส่ือประชาสัมพันธ์
ไม่น้อยกว่า 2 ช้ิน ต่อ
กิจกรรม 

1. ศิษย์เก่าได้เพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาชีพ
ภายหลังอบรมเพิ่มมาก
ขึ้น 
2. ศิษย์เก่าได้เรียนรู้
ประสบการณ์ทาง
วิชาชีพร่วมกันมากขึ้น 
3.ผู้เข้าร่วมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 3.75 

ระยะที่ 1 
มกราคม - 

กุมภาพันธ์ 66 
ระยะที่ 2 
มิถุนายน - 

กรกฎาคม 66 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

บรรลุ
เป้าหมาย 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

92 cosci 66-
92 

KPIs 1-46 
(P1-65) 

- - S4-O3-T2-I2 แผนงานผลิตสื่อออนไลน์เพื่อ
นำเสนอข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ 
เชิดชูเกียรติและส่งเสริมเครือข่าย
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ (COSCI 
Alumni)  

1. เพื่อนำเสนอข่าวสารและประชาสัมพันธ์
เนื้อหาท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์แก่
เครือข่ายศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรม
ส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. เพื่อเป็นช่องทางในการรับข้อมูลข่าวสาร
และประสานงานภายในเครือข่ายศษิย์เก่า
วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

1. จำนวนส่ือท่ีเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์บนช่องทาง
ออนไลน์เฉล่ียไม่น้อยกว่า 
12 ช้ิน ต่อเดือน 
2. มจีำนวนศษิย์เก่าท่ีเข้ามา
ติดตามเพื่อเป็นสมาชิกใน
เครือข่ายเพิ่มมากขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 40 ต่อปี จาก
จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จ
การศึกษาในปีนัน้ 

1. เครือข่ายศิษย์เก่า
ได้รับข่าวสารและเกิด
ความผูกพันต่อวิทยาลัย
ฯ และภายในเครือข่าย 
2. ศิษย์เก่าเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ด้วยการ
ประสานข้อมูลข่าวสาร
ภายในเครือข่าย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 บรรลุ
เป้าหมาย 

93 cosci 66-
93 

KPIs 1-46  - - S4-O3-T2-I1 แผนงานการจัดต้ังสมาคมศิษย์
เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ 

1. เพื่อดำเนินการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าผ่าน
รูปแบบชมรมศิษย์เก่าให้เกิดความเข้มแข็งและ
เป็นรูปธรรม 
2. เพื่อดำเนินการจัดการสมาชิกและสร้าง
เครือข่ายภายในระบบชมรมศิษย์เก่าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อสนับสนุนชมรมศิษย์เก่าฯ ในการจัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

1. เกิดสมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 
2. มีจำนวนสมาชิกท่ีลงทะเบียน
ในระบบฐานข้อมูลชมรมศิษย์
เก่าไม่น้อยกว่า 450 คน 
3. มีคณะกรรมการชุดก่อตั้ง 
สมาชิกสมาคม และร่าง
ข้อบังคับสมาคม ครบตามเกณฑ์
การขอจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าฯ 

1. การจัดการสมาชิก
เครือข่ายศิษย์เก่า
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สมาชิกเกิดความ
ผูกพันภายในเครือข่าย
ศิษย์เก่าและเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ของการจัดตั้ง
สมาคมศิษย์เก่าฯ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

บรรลุ
เป้าหมาย 

94 cosci 66-
94 

KPI1-38 - 1.1.3 S1-O3-T3-I1 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S2-O2-T1-I1 

แผนงานสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประกวดนำเสนองาน / แข่งขัน
ทางศักยภาพทางวิชาการและ
วิชาชีพในเวทีระดับชาติ และ
นานาชาติ 

1. เพื่อให้นิสิตได้แสดงออกตามศักยภาพ
ของตนเอง 
2. เพื่อมุ่งสร้างโอกาสและระดับความ
ได้เปรียบทางทักษะต่างๆ และส่งเสริมให้
นิสิตได้รับประสบการณ์จากการเข้าร่วม
การแข่งขันในเวที กิจกรรมต่างๆ อย่าง
หลากหลาย 
3. นิสิตวิทยาลัยฯ ได้แสดงออกถึง
ความสามารถตามศักยภาพอย่างเต็มท่ี 
เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ แสดงออก
ของนิสิตอย่างสร้างสรรค์เป็นการนำ
ช่ือเสียงมายังวิทยาลัยฯ 

1. จำนวนผลงานท่ีได้รับ
รางวัล ในระดับชาติและ
นานาชาติ ในแต่ละปี
การศึกษา ไมต่่ำกว่า 40 
รางวัล  

1. นิสิตวิทยาลัยฯ ได้มี
โอกาสเข้าร่วมการ
ประกวด เข้าร่วม
แข่งขันทักษะหรือ
ผลงานวิชาการและ
ได้รับความรู้ และ
ประสบการณ์ สามารถ
นำความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปใช้ใน
วิชาชีพอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นิสิตได้สรา้งช่ือเสียง

ตุลาคม 65 - 
กันยายน 66 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายเครือข่าย

องค์กร 

บรรลุ
เป้าหมาย  
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการ
ดำเนินการ ยุทธศาสตร์ 

SWU 
SDGs 4 มิติ 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ให้วิทยาลัยฯ ให้เป็นที่
ประจักษ์ 
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