
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (เดอืนตลุาคม 64 - กันยายน 2565) 

  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 
 

 
การติดตาม การประเมินผล เป็นเครื ่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัย

นวัตกรรมสื ่อสารสังคม บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้เพื ่อให้ผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน  และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้เหมาะสมทันต่อสถานการณ์ สามารถบรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยจัดทำระบบการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์ขึ้น 
โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดรูปแบบให้เหมาะสมกับหน่วยงาน เพื่อให้โครงการ กิจกรรม สามารถดำเนินการไปได้
ด้วยดีและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ ้นและสามารถปรับแผน 
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้หน่วยงานดำเนินการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามแผนกลยุทธ์ 

 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 

            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานและสรุปผลการปฏิบัติงานที ่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ การตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และเพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของโครงการที่ได้ดำเนินการในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อที่จะได้
นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ ต่อไปให้
ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม กำหนดให้มีการประเมินผลตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 2 รอบ 
ใน 1 ปีงบประมาณ คือ  

ครั้งที่ 1 ระยะเวลารอบ 6 เดือน 

ประเมินแผนปฏิบัติการของโครงการที่ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 
 

 ครั้งที่ 2 ระยะเวลารอบ 12 เดือน  

ประเมินแผนปฏิบัติการของโครงการที่ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
ฝ่ายนโยบายและแผน จัดทำแบบสำรวจการติดตามประเมินผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการในหน่วยงาน กรอกแบบประเมินผลและส่งผลกลับมายังฝ่ายแผนภายใน  
2 สัปดาห์ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือพบปัญหาอุปสรรคที่ไม่สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ 
 
ฝ่ายนโยบายและแผน ดำเนินการสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
เสนอต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมเพื่อพิจารณา และเสนอต่อคณบดี
พิจารณาต่อไป 
 
ฝ่ายนโยบายและแผน ดำเนินการเผยแพร่ให้บุคลากรได้รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ศึกษาความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล 

• ศึกษารายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม/แผนปฏิบัติการ 

• กำหนดขอบเขตในการประเมินผล 

• กำหนดวัตถุประสงค์และเกณฑ์ท่ีใช้ในการเปรียบเทียบ 

• เก็บรวบรวมข้อมูล 

• ดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและวิเคราะห์

• ประมวลผลและเปรียบเทียบกับแผนและเป้าหมาย 

• จัดทำรายงานสรุปผล 

• เสนอต่อผู้บริหาร 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

    

เป้าประสงค์ 1 หลักสูตร เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 3 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ New Generation Global Citizen 
   

    

 เป้าประสงค์ 1 เกิดการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
 

    

เป้าประสงค์ 1 พัฒนาพื้นที่เป้าหมาย (Area based) ด้วยความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ 2 สร้างโครงการบริการวิชาการเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าประสงค์ 3 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

 

    

เป้าประสงค์ 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 



 
 
 
 
 

 

 

โดยผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ตัวชี้วัดที่ บรรลุเป้าหมาย  จ านวน  40   ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 90.91 
 ตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุเป้าหมาย  จ านวน   4    ตวัชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  9.09 
 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 64 - กันยายน 2565) 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  

  
 

O1: หลักสูตรเป็นทียอมรับระดับชาติและนานาชาติ  
  

 

T1: หลักสูตรได้รับการ รับรองมาตรฐาน  

  
 

I1 ทุกหลักสูตรเป็นไปตาม
มาตรฐานของ สกอ. 

     หลักสูตรทั้ง 5 หลักสตูรของวิทยาลัยฯ เป็นไปตาม
มาตรฐานของ สกอ. ดังนี ้
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสาร
สังคม  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล  
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
สื่อสาร  
4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบ
เพื่อธุรกิจ 
5. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสื่อและ
นวัตกรรมสื่อสาร 

ทุกหลักสูตร บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I2 หลักสตูรได้รับการ รับรอง

มาตรฐานโดย AUN-QA 
     หลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามเกณฑม์าตรฐานระดับ
นานาชาติ ASEAN University Network – Quality 
Assurance (AUN-QA) ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูรในปีการศึกษา 2564 จำนวน 1 
หลักสตูร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา
ภาพยนตร์และสื่อดิจิทลั และหลักสูตร 4 หลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานโดย AUN-QA (SWU 
Advanced Level)  ดังนี ้
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสาร
สังคม  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ
สื่อสาร 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการออกแบบ
เพื่อธุรกิจ 
4. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสื่อและ
นวัตกรรมสื่อสาร 

 

 

 

 International 
Accreditation  

1 หลักสูตร  
(ศศ.บ. ภาพยนตร์และ

สื่อดิจิทัล) 
 

SWU Advanced 
Level 4 หลักสูตร  

บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  

  
 

O1: หลักสูตรเป็นทียอมรับระดับชาติและนานาชาติ  
  

 

T2: เพ่ิมจำนวนนิสิตต่างชาติ  
  

 

I1 จำนวนนิสิตต่างชาติ       วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีนิสิตต่างชาติจำนวน 
10 คน ในปีการศึกษา 2564 

จำนวน 10 คน 
(รวม shorterm - 1 

semester และ longterm) 

บรรลเุป้าหมาย - - 
 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  
  

 

O1: หลักสูตรเป็นทียอมรับระดับชาติและนานาชาติ  
  

 

T3: พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก  
  

 

I1 ทุกหลักสูตรมีองค์กร
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา 

     ทุกหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตร มอีงค์กรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรงุหลักสูตร และในปี
การศึกษา 2564 หลักสูตรทีม่ีองค์กรภายนอก/สถาน
ประกอบการเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสตูร จำนวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
1. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชานวัตกรรมสื่อสาร
สังคม  
2. หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล  
3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสื่อและ
นวัตกรรมสื่อสาร 

ทุกหลักสูตร บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  

  
 

O2: บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการ จัดการเรียนการสอน  
  

 

T1: ผลักดันให้บุคลากรสายวิชาการได้รับการ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
  

 

I1 ร้อยละของอาจารย์ที่
วิทยาลัยเสนอขอรับรอง
มาตรฐาน UKPSF ได้รับการ
รับรองฯ 

     อาจารย์ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดย้ื่นการ
ขอรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) จำนวน 4 คน และไดร้ับการ
รับรองจำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
 
 
  

ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย - - 

 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  
  

 

O2: บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการ จัดการเรียนการสอน  
  

 

T2: ส่งเสริมให้อาจารย์ ได้รับตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น  
  

 

I1 จำนวนอาจารย์ที่ยื่นขอ
ตำแหน่งวิชาการต่อปี 

     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีอาจารน์ท่ีมีคณุสมบัติ
และยื่นขอตำแหน่งวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 3 คน 
 
 
  

ไม่น้อยกว่า 3 คน : ป ี บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  

  
 

O2: บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน  
  

 

T3: ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะทางด้านการเรียนการสอนและด้านวิชาการ  
  

 

I1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
การอบรมด้านการเรียนการ
สอน  

      ฝ่ายวิชาการและวิจัยไดด้ำเนนิการจัดโครงการพัฒนา
และสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการจัดการ
ความรู้ (กิจกรรมการจัดทำหลักสตูร CLO/ELO)  ในวันท่ี 6 
- 7 สิงหาคม 2565 ซึ่งมีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการไดร้ับการ
อบรมด้านการเรยีนการสอน ร้อยละ 94.87 
 
 
 
  

100 ไม่บรรลเุป้าหมาย มีอาจารย์ 2 ท่านไม่
สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ 
เนื่องจากพักรักษา

ตัวจากการตดิเช้ือโค
วิด-19 จำนวน 1 คน 
และพักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล 1 คน  

- 

 

I2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ
การอบรมด้านความรู้ใน
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดม้ีการสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้อาจารย์ไดร้ับการอบรมด้านความรู้ในสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้อง โดยแบ่งออกเป็นการอบรมความรู้จากภายนอก
หน่วยงานและภายในหน่วยงาน และได้จัดโครงการพัฒนา
และสนบัสนุนการจัดการเรยีนการสอน และการจัดการ
ความรู้ มีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 94.87 

ร้อยละ 80  บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  

  
 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen  
  

 

T1: ส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มแีนวคิดและทัศนคติท่ีดีมีทักษะในการเรียนรู้และศิลปะการดำรงชีวิต  
  

 

I1 จำนวนกิจกรรมพัฒนา นิสิต
ที่เกี่ยวกับทัศนคติ, คุณธรรม
,จริยธรรม (จำนวนกิจกรรม
ต่อปีงบประมาณ) 

      จำนวนกิจกรรมพัฒนานิสิตที่เกี่ยวกับทัศนคติ, คุณธรรม, จริยธรรม   
จำนวน 12 โครงการ 
1. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมสืบสานความเป็นไทย
เนื่องในวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม วันลอยกระทง 
2. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE) 
3. โครงการสืบสานความเป็นไทย เนื่องในวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม: 
กิจกรรมวันเด็ก 
4. โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย: กิจกรรม
การเลือกต้ังประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ปีการศึกษา 2565 
5. โครงการวิทยาลัยสีขาว : กิจกรรม COSCI GAME 
6. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม 
(COSCI MARKET + JOB FAIR) 
7. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม COSCI Band 
8. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ: กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
9. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต: 
กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม (สโมสรนิสิต) 
10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กิจกรรม
นวัตกรรมแรกพบ 
11. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กิจกรรม
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และไหว้ครูวิทยาลัยฯ 
12. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมรณรงค์นวัตกรรมการ
แต่งกายด้วยผ้าไทยในวันศุกร์และในวันสำคัญต่างๆของมหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 9 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย     เนื่องด้วยชว่งเวลาใน
การดำเนินการจัด
กิจกรรม อยู่ในระหว่าง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID 
– 19 จึงทำให้ต้อง
ดำเนินการ โดยเป็นไป
ตามมาตราการการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคดังกล่าว จาก
ทางมหาวิทยาลัยฯ และ
วิทยาลยัอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงต้องมีการ
วางแผนเพื่อรองรับต่อ
การปรับเปลี่ยนในด้าน
ต่างๆ ภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ปรับเปลีย่น
รูปแบบ

กิจกรรมให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ใน

ปัจจุบัน 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I2 อัตราการได้งานทำหลังจาก

จบการศึกษาภายใน 1 ปี 
     บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคมในปีการศึกษา 2563 มีอัตราการได้งานทำ ร้อยละ 
86.96 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บรรลเุป้าหมาย - - 
 

I3 จำนวนกิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต 
1) ด้านการใช้ภาษา 
2) ด้านการสื่อสารและการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 
3) การวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
4) ด้านการใช้เทคโนโลยี  
5) ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและวัฒนธรรม 

     1) ด้านการใช้ภาษา จำนวน  8  โครงการ 
1. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมสืบสานความเป็นไทยเนื่องในวันสำคัญทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม วันลอยกระทง 
2. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE) 
3. โครงการสืบสานความเป็นไทย เนื่องในวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม: กจิกรรมวันเด็ก 
4. โครงการสร้างเสรมิวินัยนิสิต-ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย: กจิกรรมการเลือกตั้งประธาน
สโมสรนสิิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ปีการศึกษา 2565    
5. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI MARKET + 
JOB FAIR) 
6. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรม COSCI Band 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
8. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมรณรงค์นวัตกรรมการแตง่กายด้วยผ้าไทยในวัน
ศุกร์และในวันสำคัญต่างๆของมหาวิทยาลัย 
       2) ด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน จำนวน 8 โครงการ 
1. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE) 
2. โครงการสร้างเสรมิวินัยนิสิต-ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย: กจิกรรมการเลือกตั้งประธาน
สโมสรนสิิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ปีการศึกษา 2565    
3. โครงการวิทยาลัยสีขาว : กิจกรรม COSCI GAME                                         
4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI MARKET + 
JOB FAIR) 
5. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรม COSCI Band 
6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต: กจิกรรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม (สโมสรนสิติ) 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่และไหว้ครู
วิทยาลัยฯ 
      3) การวิเคราะห์และการแก้ปญัหาอยา่งสรา้งสรรค์ จำนวน 6 โครงการ 
1. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE)    
2. โครงการวิทยาลัยสีขาว : กิจกรรม COSCI GAME                                         
3. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI MARKET + 

อย่างน้อย 1 โครงการต่อ
ด้าน 

บรรลเุป้าหมาย       เนื่องด้วยช่วงเวลา
ในการดำเนินการจัด
กิจกรรม อยู่ในระหว่าง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID 
– 19 จึงทำให้ต้อง
ดำเนินการ โดยเป็นไป
ตามมาตราการการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคดังกล่าวจากทาง
มหาวิทยาลัยและ
วิทยาลยัฯ อย่าง
เคร่งครัด รวมถึงต้องมี
การวางแผนเพือ่รองรับ
ต่อการปรับเปลี่ยนใน
ด้านต่างๆ ภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ปรับเปลีย่น
รูปแบบ

กิจกรรมให้
เหมาะสมกับ
สถานการณ์ใน

ปัจจุบัน 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
JOB FAIR) 
4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรม COSCI Band 
5. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต: กจิกรรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม (สโมสรนสิติ) 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
JOB FAIR) 
5. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรม COSCI Band 
6. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต: กจิกรรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม (สโมสรนสิติ) 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
8. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมรณรงค์นวัตกรรมการแตง่กายด้วยผ้าไทยในวัน
ศุกร์และในวันสำคัญต่างๆของมหาวิทยาลัย 
       5) ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและวัฒนธรรม จำนวน 10 โครงการ 
1. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กิจกรรมสืบสานความเป็นไทยเนื่องในวันสำคัญทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม วันลอยกระทง 
2. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE) 
3. โครงการสืบสานความเป็นไทย เนื่องในวันสำคัญทางประเพณีและวัฒนธรรม: กจิกรรมวันเด็ก 
4. โครงการสร้างเสรมิวินัยนิสิต-ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย: กจิกรรมการเลือกตั้งประธาน
สโมสรนสิิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ปีการศึกษา 2565                                      
5. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI MARKET + 
JOB FAIR) 
6. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรม COSCI Band 
7. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนาประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต: กจิกรรมส่งเสริม
ภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร และการทำงานเป็นทีม (สโมสรนสิติ) 
8. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
9. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กิจกรรมปฐมนเิทศนิสิตใหม่และไหว้ครู
วิทยาลัยฯ 
10. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม: กจิกรรมรณรงค์นวัตกรรมการแตง่กายด้วยผ้าไทยใน
วันศุกร์และในวันสำคัญต่างๆของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

  
  

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร 
O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen  

  
 

T2: ส่งเสริมให้นิสิตมี ประสบการณ์ในการทำงานจริง   
  

 

I1 จำนวนกิจกรรมพัฒนา นิสิต
ที่ฝึกประสบการณ์การ
ทำงาน (กิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ) 

      มีกิจกรรทีพ่ัฒนาให้นสิิตได้ฝกึประสบการณ์การทำงาน จำนวน 22 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการ INNOVATION DAY (กจิกรรมนิทรรศการนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์)  
2. โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน (กิจกรรมเตรียมความพรอ้มสู่การเป็นนิสิตฝกึงาน) 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กจิกรรมแสดงผลงานสร้างสรรค์ด้านดิจทิัล 
4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม  
(COSCI MARKET + JOB FAIR) 
5. โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย: กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE) 
6. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนสิิต : กิจกรรม COSCI Band 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี: กจิกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต :กจิกรรมแสดงผลงานสร้างสรรค์ด้านดิจทิัล 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต :กจิกรรมทดลองการทำการตลาดดิจทิัลผ่านเว็บไซต ์
10. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต :กจิกรรมการฝึกอบรมเพือ่เตรียมความพร้อมนสิิตเพื่อเข้าสู่สายงานด้าน
การตลาดดจิิทลั 
11. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต :กจิกรรมพัฒนานสิิตเพือ่การทำงานเป็นทีมสำหรับนสิิตสาขา
คอมพิวเตอรม์ัลตมิีเดียและธุรกจิไซเบอร์ 
12. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมพฒันานิสิตเพื่อการทำงานเป็นทีม สำหรบันิสิตสาขา
ภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล 
13. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการเล่าเรือ่งผ่านภาพ 
14. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมฉายภาพยนตรท์างเลือกเพื่อเปิดโลกทัศน์ทางด้านศิลปะ
ภาพยนตร์ 
15. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมพฒันาทักษะสือ่สารและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ วิชาเอก
การสือ่สารเพื่อการจัดการนวัตกรรม 
16. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต: กจิกรรมค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม INNO Boot Camp 
17. กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการกู้ชีพเบื้องต้น 
18. กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการเล่าเรื่อง "สุข" ให้เป็น "ภาพ. 
19. โครงการพฒันาบัณฑิตสู่ความต้องการของธุรกิจและอุตสาหกรรม 
20. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิตบัณฑิตศึกษาเพื่อฝึกปฏิบตัิภาคสนามสำหรับงานวิจัยและพัฒนา 
21. โครงการพฒันานิสิตบัณฑิตศึกษา 
22. โครงการพฒันาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมพฒันาทักษะสือ่สารและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ วิชาเอก
การสือ่สารเพื่อการท่องเที่ยว 

ไม่น้อยกว่า 12 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย โครงการ INNOVATION DAY 
(กิจกรรมนิทรรศการนวัตกรรมสื่อสาร
นิพนธ์)  
 1. เน่ืองด้วยช่วงเวลาในการจัด
นิทรรศการยังคงอยู่ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid 
- 19) ทำให้นิสิตบางสาขามีการจัดผลงาน
ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ซ่ึงอาจทำ
ให้นิสิตได้ใช้ทักษะการนำเสนอผลงานต่อ
บุคคลภายนอกไม่เต็มประสิทธิภาพ  
2. การนำเสนอผลงานในรูปแบบออนไลน์
ของนิสิตแต่ละวิชาเอกมีช่วงเวลาในการ
นำเสนอที่คาบเก่ียวกันอาจส่งผลให้ชม
ผลงานของนิสิตนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์
ทุกวิชาเอกไม่ครบถ้วน 
 โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน  
1. การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID19) ทำให้บางสถานที่
ประกอบการยังไม่สามารถรับนิสิตฝึกงาน
ได้อย่างเต็มระบบ 
2. นิสิตบางส่วนมีความสับสนใจการใช้
ระบบเว๊บไซต์ในการฝึกงาน 
 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมแสดงผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ดิจิทัล 
1. เน่ืองจากบริเวณพื้นที่และสิ่งอำนวย
ความสะดวกทั้งเรื่องภาพและเสียงมี
จำนวนจำกัดทำให้การเข้าถึงผลงานของ
นิสิตรายบุคคลค่อนข้างมีจำนวนจำกัด 
2. การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID19) ทำให้มีกำหนดและการ
จัดการบุคคลภายนอกในการเข้าชม
นิทรรศการ 

โครงการ INNOVATION DAY  
1.หากมีการคลี่คลายของสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 
(Covid - 19) การจัดนิทรรศการใน
รูปแบบออนไซต์ (On-site) จะทำให้
นิสิตสามารถแสดงศกัยภาพได้เต็ม
ประสิทธิภาพมากกว่า 
2.หากได้รบัความร่วมมือจากหน่วย
งายภายนอกในการอำนวยความ
สะดวกหรืองบประมาณช่วยเหลือใน
ด้านของพื้นทีส่ำหรับจัดนิทรรศการ
ในระยะยาวอาจส่งผลให้ช่องทางการ
เผยแพร่และการจัดนิทรรศการ
สามารถเพิ่มยอดการเข้าชมผลงาน
จากบุคคลภายนอก ผู้ทีส่นใจ หรือ
ผู้ประกอบการได้มากข้ึน 
3.แผนงานในปีถัดไป มีเป้าประสงค์
อยากให้มีการจัดนิทรรศการใน
รูปแบบออนไซต์ภายนอก
มหาวิทยาลัยและทกุหลักสูตร ทกุ
สาขาวิชาให้ความร่วมมือในการจัด
นิทรรศการภายนอกในสถานที่
เดียวกันอย่างร่วมใจและสามัคคี เพื่อ
ยกระดับในการจัดโครงการ 
INNOVATION DAY ในปีต่อๆไป 
 โครงการเตรยีมความพร้อมในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน  
1. รวมการจัดโครงการเป็น 2 
กิจกรรม  
2. เพิ่มการจัดการอบรมการใช้เว๊บ
ไซต์ฝึกงานและนิสิตเข้าใจกอ่นไปรับ
การฝึกงานจรงิ 
 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมแสดงผลงานสร้างสรรค์
ด้านดิจิทัล 
ในปีการศึกษาหน้าการจัดนิทรรศการ
หากได้รบัความร่วมมือหรือการเพิ่ม
งบประมาณในการจัดนิทรรศการนอก
มหาวิทยาลัยจะทำให้โครงการเป็นที่
รู้จักและเข้าถึงผูท้ี่สนใจและ
หน่วยงานภายนอกได้ดีมากย่ิงข้ึน 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I2 จำนวนกิจกรรมนิสิตทีเ่กิด

จากความร่วมมือของ
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ กับ
ต่างประเทศ (กิจกรรมต่อ
ปีงบประมาณ) 

     ทั้ง 3 หลักสูตรกิจกรรมนสิิตทีเ่กิดจากความร่วมมือของ
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ กับต่างประเทศ หลักสูตรละ 1 
กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย - - 

 

I3 จำนวนกิจกรรมนิสิตที ่
เกิดจากความร่วมมือของ 
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ กับ
ภาคเอกชน/องค์กรภายนอก 
(กิจกรรมต่อปีงบประมาณต่อ
หลักสตูร) 

     กจิกรรมนิสิตที่เกิดจากความร่วมมอืของหลักสูตรของวิทยาลัยฯ 
กับภาคเอกชน/องค์กรภายนอก จำนวน 5 กิจกรรม 
1. รายวิชา Story Board and Editing ได้รับความร่วมมือจากบริษัท
ภาพดีทวีสุข ได้นำบุคลากรผู้มีประสบการณ์ทางด้านการลำดับภาพ
และการตัดต่อมาบรรยายและแนะนำเทคนิที่เป็นประโยชน์แก่นิสิต
วิชาเอกการออกแบบสื่อปฎิสัมพันธ์และมัลติมีเดียชั้นปีที่ 2  
2. โครงการ Baby thesis ได้รับความร่วมมือจาก บริษัท  Yimsamer 
และทีมได้จัดกิจกรรม Workshop Introduction Projection 
Mapping ให้แก่นิสิตมัลติมีเดียรุ่น13 เพื่อใช้เป็นทักษะและองค์ความรู้
ในการสร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดียสมัยใหม่ 
3. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม
ตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI MARKET + JOB FAIR) 
4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม 
COSCI Band 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต :กิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมนิสิตเพื่อเข้าสู่สายงานด้านการตลาดดิจิทัล 

ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย      เนื่องด้วยช่วงเวลา
ในการดำเนินการจัด
กิจกรรม อยู่ในระหว่าง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID 
– 19 จึงทำให้ต้อง
ดำเนินการ โดยเป็นไป
ตามมาตราการการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคดังกล่าวจากทาง
มหาวิทยาลัยและ
วิทยาลยัฯ อย่าง
เคร่งครัด รวมถึงต้องมี
การวางแผนเพือ่รองรับ
ต่อการปรับเปลี่ยนใน
ด้านต่างๆ ภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน และจัด

กิจกรรมที่
ร่วมมือกับ

องค์กรภายนอก
เพิ่มมากขึ้น 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I4 อัตราการได้งานทำ หลังจาก

จบการศึกษา 
      บัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาจากวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม ในปีการศึกษา 2563 โดยมอีัตราการได้งานทำ ร้อยละ 
86.96 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 บรรลเุป้าหมาย - - 

 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  
  

 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen  
  

 

T3: ส่งเสริมให้นิสิตสร้าง สรรค์ผลงานด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารเพ่ือ ขับเคลื่อนสังคม   
  

 

I1 จำนวนรางวัลที่นิสติได้รับ
จากหน่วยงานระดับชาต ิ
และนานาชาติ  

     นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานต่างๆ ท้ังในหน่วยงานระดับชาติและนานาชาติ 
ทั้งสิ้น 61 รางวัล 

ไม่น้อยกว่า 20 รางวัล บรรลเุป้าหมาย - - 

 

I2 จำนวนนวัตกรรมที่ 
สร้างสรรค์  

     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีนวัตกรรมที่สร้างสรรค์
ทั้งสิ้น 176 ช้ินงาน โดยแบ่งออกเป็น ศศ.บ.นวัตกรรมการ
สื่อสารสังคมมีจำนวนผลงานนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ในปี
การศึกษา 2564 จำนวน 80 ช้ินงาน / ศศ.บ.นวัตกรรมการ
สื่อสารมีจำนวนผลงานนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ในปีการศึกษา 
2564 จำนวน 46 ช้ินงาน / ศศ.บ.ภาพยนต์และสื่อดิจิทัลมี
จำนวนผลงานนวัตกรรมสื่อสารนพินธ์ในปีการศึกษา 2564 
จำนวน 50 ช้ินงาน 

ไม่น้อยกว่า 150 ช้ินงาน  บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I3 จำนวนงานผลงาน วิจัยของ

นิสิตที่ได้รับการเผยแพร ่
      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีผลงานวิจัยของนิสิตที่
ได้รับการเผยแพร่ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 11 เรื่อง 

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง บรรลเุป้าหมาย - - 
 

S1: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 สร้างความเป็นเลิศในการจัดการศึกษาด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  
  

 

O3: พัฒนาบัณฑิตให้มี คุณลักษณะ New Generation Global Citizen  
  

 

T4: พัฒนาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ของนิสิต  
  

 

I1 ร้อยละของงบประมาณในแต่
ละป ี

      งบประมาณของวิทยาลัยนวตักรรมสื่อสารสังคม ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวนร้อยละ 33.18 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของงบประมาณทั้งหมด 

บรรลเุป้าหมาย - - 
 

S2: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
  

 

O1: เผยแพร่ผลงานใน ระดับชาติและนานาชาติ  
  

 

T1: สร้างระบบและกลไกเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการตีพิมพ์ผลงานวิจัย  
  

 

I1 จำนวนโครงการวิจยัที่
วิทยาลัยให้ทุนฯ (ต่อปี 
งบประมาณ) 

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีจำนวนโครงการที่
วิทยาลัยฯ ให้ทุนสนับสนุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำนวน 24 โครงการ 

30 โครงการ ไม่บรรลเุป้าหมาย - - 

 

I2 จำนวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (ต่อปีปฏิทิน) 

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ ในปี พ.ศ. 2565 จำนวน 
17 เรื่อง 

 ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I3 ร้อยละของอาจารย์ ท่ีเข้า

ร่วมกิจกรรมพัฒนา ทักษะ
ทางด้านการวิจัย (ต่อ
ปีงบประมาณ) 

      ฝ่ายวิชาการและวิจัยไดด้ำเนนิการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการวิจยั หัวข้อ "นวัตกรรมแบบไหน 
จดสิทธิบัตรอย่างไร"  ในวันท่ี 5 สิงหาคม 2565  
โดยมีอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะทางด้านการ
วิจัย ร้อยละ 87.18 

ร้อยละ 100 ไม่บรรลเุป้าหมาย มีอาจารย์ 5 ท่านไม่
สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ 
เนื่องจากพักรักษา

ตัวจากการตดิเช้ือโค
วิด -19 จำนวน 1 
คน พักรักษาตัวที่
โรงพยาบาล 1 คน 

และตดิภารกิจ 3 คน 

- 

 

S2: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  
  

 

O2: เกิดผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม  
  

 

T1: ผลักดันให้เกิดชิ้นงาน สร้างสรรค์/นวัตกรรม  
  

 

I1 จำนวนช้ินงานสร้างสรรค/์
นวัตกรรม  

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีชิ้นงานสร้างสรรค/์
นวัตกรรม ท้ังสิ้น 176 ช้ินงาน โดยแบ่งออกเป็น ศศ.บ.นวัต
กรรมการสื่อสารสังคมมีจำนวนผลงานนวัตกรรมสื่อสาร
นิพนธ์ในปีการศึกษา 2564 จำนวน 80 ช้ินงาน / ศศ.บ.นวัต
กรรมการสื่อสารมีจำนวนผลงานนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ในปี
การศึกษา 2564 จำนวน 46 ช้ินงาน / ศศ.บ.ภาพยนต์และ
สื่อดิจิทัลมีจำนวนผลงานนวัตกรรมสื่อสารนิพนธ์ในปี
การศึกษา 2564 จำนวน 50 ช้ินงาน 

ไม่น้อยกว่า 150 ช้ินงาน บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S2: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดงานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

  
 

O2: เกิดผลงานสร้างสรรค์/นวัตกรรม  
  

 

T2: พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรร่วมกับองค์กรภายนอก  
  

 

I1 ร้อยละของหลักสูตร ที่มี
องค์กรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา 

     ทุกหลกัสูตรทั้ง 5 หลกัสูตรของวิทยาลยัฯ มอีงค์กรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตร โดยปีการศึกษา 2564 หลักสูตรทีม่ี
องค์กรภายนอก/สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  
จำนวน 3 หลักสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
สื่อสารสังคม หลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดจิิทัล 
และหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและนวัตกรรมสื่อสาร  
     ทั้งนี้วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสงัคมไดพ้ัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิานวตักรรมสื่อสารสังคม (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) และหลักสตูรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดจิิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) โดยมกีารวพิากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวฒุิ
ภายนอกและผูท้รงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ โดยทั้ง 2 หลกัสูตร ไดร้ับ
อนุมตัิ/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที ่
12/2564 เมื่อวันที่ 14 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 และเปิดรับนิสิตในปีการศกึษา 
2565  
     ส่วนหลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและนวัตกรรมสือ่สาร
ได้จัดโครงการพัฒนาและปรับปรุงหลกัสูตร : กจิกรรมสมัมนาหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและนวัตกรรมสือ่สาร เมือ่วนัที ่10 
มีนาคม 2565 โดยสัมมนาการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรรว่มกับ
ผู้ประกอบการ และวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากสถานประกอบการ และเตรียมเปิดรับนสิิตในปีการศกึษา 
2566  

ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสังคม  

  
 

O1: พัฒนาพ้ืนที่เป้าหมาย (Area based) ด้วยศาสตร์ ความเชี่ยวชาญของวิทยาลัย  
  

 

T1: สร้างงานบริการวิชาการ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชมุชนเป้าหมาย  
  

 

I1 จำนวนกิจกรรมที่ลงพ้ืนท่ี
ให้กับชุมชน  

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมได้จัดกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้กับ
ชุมชน ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม คือ 
1. โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสื่อสารเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนและการฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวใหย้ั่งยืน  
2. โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านสุขภาพชุมชน 
3. โครงการบริการวิชาการ : การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสาร
และการผลิตสื่อสุขภาพดว้ย “อินโฟกราฟิก” สำหรับนักสื่อสารสุขภาพ
รุ่นใหม่  
4. โครงการบริการวิชาการ :อบรมเชิงปฏิบัติการหวัข้อ “ทักษะ
คุณลักษณะวิชาชีพนักสือ่สารนวัตกรรม” 
5. โครงการบริการวิชาการ : ฝึกอบรมการออกแบบนวัตกรรมและแผน
ธุรกิจ THE SAND BOX VOL.2 : DREAIM HIGH 
6. โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนาศักยภาพด้านการออกแบบ
คอมพิวเตอร์กราฟกิเพื่อการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
7. โครงการบริการวิชาการ : การสื่อสารการตลาดและสร้างสรรค์สื่อ
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนไทยพวน 
8. โครงการบริการวิชาการเพื่อการท่องเที่ยวชุมชนแบบบูรณาการ ใน
ยุค NewNomal  

ไม่น้อยกว่า  
8 กิจกรรม 

บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I2 การเผยแพร่ความรู้ ผ่าน 

SWU Media (ออนไลน์) 
     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมไดเ้ผยแพร่ความรู้ ผ่าน 
SWU Media ทั้งสิ้น 6 เรื่อง 
  

พัฒนาสถานีออนไลน์  
SWU Media  

 
 
 
  

บรรลเุป้าหมาย - - 

 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสังคม  
  

 

O2: ให้บริการวิชาการที่ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  
  

 

T1: เป็นที่ปรึกษาหน่วยงานภาครัฐในด้านการจัดทำสื่อนวัตกรรมและงานวิชาการ  
  

 

I1 จำนวนโครงการที่วิทยาลัย 
เป็นที่ปรึกษาหน่วยงาน
ภาครัฐในด้านการจัดทำสื่อ 
นวัตกรรมและงานวิชาการ 
จำนวนโครงการต่อ
ปีงบประมาณ 

       วิทยาลัยเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานภาครัฐในด้านการ
จัดทำสื่อนวัตกรรมและงานวิชาการ จำนวน 2 โครงการ ดังน้ี 
1. ยุวชนอาสา 
2. โครงการห้องเรยีนออนไลนเ์พื่อการเรยีนการสอนระบบ 
Moodle Training : The World of Online Learning 
Platform (Moodle)” Training Course เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ในยุค Next Normal 
 
 
 
  

ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ  บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสังคม  

  
 

O2: ให้บริการวิชาการที่ ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  
  

 

T2: สร้างโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเข้าสู่ Life-Long Learning  
  

 

I1 จำนวนโครงการ Up Skill-
Re Skill 

     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมได้จัดโครงการ Up Skill-Re Skill จำนวน 12 โครงการ 
ดังนี้ 
1. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมพัฒนาความรูท้างวิชาชพีแก่ศิษย์เก่า (ครั้งท่ี 1) “ผ่าเท
รนด์แห่งอนาคต พุ่งทันเทคโนโลยี สู่การเจาะธุรกิจในตลาดโลก” 
2. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมพัฒนาความรูท้างวิชาชพีแก่ศิษย์เก่า (ครั้งท่ี 2) “เร่ือง
ต้องรู้สู่การเป็นเจ้าของธุรกิจ” 
3. โครงการ Up skill/Re skill : กิจกรรมอบรมออนไลน์ทักษะสื่อสารและแฟ้มประวัติผลงาน 
PORTFOLIO 
4. โครงการ Up skill/Re skill : กิจกรรมอบรมธุรกิจดิจิทัล Blockchain และ 
Cryptocurrency 
5. โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสื่อสารเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ด้านสุขภาพชุมชน 
6. โครงการบริการวิชาการ : ฝึกอบรมการออกแบบนวัตกรรมและแผนธุรกิจ THE SAND BOX 
VOL.2 : DREAM HIGH 
7. โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างทักษะในการสร้างสรรค์สื่อ 
8. โครงการบริการวิชาการเพื่อยกระดับชุมชนผ่านการฝึกประสบการณน์อกห้องเรียนสำหรับ
นิสิตบัณฑิตศึกษา 
9. โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
ชุมชนและการฟื้นฟูแหล่งท่องเท่ียวให้ย่ังยืน 
10. โครงการบริการวิชาการ : การสื่อสารการตลาดและสร้างสรรค์สื่อเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวชุมชนไทยพวน (SWU MEDIA NETWORK) 
11. โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ “ทักษะคุณลักษณะวิชาชีพนัก
สื่อสารนวัตกรรม” 
12. โครงการบริการวิชาการ : การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสื่อสารและการผลิตสื่อสุขภาพ
ด้วย “อินโฟกราฟิก” สำหรับนักสื่อสารสุขภาพรุน่ใหม่ 

ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ  บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I2 จำนวนหลักสตูรระยะสั้น        วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ไดด้ำเนินการจัด

กิจกรรมการสอนหลักสตูรระยะสัน้ในรูปแบบโครงการทั้งสิ้น 
2 โครงการ ดังนี ้
1. โครงการ Upskill – Reskill : กิจกรรมอบรมออนไลน์
ทักษะสื่อสารและแฟม้ประวตัิผลงาน PORTFOLIO สำหรับ
ยื่นศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา  
2. โครงการ Upskill – Reskill : กิจกรรมอบรมธุรกิจดิจิทัล 
Blockchain และ Cryptocurrency แบบออนไลน ์
  

ดำเนินการ บรรลเุป้าหมาย - - 

 

S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสังคม  
  

 

O3: เป็นศูนย์กลางในการ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านสื่อ และนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม  
  

 

T1: จัดประชุมนานาชาติ และ/หรือเทศกาลสื่อ สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ/ SWU INNOVATION DAY  
  

 

I1 จำนวนการประชุม 
นานาชาติและ/หรือเทศกาล 
สื่อสรา้งสรรค์ระดับ
นานาชาติ/ SWU 
INNOVATION DAY 

      ดำเนินการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
Social Sciences, Arts and Media International 
Conference (SSAMIC) ซึ่งจะจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 10 -11 
พฤศจิกายน 2565 
 
 
 
  

ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S3: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการเพ่ือสังคม  

  
 

O3: เป็นศูนย์กลางในการ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านสื่อ และนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม  
  

 

T2: พัฒนาวารสาร วิชาการเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้  
  

 

I1 พัฒนาวารสารวิชาการ ให้อยู่
ในฐานข้อมูลระดับประเทศ 
(TCI) 

     วารสารวิชาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 2  

ดำเนินการ บรรลเุป้าหมาย - ศึกษาเกณฑ์
การขอ TCI 

กลุ่ม 1 

 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
  

 

O1: เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง  
  

 

T1: พัฒนาระบบสารสนเทศ ในการบริหารจัดการเพ่ือช่วยในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

 

I1 จำนวนระบบเทคโนโลยีสาร
เทศในการบริหารจัดการ 

    วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารเทศในการบริหารจัดการเสรจ็สิ้น 2 ระบบ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการติดตั้งใช้งานบน Server ของวิทยาลัยฯ คือ  
1. โครงการพัฒนาเว็บแอปพลเิคชันเพ่ือช่วยในการจัดการชั้น
เรียนวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
2. โครงการพัฒนาระบบจัดการกจิกรรมนสิิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม  
    นอกจากน้ันอยู่ระหว่างการพัฒนา 1 ระบบคือ  
1. โครงการพัฒนาระบบติดตามโครงการประจำปีของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม คาดว่าจะเสรจ็สิ้นในเดือน
ตุลาคม 2565 

ไม่น้อยกว่า  
2 ระบบ 

บรรลเุป้าหมาย มีระบบที่ต้องพัฒนา
จำนวนมากและบาง

ระบบไม่ได้อยู่ใน
โครงการหลัก ทำให้
บางโครงการต้องรอ

การดำเนินการ 

เพิ่มทีมงาน 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

  
 

O1: เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง  
  

 

T2: พัฒนาบุคลากรในสายงาน เพ่ือยกระดับทักษะและความสามารถสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการและความชำนาญในสายงาน  
  

 

I1 ร้อยละของบุคลากร สาย
สนับสนุนวิชาการทีไ่ดร้ับการ
อบรมพัฒนาในสายงาน 

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมไดด้ำเนินการจัด
โครงการพัฒนาระบบบรหิาร : การสื่อสารเพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้มแข็งและสร้างความเข้าใจในองค์กร กิจกรรมการ
จัดการความรู้การบริหารสำนักงานคณบดี วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม เรื่อง “การเขียนหนังสือราชการ” 
โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ คิดเป็นร้อยละ 91.11 

ร้อยละ 100 ไม่บรรลเุป้าหมาย มีบุคลากร 2 ท่านไม่
สามารถเข้าร่วม

โครงการได้ 
เนื่องจากพักรักษา

ตัวจากการตดิเช้ือโค
วิด-19  

- 

 

S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
  

 

O1: เป็นองค์กรที่มี สมรรถนะสูง  
  

 

T3: สร้างความผูกพันและความสุขในองค์กร  
  

 

I1 ร้อยละของบุคลากรที่มสี่วน
ร่วมในการบรหิารจดัการ
องค์กร 

     บุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคมมสี่วนร่วมใน
การบริหารจัดการองค์กร คิดเป็นร้อยละ 100 

ร้อยละ 100 บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I2 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้าง

ความสุขและความผูกพันใน
การทำงาน 

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีกิจกรรมเสรมิสร้าง
ความสุขและความผูกพันในการทำงาน จำนวน 3 กิจกรรม 
คือ 
1. โครงการพัฒนาบุคลากร: กิจกรรมสัมมนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของการ
ทำงาน  
2. โครงการพัฒนาบุคลากร: กิจกรรมเสรมิสร้างความผูกพันธ์
ในองค์กร - กีฬาสัมพันธ์ 
3. โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมเสรมิสร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร - วันสถาปนาวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย - - 

 

I3 อัตราการลาออกของ 
บุคลากร 

      วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีบุคลากรทั้งสิ้น 69 คน 
ลาออก 4 คน คิดเป็น ร้อยละ 5.80 
 
  

ไม่เกินร้อยละ 10 บรรลเุป้าหมาย -   

 

I4 ค่าดัชนีความสุขในการ 
ทำงาน 

      จากแบบสำรวจความสุขและความผูกพันในองค์กร 
พบว่าบุคลากรวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีผลคะแนน
ความสุขและความผูกพัน คิดเป็นรอ้ยละ 76 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

  
 

O2: บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
  

 

T1: สร้างและปรับปรุง ระบบบริหารจัดการภายใต้ หลักธรรมาภิบาล  
  

 

I1 การบริหารจัดการภายใต้ 
ระบบธรรมาภิบาล 

     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมใช้หลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ทั้ง 
10 องค์ประกอบ คือ 
1. หลักประสิทธิผล 
2. หลักประสิทธิภาพ 
3. หลักการตอบสนอง 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
5. หลักความโปร่งใส 
6. หลักการมสี่วนร่วม 
7. หลักการกระจายอำนาจ 
8. หลักนิติธรรม 
9. หลักความเสมอภาค 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามต ิ
 
 
 
  

10 ข้อ บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

  
 

O3: องค์กรมีภาพลักษณ์ ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ  
  

 

T1: สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ของวิทยาลัยฯ ต่อนักเรียนและบุคคลภายนอก  
  

 

I1 จำนวนกิจกรรมเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของวิทยาลัย 

     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีกิจกรรมเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ของวิทยาลลัยฯ จำนวน 20 กิจกรรม 

ไม่น้อยกว่า 12 กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย - - 
 

I2 จำนวนองค์กรที่มาเยี่ยมชม
และจำนวนองค์กรที่เชิญ
บุคลากรของวิทยาลยัฯไป
บรรยาย/สื่อสารเกี่ยวกับ
การศึกษาต่อ 

     องค์กรที่มาเยี่ยมชมและจำนวนองค์กรที่เชิญบุคลากร
ของวิทยาลัยฯไปบรรยาย/สื่อสารเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
จำนวน 6 องค์กรคือ 
1. คณาจารย์จากหลักสูตรสาขานิเทศศาสตร์บูรณาการ 
มหาวิทยาลยัแมโจ ้
2. โรงเรียนอสัสัมชญัศรรีาชา 
3. ได้รับเชิญเข้าร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษาและ
อาชีพ ให้แก่นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 โรงเรียนเซนโย
เซฟคอนเวนต ์
4. โครงการพี่บอกน้อง TCAS 66 โรงเรียนสาธิต มศว 
ประสานมิตร 
5. โรงเรียนสารสาสน์วเิทศธนบุร ี
6. แนะแนวนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จากสถาบัน
ต่างๆ ผ่านทางแอปพลิเคช่ัน ZOOM  

ไม่น้อยกว่า 5 องค์กร บรรลเุป้าหมาย - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
I3 อัตราการแข่งขันเฉลี่ย ของ

หลักสตูร ป.ตรี ทุกหลักสูตร
เพื่อเข้าสู่วิทยาลัยฯ 

     วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีการสอบคัดเลือกเพื่อ
คัดเลือกเข้าเป็นนิสติระดับปริญญาตรี TCAS ประจำปี
การศึกษา 2565 จำนวน 3 หลักสูตร และมีการรับสมัคร 4 
รอบ ดังนี ้
รอบที่ 1 การรับแบบแฟ้มสะสมผลงาน 
รอบที่ 2 รับแบบโควต้า 
รอบที่ 3 ADMISSION 
รอบที่ 4 DIRECT ADMISSION 
มีจำนวนผูส้มัคร รวม 10,114 คน จากจำนวนรับทั้งสิ้น 490 
คน คิดเป็นอัตราการแข่งขันเฉลี่ย 1 : 20.6 

ไม่น้อยกว่า  
1 : 17 

บรรลเุป้าหมาย - - 

 

I4 ค่าเฉลี่ยของ Average 
Minimum Score of TCAS 
รอบ 3 ของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี 3 หลักสูตร 

     คะแนนเฉลี่ยของ TCAS รอบที่ 3 ADMISSIONS ของ
หลักสตูรวิทยาลัยฯ ระดับปริญญาตรี 3 หลักสตูร คดิเป็น 
18,310.7 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
18,000 คะแนน 

บรรลเุป้าหมาย - - 

 

I5 ร้อยละจำนวนของนิสิตที่
ได้รับทุนการศึกษา 
เปรียบเทยีบกับจำนวนนิสติ
ที่ขอรับทุน 

     จำนวนของนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ท่ีได้รับ
ทุนการศึกษา เปรียบเทียบกับจำนวนนิสิตที่ขอรับทุนคิดเป็น 
ร้อยละ 93.75 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 บรรลเุป้าหมาย การเข้าถึงข้อมูลใน
การประชาสัมพันธ์
ด้านทุนการศึกษา

สำหรับนสิิต 

เพิ่มช่องทางและ
ความถ่ีในการ
ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลดังกล่าวให้แก่
นิสิตเพิ่มมากข้ึน 

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
S4: ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล  

  
 

O3: องค์กรมีภาพลักษณ์ ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ  
  

 

T2: สร้างภาพลักษณ์ผ่าน ความผูกพันของศิษย์เก่า  
  

 

I1 การจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

     แผนงานการจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ดำเนนิการพัฒนาระบบเครือข่าย
ศิษย์เก่าอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำเว็บไซต์ ระบบสมาชิก และ
กระบวนการสมัครสมาชิกที่ชัดเจน โดยเช่ือมโยงระบบสมาชกิเข้ากับ
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทีจ่ัดขึ้นโดยวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
ร่วมกับชมรมศิษย์เกา่ฯ  เพือ่พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าให้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมภายในชมรม สามารถสร้างแนวโน้มให้
พัฒนาสู่การจัดตั้งสมาคมศิษย์เกา่วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้ 
     ทั้งนี้ระบบสมาชกิทั้งหมด ได้ถูกดำเนินการโดยวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ร่วมกับชมรมศิษย์เก่าฯ  เพื่อให้ระบบและการดำเนินงาน
มีความสอดคล้องกันทั้งหมด อย่างไรก็ตาม ระบบสมาชิกและเว็บไซต์
ยังต้องมีการพัฒนาให้ดีเพิ่มมากยิ่งขึ้น เพื่อให้ตอบรับกบักิจกรรมอื่น ๆ 
ในอนาคต รวมไปถึงการยกระดับสมาชกิชมรมขึ้นไปเป็นสมาชิกชมรม
ศิษย์เก่าต่อไป 

ดำเนินการ บรรลเุป้าหมาย 1. เว็บไซต์และระบบสมาชิกเพิ่ง
เปิดทดลองใช้ได้ไม่นาน ทำให้
ต้องค่อย ๆ อุดช่องโหว่และ
พัฒนารูปแบบต่อไป 
2. เกิดการสมัครสมาชิกซ้ำ 
เพราะจำรหสัผ่านไม่ได้ ทำให้
จำนวนสมาชิกมีความ
คลาดเคลื่อน 
3. สมาชิกยังมีความกังวลเร่ือง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการทำงาน
ของตนเอง ด้วยเหตุผลด้าน
ความปลอดภัย 
4. การพัฒนาเว็บไซต์เป็นไปด้วย
ความล่าช้า อันเนื่องมาจากเป็น
การจัดการภายในชมรมเอง 
ไม่ได้ว่าจ้างบริษัทข้างนอกแต่
อย่างใด 

1. พัฒนาปรับปรุง
เว็บไซต์เพื่อให้มี
ความเป็นมิตรต่อ
ผู้ใช้มากข้ึน 
2. หมั่น
ประชาสัมพันธ์
เพื่อให้สมาชิกเข้า
มาอัปเดตข้อมูล
ส่วนตัวและ
ประสบการณ์ทำงาน
ของตนเองให้
ครบถ้วน 
3. เปิดโอกาสให้
สมาชิกสามารถมี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
บนระบบได้มากข้ึน 
4. เพิ่มช่องทางการ
ประสานเกี่ยวกับ
การทำงานหรือการ
ร่วมกิจกรรมกลุ่ม
ย่อย 
5. หมั่น
ประชาสัมพันธ์

 



 
 
 
 
 

 

 

รหัส
ตัวชี้วัด 

(I) 
ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

การบรรลุเป้าหมาย 
(ระบุ บรรลุ/ไม่

บรรลุ) 
ปัญหาอุปสรรค 

แนวทางการ
แก้ไข 

 
ระบบสมาชิกชมรม
ศิษย์เก่าให้มากข้ึน 

I2 จำนวนกิจกรรมของ 
วิทยาลัยฯ ท่ีศิษยเ์ก่ามสี่วน
ร่วม 

     จำนวนกิจกรรมของ วิทยาลัยฯ ที่ศิษย์เก่ามีสว่นร่วม จำนวน 10 
โครงการ 
1. โครงการประชาสัมพันธว์ิทยาลัย : กจิกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม 
(OPEN HOUSE) 
2. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า 
3. โครงการวิทยาลยัสีขาว : กิจกรรม COSCI GAME 
4. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม
ตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI MARKET + JOB FAIR) 
5. โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับนิสิต : กิจกรรม 
COSCI Band 
6. โครงการสืบสานและทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 
7. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพแก่
ศิษย์เก่า 
8. โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพฒันาประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต : กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร และการ
ทำงานเป็นทีม (สโมสรนิสิต) 
9. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี : 
กิจกรรมนวัตกรรมแรกพบ 
10. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี : 
กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่และไหว้ครูวทิยาลัยฯ 

ไม่น้อยกว่า 10  กิจกรรม บรรลเุป้าหมาย      เนื่องด้วยช่วงเวลา
ในการดำเนินการจัด
กิจกรรม อยู่ในระหว่าง
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรค COVID 
– 19 จึงทำให้ต้อง
ดำเนินการ โดยเป็นไป
ตามมาตราการการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคดังกล่าว  จาก
ทางมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลยัอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงต้องมีการ
วางแผนเพื่อรองรับต่อ
การปรับเปลี่ยนในด้าน
ต่างๆ ภายใต้
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

ปรับเปลี่ยน
รูปแบบกิจกรรม
ให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ใน
ปัจจุบัน และ
เชิญชวนให้ศิษย์
เก่ามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ
วิทยาลยัฯ เพิ่ม
มากขึ้น 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

โดยผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที ่บรรลุเป้าหมาย   
   จ านวน  86   โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 96.63 
 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ที่ ไม่บรรลุเป้าหมาย   
   จ านวน   3    โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  3.37 

 

 
 



 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 64 - กันยายน 2565) 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
1 COSCI 65-

57 
KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 3-06 

SDGs 
4 

1.1.3-1/2/3 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการ
วิชาการ : อบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะ
การสื่อสารเพื่อ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนและ
การฟื้นฟูแหล่ง
ท่องเที่ยวให้ยั่งยืน  
(ลงพื้นที่โครงการ
ร่วมกับวิทยาลัย) 

1. เพือ่สำรวจและ
จัดทำฐานข้อมลู
ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของชุมชมใน
พื้นที่กลุม่เป้าหมาย 
จำนวน 3 จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดบุรรีัมย์ 
จังหวัดยโสธร และ
จังหวัดอบุลราชธานี 
2. เพือ่สร้างช่อง
ทางการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
การท่องเที่ยวชุมชน
ให้แก่พื้นที่
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
3 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดบุรรีัมย์ จังหวัด
ยโสธร และจังหวัด
อุบลราชธานี  
3. เพือ่อบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการ
สื่อสารเพื่อสง่เสรมิการ
ท่องเที่ยวชุมชนให้แก่
จังหวัดกลุ่มเป้าหมาย 
4. เพือ่บรูณาการองค์
ความรู้ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม

1.จำนวนผลงาน
การสื่อสารทางการ
ท่องเที่ยวชุมชน
พื้นที่แหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน  
กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื
อตอนล่าง จังหวัด
บุรีรัมย์ จังหวัด
ยโสธร 
และจังหวัด
อุบลราชธานี ไม่
น้อยกว่า 3 ชิ้นงาน 
2.สร้าง Facebook 
Fanpage การ
ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริม 
การท่องเที่ยวกลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื
อตอนล่าง จังหวัด
บุรีรัมย์  

ประชาชนทั่วไปรู้จัก
แหล่งท่องเที่ยวกลุ่ม
จังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนื
อตอนล่าง  
จังหวัดบุรีรัมย์ 
จังหวัดยโสธร และ
จังหวัดอุบลราชธานี 
มากข้ึน 

ระยะ 1 
กุมภาพันธ์ 

- 
กรกฎาคม 

65 
 

ระยะ 2 
มีนาคม - 
มิถุนายน 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 
ระยะ 1 

6-10 ธันวาคม 
2564 

ระยะ 2 
7-10 เมษายน 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
สู่การบรกิารวิชาการ 
5. เพือ่ให้นสิิต ระดับ
ปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และ
ศิษย์เก่า ได้พัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสาร
ผ่านการปฏิบัติและ
เรียนรู้ผ่านการทำงาน
ร่วมกับชุมชน 
6. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วม
โครงการได้เกิดการ
เรียนรู้ถึงภูมิปญัญา 
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมของ
ชุมชน จนนำไปสู่การ
ทำนุบำรงุโดยการ
ถ่ายทอดผ่านสือ่
ประชาสมัพันธ์การ
ท่องเที่ยวชุมชน 

จังหวัดยโสธร และ
จังหวัดอุบลราชธานี  
จำนวน 1 
Facebook 
Fanpage 

2 COSCI 65-
50 

KPIs 3-02 
KPIs 1-09 
KPIs 3-04 

SDGs 
3 

SDGs 
4 

1.1.1-3 
1.1.3 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการ : อบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะ
การสื่อสารเพื่อ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้
ด้านสุขภาพชุมชน 
(เอกการสื่อสารเพื่อ
สุขภาพ) 

1. เพือ่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสือ่สาร
เพื่อสุขภาพ  
การผลิตสือ่สาร
สุขภาพในรูปแบบ  
“อินโฟกราฟิก” เพื่อ
ส่งเสริมพฒันาในการ
นำความรู้พื้นฐานด้าน
สื่อสาร  
ด้านออกแบบ รวมถงึ
ทักษะในการใช้
โปรแกรมประยกุต์เพื่อ
ผลิตสื่อสุขภาพ  

1.จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตชิ้นงาน 
ไม่น้อยกว่า 10 
ชิ้นงาน 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และ
สามารถผลิตชิ้นงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มีนาคม – 
พฤษภาคม 

65    

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

23-24 
พฤษภาคม 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
และสามารถนำไปใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. เพือ่ถ่ายทอดงาน
บริการวิชาการสู่
สาธารณะใหเ้กิด
ประโยชน์แกผู่้สนใจ 
สามารถนำไปต่อยอด
และประยุกต์ใช้ในด้าน
หรือสาขาวิชาของผู้
เข้าอบรมได้  

3 COSCI 65-
60 

KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 1-09 

SDGs 
3 

SDGs 
4 

1.1.3-1 S3-O1-T1-I2 โครงการบริการ
วิชาการ : การ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การ
สื่อสารและการผลิต
สื่อสุขภาพด้วย 
“อินโฟกราฟิก” 
สำหรับนักสื่อสาร
สุขภาพรุ่นใหม่  
(เอกการสื่อสารเพื่อ
สุขภาพ) 

1. เพือ่ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสือ่สาร
เพื่อสุขภาพ  
การผลิตสือ่สาร
สุขภาพในรูปแบบ
“อินโฟกราฟิก” 
2. เพือ่สง่เสริมพัฒนา
ในการนำความรู้
พื้นฐานด้านสื่อสาร  
ด้านออกแบบ รวมถงึ
ทักษะในการใช้
โปรแกรมประยกุต์เพื่อ
ผลิตสื่อสุขภาพ  
และสามารถนำไปใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
3. เพือ่ถ่ายทอดงาน
บริการวิชาการสู่
สาธารณะใหเ้กิด
ประโยชน ์
แก่นักเรียนที่สนใจใน

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ พื้นฐาน
ด้านการสื่อสารเพื่อ
สุขภาพ  
และผลิตสื่อสุขภาพ
ในรูปแบบ “อินโฟ
กราฟิก” อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ผลงานสื่ออินโฟ
กราฟิกด้านสุขภาพ 
จำนวน 40 ชิ้นงาน
ข้ึนไป  

ธันวาคม 
64 – 

มกราคม 
65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

22-23 มกราคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
วิชาเอกการสื่อสาร
เพื่อสุขภาพ 
สามารถนำไปต่อยอด
และประยุกต์ใช้ในด้าน
หรือสาขาวิชาของผู้
เข้าอบรมได้ 

4 COSCI 65-
59 

KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3-1/2 S3-O1-T1-I12 โครงการบริการ
วิชาการ :อบรมเชิง
ปฏิบัติการหัวข้อ 
“ทักษะคุณลักษณะ
วิชาชีพนักสื่อสาร
นวัตกรรม” 
(วิชาเอกการสื่อสาร
เพื่อการจัดการ
นวัตกรรม) 

1. เพือ่ใหผู้้เข้าอบรม
เห็นความสำคัญของ
การเป็นนักสื่อสาร
นวัตกรรมในโลก
ปัจจุบัน 
2. เพือ่ใหผู้้เข้าอบรม
เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับคุณลกัษณะ
ของนักสื่อสาร
นวัตกรรมในปัจจุบัน 
3. เพือ่ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนมุมมอง
ระหว่างทีมคณาจารย์
และผูร้่วมอบรม
เกี่ยวกับประเด็นการ
สื่อสารนวัตกรรมใน
ปัจจุบัน 
4. เพือ่ให้เกิดการบูร
ณาการร่วมกบัการ
เรียนการสอน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าอบรมสามารถ
เกิดความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทาง
นวัตกรรมการ
สื่อสารในปัจจุบัน 
มากยิ่งข้ึน 

ระยะที่ 1  
พฤศจิกาย

น 64 - 
มกราคม 

65 
ระยะที่ 2  
มีนาคม - 
มิถุนายน 

65     

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

23 มกราคม 
2565 

24 เมษายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
5 COSCI 65-

51 
KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 3-06 
KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3-1/2 S3-O1-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการ : ฝึกอบรม
การออกแบบ
นวัตกรรมและแผน
ธุรกิจ THE SAND 
BOX VOL.2 : 
DREAIM HIGH 
(เอกการจัดการ
ธุรกิจไซเบอร์เอก
คอมพิวเตอร์เพื่อ
การสื่อสาร) 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรมเกิด
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
แนวคิดพื้นฐาน
การคิดค้น
ออกแบบ
นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและ
การวางแผน
การตลาดได้ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับ
การอบรม
สามารถนำเสนอ
ผลิตภัณฑ์หรือ
บริการได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
3. เพื่อให้เกิด
การบูรณาการ
ร่วมกับการเรียน
การสอนใน
รายวิชา 

จำนวนนักเรียน
ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 - 
6 เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถสร้างสรรค์
ผลงานในรูปแบบ
ของการนำเสนอ 
การออกแบบและ
พัฒนานวัตกรรม
เพื่อโลกที่น่าอยู่ 
พร้อมการวางแผน
ธุรกิจ 

ระยะที่ 1  
พฤศจิกาย

น - 
ธันวาคม 

64 
ระยะที่ 2  
มีนาคม - 
มิถุนายน 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

1) 22-23 
มกราคม 2565 

2) 21-22 
พฤษภาคม 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
6 COSCI 65-

52 
KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3-1/2/3 S3-O1-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการ : การ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การออกแบบ
คอมพิวเตอร์กราฟิก
เพื่อการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  
(เอกการออกแบบ
สื่อปฏิสัมพันธ์และ
มัลติมีเดีย) 

1. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมได้รักความรู้
ในการออกแบบ
งานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
2. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถนำความรู้
ไปใช้ในวิชาชีพ
ต่อไปในอนาคตได้ 
3. เพื่อให้เกิด
การบูรณาการ
ร่วมกับการเรียน
การสอนใน
รายวิชา 

1.จำนวนผลงาน
ทางด้านการ
ออกแบบที่ทำงาน
ร่วมกับชุมชน 
ไม่น้อยกว่า 5 
ชิ้นงาน 
2.จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

ผลงานมีคุณภาพ
สามารถนำมา
เผยแพร่ผ่านทาง  
SWU MEDIA 
NETWORK ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของผลงานที่ได้ทำ 

มีนาคม - 
เมษายน 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

24-25 มิถุนายน 
65 

 บรรลุ  รายงานผล 

7 COSCI 65-
58 

KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 3-05 
KPIs 1-09 

SDGs 
4 

2.3 
1.1.3-1/2/3 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 

โครงการบริการ
วิชาการ : การ
สื่อสารการตลาด
และสร้างสรรค์สื่อ
เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชนไทย
พวน (SWU MEDIA 
NETWORK) 

1. เพื่อบูรณาการ
ข้ามศาสตร์ในการ
ทำงานร่วมกับ
ชุมชน 
ไทยพวน อ.ปาก
พลี จ.นครนายก 
2. เพื่อผลิตสื่อ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวให้กับ
ชุมชนเพื่อส่งเสริม 

1.จำนวนผลงาน
ทางด้านการ
ออกแบบที่ทำงาน
ร่วมกับชุมชน 
ไม่น้อยกว่า 10 
ชิ้นงาน 
2.จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผลงานมีคุณภาพ
สามารถนำมา
เผยแพร่ผ่านทาง  
SWU MEDIA 
NETWORK ได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  
ของผลงานที่ได้ทำ 

กุมภาพันธ์ 
- สิงหาคม 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

6-7 มิถุนายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
8 COSCI 65-

53 
KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 1-09 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 1.1.3-1/2/3 S3-O1-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการ: การอบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
ส่งเสริมทักษะการ
สื่อสารสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ 
(เอกการสื่อสารเพื่อ
เศรษฐศาสตร์) 

1.เพื่อให้บุคลากร
วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมได้บูรณา
การองค์ความรู้
ร่วมกับชุมชนสู่
สาธารณะให้เกิด
ประโยชน์แก่
ผู้เข้าร่วมอบรมใน
ด้านทักษะการ
สื่อสารสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ 
2.เพื่อส่งเสริมองค์
ความรู้ เรื่อง
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจำวัน
สำหรับผู้สูงอายุ  

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถสร้างสรรค์
ผลงานในรูปแบบ 
ทักษะการสื่อสาร
ผ่านคลิปวีดิโอ 

กุมภาพันธ์ 
- สิงหาคม 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

20 สิงหาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

9 COSCI 65-
54 

KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 1-09 

SDGs 
4 

1.1.3-1/2/3 S3-O1-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการ :กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างทักษะใน
การสร้างสรรค์สื่อ  
(สาขาภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล) 

1. เพื่อให้นิสิตได้
บูรณาการการเรียน
ร่วมกับชุมชนสู่
สาธารณะให้เกิด
ประโยชน์แก่ผูส้นใจ 
2. เพื่อผลิตสื่อใน
การประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบงานด้าน
ภาพยนตร ์

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถผลิตผลงาน
สื่อในด้านงาน
ภาพยนตร์ 

ระยะที่ 1 
มกราคม 

65 
ระยะที่ 2  
เมษายน - 
มิถุนายน 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

9 มกราคม 2565 
 

5-6,10 มิถุนายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
10 COSCI 65-

55 
KPIs 1-25 
KPIs 3-02 
KPIs 3-04 
KPIs 3-05 
KPIs 3-06 

SDGs 
4 

2.3 
1.1.3 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการเพื่อการ
ท่องเที่ยวชุมชนแบบ
บูรณาการ ในยุค 
NewNormal  
(วิชาเอกการสื่อสาร
เพื่อการท่องเที่ยว) 

1. เพื่อให้นิสิตได้
บูรณาการการ
เรียนร่วมกับการ
ลงพื้นที่ผลิตสื่อ
ให้กับชุมชน 
2. เพื่อผลิตสื่อ
เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวให้กับ
ชุมชน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

เกิดการบูรณาการ
องค์ความรู้ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมสู่การ
บริการวิชาการ และ
นิสิตระดบปริญญา
ตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษาได้
พัฒนาทักษะด้าน
การสื่อสารผ่านการ
ปฏิบัติและเรียนรู้
ผ่านการทำงาน
ร่วมกับชุมชน 

ธันวาคม 
64 – 

กรกฎาคม 
65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

บริการ
วิชาการ 

 

25-28 มีนาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

11 COSCI 65-
80 

KPIs 2-02 - 3.1, 4.1 S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร:  
กิจกรรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
ทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

1. เพื่อทบทวน
แผนกลยุทธ์
วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
2. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

100% ของผู้บริหาร
วิทยาลัยฯมีส่วน
ร่วมในการร่างแผน
กลยุทธ์ 2565-
2568 และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 2565 

ได้ร่างแผนกลยุทธ์ 
2565-2568 และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 2565 

ตุลาคม - 
พฤศจิกาย

น 64 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 

10-12 
พฤศจิกายน 

2564 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
12 COSCI 65-

75 
KPIs 1-08 
KPIs 2-03 

- - S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร: 
กิจกรรมจัดทำ
เอกสารและตรวจ
ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

เพื่อจัดเตรียม
เอกสารสำหรับ
การตรวจประเมิน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  
เพื่อจัดเตรียม
พื้นที่และสถานที่
ในการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

วิทยาลัย (EdPEx) 
และหลักสูตร 
(AUN-QA) ได้รับ
การประเมิน
คุณภาพตามที่ 
มหาวิทยาลัย
กำหนดจาก
คณะกรรมการตรวจ
ประเมิน ร้อยละ 
100 

ความพร้อมและการ
ส่งเอกสารสำหรับ
การตรวจประเมิน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาตรงตาม
กำหนดเวลา 

มกราคม - 
กันยายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 

1) 7-11 มีนาคม 
2565 

2) 1 ส.ค. - 30 
ก.ย. 65 

 บรรลุ  รายงานผล 

13 COSCI 65-
76 

KPIs 2-03 - 4.3 S4-O2-T1-I1 
S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร: 
กิจกรรมพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้บริหารและ
บุคลากรด้านการ
บริหารจัดการและ
แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากร
รับทราบและมี
ความเข้าใจเรื่อง
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพ
การศึกษาใน
ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 

ผู้บริหาร ร้อยละ 
100 มีส่วนร่วมใน
การร่าง SAR 
EdPEx ผู้บริหาร
และบุคลากร
วิทยาลัยฯไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการร่าง 
SAR AUN-QA 

ร่าง SAR EdPEx, 
ร่าง SAR AUN-QA 

เมษายน - 
มิถุนายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 

1) 20-22 
มิถุนายน 65 
2) 18-19 

กรกฎาคม 65 
3) 5-7 

กรกฎาคม 65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
14 COSCI 65-

77 
KPIs 2-02 - 3.1, 4.1 S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนา

ระบบบริหาร: 
กิจกรรมถ่ายทอด
แผนปฏิบัติการ 

เพื่อถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 2565-
2568 และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 
2565 

ถ่ายทอดแผนฯ
อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

บุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมรับทราบแผน
ฯ 

ธันวาคม 
64 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 

1 กันยายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

15 COSCI 65-
78 

KPIs 2-02 - - S4-O2-T1-I1 โครงการประหยัด
พลังงานวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อ
ประชาสัมพันธ์แนว
ทางการประหยัด
พลังงานในพืน้ท่ีใช้
สอยต่างๆ ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  
2. เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ
ประหยัดพลังงาน
ให้แก่บุคลากร และ
นิสิต วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

ค่าไฟลดลงร้อยละ 
5 ต่อปี งบประมาณ 

มีมาตรการประหยัด
พลังงาน 
มีสื่อประชาสัมพันธ์
ในโครงการ 
มีการ
ประชาสัมพันธ์
มาตรการ 

มกราคม - 
เมษายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 

สิงหาคม 2564  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
16 COSCI 65-

79 
KPIs 2-02 - - S4-O2-T1-I1 โครงการเสริมสร้าง

ความปลอดภัยและ
เตรียมพร้อมรับมือ
กับภาวะฉุกเฉิน 

เพื่อให้บุคลากร
และนิสิตมีความรู้
ความเข้าใจ 
ข้ันตอน การ
ดำเนินการ
ดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ 

มีการซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพ
หนีไฟอย่างน้อย 1 
ครั้ง  

มีสื่อประชา 
สัมพันธ์ให้ความรู้
กรณีฉุกเฉินในการ
ดับเพลิงและอพยพ
หนีไฟ 

เมษายน 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

 

11 สิงหาคม 65   บรรลุ  รายงานผล 

17 COSCI 65-
64 

KPIs 2-02 
KPIs 2-03 
KPIs 2-04 

- 4.4 S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร: 
กิจกรรม Lean 
Management 

1. เพื่อลด
กระบวนการ
ทำงาน และลด
ความผิดพลาด 
ความซ้ำซ้อนใน
การทำงาน 
2. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใน
การอำนวยความ
สะดวกและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการได้
อย่างรวดเว 

1. เกิดระบบบริหาร
ไม่น้อยกว่า 1 
ระบบ/
ปีงบประมาณ 

1. ระบบบริหารที่
สามารถให้บริการ
กับบุคลากร
วิทยาลัยได้ 

ตุลาคม 64 
- 

กรกฎาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

กรกฎาคม - 
กันยายน 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
18 COSCI 65-

69 
KPIs 2-05 - 4.2 S4-O1-T2-I1 

S4-O1-T3-I2 
โครงการพัฒนา
บุคลากร: กิจกรรม
สัมมนาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพของ
การทำงาน  

1. เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การทำงานเป็น
ทีมและการมีส่วน
ร่วมในองค์กรซึ่ง
จะช่วยส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพ
ในการทำงานมาก
ยิ่งข้ึน 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ทำงานอย่างมี
ความสุข และมี
ความสัมพันธ์อันดี
กับเพื่อนร่วมงาน
เพิ่มมากข้ึน 

1. มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจถึง
การทำงานเป็นทีม 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
และมีความผูกพัน
กันยิ่งข้ึน 

มกราคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

4-7 มกราคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

19 COSCI 65-
17 

KPIs 1-30 
KPIs 1-31 

- 1.1.1-1.1.2 S1-O3-T2-I2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต: 
กิจกรรม Visiting 
Professor 

1. เพื่อให้นิสิต
และ บุคลากรสาย
วิชาการใน
หลักสูตรฯ  ได้
เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์
ทางด้าน

1. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 
2. คะแนน
ภาษาอังกฤษของ

นิสิตได้รับความ
ความรู้  ความเข้าใจ  
และทักษะที่
เกี่ยวข้องที่นิสิต
ศึกษาในสาขาวิชา 
จากอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ  ให้

ตุลาคม 64 
- กันยายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

8 กุมภาพันธ์ - 
29 มีนาคม 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมในสาขาที่
นิสิตได้ศึกษาเล่า
เรียน 
2. เพื่อเป็นการ
มุ่งเน้นให้นิสิตได้
สื่อสารด้วย
ภาษาอังกฤษ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นิสิตผู้เข้าร่วม
โครงการ  สอบผ่าน 
SWU SET ร้อยละ 
80 ข้ึนไป 

ทันสมัยและเท่าทัน
โลกปัจจุบัน 

20 COSCI 65-
63 

KPIs 1-19-
23 

KPIs 1-19-
30 

KPIs 1-31 

- 2.1 S3-O3-T1-I1 โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ: 
กิจกรรมการประชุม
วิชาการนานาชาติ 
7th SSAMIC 

1. เพื่อตอบดาวน์
โหลดบทความจาก
อีเมลและเว็บไซต์ท่ี
มีผู้ส่งผลงานเข้ามา 
และคัดเลือก
บทความที่มี
คุณภาพในเบ้ืองต้น 
2. เพื่อออกแบบเละ
จัดทำเว็บไซต์พร้อม
ท้ังดูแลและอัพเดต
ข้อมูลเว็บไซต์ให้กับ
ผู้ประสานงานท้ัง
หน่วยงานภายใน
และภายนอก 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ
ในระดับนานาชาติ
ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
อาจารย์ และ
นักวิชาการอง
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ และ
สถาบันอุดมศึกษา
ภายในและต่างระ
เทศ 

มีนาคม - 
สิงหาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

10 สิงหาคม – 
10 กันยายน 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
21 COSCI 65-

73 
- - 3.2 S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนา

ระบบบริหาร: 
กิจกรรมจัดทำ
รายงานประจำปีฯ 

1. เพื่อรายงานผล
การปฏิบัติ
ราชการในด้าน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
2. เพื่อเผยแพร่ผล
การดำเนินงานให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

1. เกิดรายงาน
ประจำปี 
ปีงบประมาณ  
2. ช่องทางการ
เผยแพร่ 

1.เกิดรายงาน 1 
ฉบับ 
2.อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

พฤษภาคม 
- สิงหาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

15-31 สิงหาคม 
65 

 บรรลุ  รายงานผล 

22 COSCI 65-
74 

KPIs 2-05 - 4.2 S4-O1-T2-I1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร: การ
สื่อสารเพื่อ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและสร้าง
ความเข้าใจใน
องค์กร 

1) เพื่อสร้าง
ความรู้ ความ
เข้าใจให้บุคลากร
วิทยาลัยฯ 
เกี่ยวกับการเขียน
หนังสือราชการ
เบื้องต้น และ
หลักการใช้ภาษา
ราชการ 
2) เพื่อให้
กระบวนการการ
จัดทำหนังสือ
ราชการของ

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้
ความเข้าใจในการ
เขียนหนังสือ
ราชการ 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถนำ
ความรู้การเขียน
หนังสือราชการไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ
ตนเองได้ 

มกราคม - 
สิงหาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

31 พฤษภาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
วิทยาลัยฯ มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
สูงข้ึนเป็นภาพล
ลักษณ์ที่ดีของ
องค์กร 
3) เพื่อให้
บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การ
ทำหนังสือ
ราชการ 

23 COSCI 65-
02 

KPIs 2-05 - 4.2 S1-O2-T2-I1 โครงการพัฒนา
บุคลากร: กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรเพื่อ
การเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

1. เพือ่สร้างความรู้
ความเข้าใจในข้ันตอน
และกระบวนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. เพือ่การแลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกันของ
บุคลากรเกี่ยวกบั
ข้ันตอนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
3. เพือ่ให้บุคลากร
สามารถนำความรู้
ความเข้าใจไปพัฒนา
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการได ้

อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมที่ถึงเกณฑ์
ต้องขอตำแหน่งเข้า
ร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
95 

ผู้เขา้ร่วมโครงการ
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 2 คนขึ้นไป
ในปีการศึกษา 
2565 

มกราคม - 
สิงหาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

5-6 สิงหาคม 
2565  

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
24 COSCI 65-

70 
KPIs 2-05 - 4.2 S4-O1-T3-I2 โครงการพัฒนา

บุคลากร: กิจกรรม
เสริมสร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร - 
กีฬาสัมพันธ์ 

เพื่อส่งเสริมการ
ออกกำลังกายเพื่อ
ดูแลสุขภาพของ
บุคลากร 

1) มีกิจกรรม
เสริมสร้างสุขภาพ
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
2) 100% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรวิทยาลัยฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
3) 80% ของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความสุขในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

พฤษภาคม 
- สิงหาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

30 สิงหาคม 65  บรรลุ  รายงานผล 

25 COSCI 65-
71 

KPI2-05 - 4.2 S4-O1-T3-I2 โครงการพัฒนา
บุคลากร : กิจกรรม
เสริมสร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร - 
วันสถาปนาวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

1.เพื่อปลูกฝังอัต
ลักษณ์และ 
ความภาคภูมิใจ
ในสถาบัน 
แก่บุคลากรและ
นิสิต 
2.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 
ภายในวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
3.เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯ 

 1) 100% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรวิทยาลัยฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) 80% ของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

ไมต่ำกว่าร้อยละ 70 กรกฎาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

12 กรกฎาคม 65  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
26 COSCI 65-

09 
KPI3-07 - 1.1.3-1 S1-O3-T1-I1 

S1-03-T1I-3-1 
S1-03-T1-I3-4 
S1-03-T1-I3-5 

โครงการสืบสาน
และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม: 
กิจกรรมรณรงค์
นวัตกรรมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยใน
วันศุกร์และในวัน
สำคัญต่างๆของ
มหาวิทยาลัย 

1. เพื่อให้คณาจารย์
และบุคลากรได้รับ
การส่งเสริมกระตุ้น
การฟื้นฟู อนุรักษ์ 
สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ เรียนรู้
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ผ่าน
กิจกรรมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยวัน
ศุกร ์ 
2. เพื่อให้คณาจารย์
และบุคลากร
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ได้รับ
การพัฒนาตนเอง 
รวมท้ังได้รับการ
ส่งเสริมในด้านการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
รวมท้ังแผนงาน 
โครงสร้าง และการ
บริหารจัดการด้าน
การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- จำนวนบุคลากร
จากทุกหลักสูตรที่
เข้าร่วมโครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 

-มีการให้
ความสำคัญในด้าน
วัฒนธรรมและ
ศิลปะโดยการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยใน
การทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 

ตุลาคม 64 
- กันยายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
27 COSCI 65-

10 
KPIs 3-07 - 1.1.3 -1 S1-O3-T1-I1 

S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 

โครงการสืบสาน
และทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม: 
กิจกรรมสืบสาน
ความเป็นไทยเนื่อง
ในวันสำคัญทาง
ประเพณีและ
วัฒนธรรม วันลอย
กระทง 

1. เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์ 
บุคลากรและนิสิต 
มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมต่อการ
อนุรักษ์และสืบ
สานประเพณี
วัฒนธรรมของ
ไทย  
2. เพื่อให้อาจารย์
บุคลากรและนิสิต
ได้ทำกิจกรรม
ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกัน 
3. เพื่อเป็นเป็น
การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 
และปลูกจิตสำนึก
ให้รู้ถึงคุณค่าของ
น้ำและ
สิ่งแวดล้อม  

- จำนวนนิสิตและ
บุคลากรจากทุก
หลักสูตรที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ให้ความสำคัญใน
ด้านวัฒนธรรม 
ศิลปะ และร่วมสบื
สานประเพณีลอย
กระทง 

พฤศจิกาย
น 64 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

19 พฤศจิกายน 
2564 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
28 COSCI 65-

11 
KPIs 3-07 - 1.1.3 -1 S1-O3-T1-I1 

S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 

โครงการสืบสาน
ความเป็นไทย เนื่อง
ในวันสำคัญทาง
ประเพณีและ
วัฒนธรรม: กิจกรรม
วันเด็ก 

1.เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนใหบุ้คลากร
และนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มีส่วนร่วมในกจิกรรม
งานวันเด็ก เพื่อเป็น
การสง่เสรมิ สืบสาน 
เผยแพร่ อนรุักษ์และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทย ผสานกบัการ
แนวทางพัฒนา
สังคมไทยกบัการ
สื่อสารอย่างร่วมสมัย 
ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย 
2.เพื่อใหเ้ด็กและ
เยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการ รวมทัง้
บุคลากรและนสิิตของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม ได้เรียนรู้ 
รวมทั้งได้รบัการ
ส่งเสริมในด้านการ
พัฒนาทางความรู้ 
ความคิด ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ ทักษะการ
สื่อสารและการใช้

- จำนวนนิสิตและ
บุคลากรจากทุก
หลักสูตรที่เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

-ผู้เขา้ร่วมกิจกรรม
ได้รับการส่งเสริม
ด้านสืบสานและ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพิ่ม
มากข้ึนในกิจกรรม
วันเด็ก 

มกราคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

8 มกราคม 2565  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผ่านรปูแบบการจัด
และดำเนินงาน
กิจกรรมที่ผสานและ
บูรณาการสร้างสรรค์
นวัตกรรมอย่างร่วม
สมัย 

29 COSCI 65-
07 

- - 1.1.3-1 
1.1.3-2 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3T1I3-1 
S1-03T1I3-2 

S1-O3-T1-I3-3 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัย: กิจกรรม
เปิดบ้านนวัตกรรม 
(OPEN HOUSE) 

1. เพือ่ให้นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย
ได้รู้จักวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
และสร้างความเข้าใจ
ในข้อกำหนดของการ
สอบเข้าศึกษาต่อในปี
การศึกษา 2565 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
2. สร้างความ
ประทับใจให้แก่
นักเรียน และผู้ทีส่นใจ
เข้ามาดูกิจกรรม อัน
ส่งผลทำให้เกิดความ
สนใจ และอยากทีจ่ะ
ศึกษาต่อในวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
3. เพือ่ให้นสิิตปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า คณาจารย์

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการผ่านระบบ
ออนไลน์ ไม่น้อย
กว่า 1,000 คน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในข้อมูลองค์กรและ
ระบบการสอบเข้า
ในปีการศึกษา 
2565 เพิ่มข้ึน 
- นิสิตจากทุก
หลักสูตรได้ทำงาน
และฝึก
ประสบการณ์การ
ทำงานจริงร่วมกัน 

พฤศจิกาย
น 64 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

20-21 
พฤศจิกายน 

2564 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
และบุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเอง ในด้าน
ทักษะสื่อสารตลอดจน
นิสิตได้รับการพฒันา
ให้มีความพร้อมต่อ
การเป็นนิสิตใน
ศตวรรษที่ 21 รวมทัง้
ได้ทำกิจกรรมที่
ส่งเสริมต่อความ
ผูกพันธ์ต่อวิทยาลัยฯ
ร่วมกัน  

30 COSCI 65-
05 

- - 1.1.3-1 
1.1.3-2 
1.1.3-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1-I3-2 
S1-O3-T1-I3-3 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์ทำงาน
จริงให้กับนิสิต : 
กิจกรรมตลาดนัด
นวัตกรรม  
(COSCI MARKET + 
JOB FAIR) 

- เพื่อส่งเสริมให้นสิิต
ได้แสดงศักยภาพทาง
วิชาการหรือทักษะ
ทางการใช้นวัตกรรม
อย่างเป็นประโยชน ์
- เพื่อฝึกฝนและ
เตรียมความพร้อมสู่
การทำงานแก่นสิิตจาก
การมสี่วนร่วมและ
ดำเนินงานจริง 
- เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
ประโยชน์ทางวิชาชีพ
จากเครือข่ายระหว่าง
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน
และองค์กรอย่างยัง่ยืน 

- จำนวนนิสิตจาก
ทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 
- จำนวนเครือข่าย
ทางวิชาชีพจาก
ศิษย์เก่าเข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 15 
เครือข่าย 
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

- นิสิตมีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม
ร่วมกัน 
- นิสิตได้ฝึกส่งเสริม
ประสบการณ์
ทำงานจริงร่วมกัน 
- นิสิตเกิดความ
เข้าใจและได้รับ
โอกาสทางการ
ประกอบวิชาชีพ 

กุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

31 มีนาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
31 COSCI 65-

06 
- - 1.1.3-1 

1.1.3-2 
1.1.3-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1-I3-2 
S1-O3-T1-I3-3 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริม
ประสบการณ์ทำงาน
จริงให้กับนิสิต : 
กิจกรรม COSCI 
Band 

1. เพือ่เสริมสร้าง
สุนทรียศาสตร์และ
วัฒนธรรมร่วมใน
องค์กร รวมถงึให้นสิิต
วิทยาลัยนวัตกรรม 
สื่อสารสงัคมใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์
จากการแสดงออกทาง
ศิลปะด้านดนตร ี
2. เพือ่ให้นสิิตของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคมพฒันา
ทางความรู้ ความคิด 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และ
มีทักษะการสื่อสารใน
ที่สาธารณะ รวมทัง้
การสง่เสรมิต่อการ
เรียนในศตวรรษที่ 21 
ผ่านกิจกรรมการแสดง
ดนตรี 

- จำนวนนิสิตจาก
ทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 
- นิสิตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีส่วน
ร่วมในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
- นิสิตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม นิสิต
ได้ฝึกส่งเสริม
ประสบการณ์
ทำงานจริง 

- นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ
ความรู้และส่งเสริม
สุนทรียภาพทาง
ดนตรีที่สอดคล้อง
กับสภาพสังคมใน
ปัจจุบัน 
- นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความ
เข้าใจและได้รับ
โอกาสทางการ
แสดงออกทางดนตรี 

กุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

 1 เมษายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
32 COSCI 65-

13 
KPIs 1-39 
(P1-51) 

- 1.1.3-2 S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-2 
S1-O3-T1-I3-3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการวิทยาลัยสี
ขาว : กิจกรรม 
COSCI GAME 

1. เพือ่สร้าง
ความสัมพันธ์ และ
ความสามัคคีของนิสิต
ในวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสงัคม  
2. เพือ่ให้นสิิตได้
เสริมสร้างความรู้ 
พัฒนาทักษะทาง
ปัญญา การสง่เสริม
คุณธรรม จริยธรรมใน
เรื่องของการรู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย กับความมี
น้ำใจของนักกีฬา การ
ส่งเสริมสุขภาพที่ดี 
การรณรงค์การต่อต้าน
ยาเสพติด การสูบบุหรี่
และการบรโิภค
เครื่องดืม่แอลกอฮอล์
ที่ไม่เหมาะสม 
ประกอบกบัการบรูณา
การวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสือ่สารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่าน
กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
รวมถึงการใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 

- จำนวนนิสิตจาก
ทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- ผู้เขา้ร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกาย จิตใจ ให้
แข็งแรงและเกิด
ความสามัคคี
ร่วมกัน 

กุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

30 มีนาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
33 COSCI 65-

08 
- - 1.1.3-3 S1-O3-T1-I1 

S1-O3-T1-I3-1 
S1-O3-T1I-3-2 
S1-O3-T1-I3-5 
S1-O3-T2-I1 

โครงการสร้างเสริม
วินัยนิสิต-ความเป็น
พลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย: 
กิจกรรมการเลือกต้ัง
ประธานสโมสรนิสิต
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ปี
การศึกษา 2565 

1. เพือ่ให้นสิิตได้
เรียนรู้ กอ่เกิด
ประสบการณ์ด้วยการ
กระตุ้นการมีวินัย มี
ธรรมมาภิบาล 
ประชาธิปไตยและ
คุณธรรม ต่อการ
ตระหนักถึงการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ของ
สังคม มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และรูจ้ักบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม ไม่
ละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคลอื่น  
2. เพือ่เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนสิิต
หรือบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ ภายใต้
กระบวนการกจิกรรม
การเลือกตัง้ประธาน
สโมสรนสิิต วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
ปีการศึกษา 2565 

- จำนวนนิสิตจาก
ทุกหลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 
- นิสิตไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเกิด
ความเข้าใจ รู้จัก
สิทธิหน้าที่ และวิถี
ประชาธิปไตย 

นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับการ
ส่งเสริมความมีวินัย 
เป็นพลเมืองดี ในวิถี
ประชาธิปไตย มี
ความรับผิดชอบต่อ
บทบาทและหน้าที่
ของตนเอง ไม่
ละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล
อื่น 

กุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

4 มีนาคม 2565  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
34 COSCI 65-

12 
- - 1.1.3-1 

1.1.3-2 
1.1.3-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-2 
S1-O3-T1-I3-3 
S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริม
ความร่วมมือและ
พัฒนาประสบการณ์
วิชาการและวิชาชีพ
แก่นิสิต: กิจกรรม
ส่งเสริมภาวะผู้นำ 
ทักษะสื่อสาร และ
การทำงานเป็นทีม 
(สโมสรนิสิต) 

1. เพือ่ให้นสิิตได้
เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะภาวะผู้นำ 
ทักษะสื่อสาร และการ
ทำงานเป็นทีม อัน
สอดคล้องต่อ
คุณสมบัติต่อความ
พร้อมของการเป็น
นิสิตและพลเมืองใน
ศตวรรษที่ 21 
2. เพือ่เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนสิิต
หรือบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ ประกอบกับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงาน
กิจกรรม ทัง้เชิง
วิชาการและวิชาชีพ
ของนิสิต การเขียน
และการดำเนิน
โครงการ การ
ประสานงานต่างๆกับ
หน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอก ตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการบรูณาการ
เครือข่ายผู้นำนสิิต 

- จำนวนนิสิตจาก
จากสโมสรนิสิต
วิทยาลัยฯ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 100 
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

- นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ
ความรู้ มีทักษะ
ภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร และการ
ทำงานเป็นทีม 
เพิ่มข้ึน 
- สามารถนำความรู้
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานได้ 

มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

13-14 กรกฎาคม 
65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
35 COSCI 65-

04 
- - 1.1.3-1 

1.1.3-2 
1.1.3-3 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
(1,2,3,4,5) 

S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดี: 
กิจกรรมนวัตกรรม
แรกพบ 

1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่1 ได้
ทำกิจกรรมร่วมกัน 
2. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่1 ได้
ก่อเกิดการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์ของนิสิตชั้นปีที่1 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม และมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒในด้าน
ทักษะสื่อสาร รวมทั้งได้ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
คุ้มค่าในการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย และ
สามารถนำประสบการณ์
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อ
ในการดำรงชีวิตและการ
เป็นนิสิตได้ 
3. เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตหรือ
บัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ และความพร้อม
ต่อการเป็นนิสิตและ
พลเมืองในศตวรรษที่ 21 
ภายใต้กระบวนการ
กิจกรรมนวัตกรรมแรก
พบ 

- จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 
1 จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

นิสิตชั้นปีที่ 1 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในกิจกรรม
นวัตกรรมแรกพบ 
และสามารถนำ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ต่อในการดำรงชีวิต
และการเป็นนิสิตได้ 

กรกฎาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

15-16 กรกฎาคม 
65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
36 COSCI 65-

15 
KPIs 1-47 
(P1-67) 

KPIs 3-07 
(P3-09) 

- 1.1.3-3 S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-2 
S1-O3-T1-I3-5 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดี: 
กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่และไหว้ครู
วิทยาลัยฯ 

1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 
ได้รู้จักคณาจารย์ อาจารย์
ที่ปรึกษานิสิตชั้นปีที่ 1 
และบุคลากรของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม  
2. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 
ได้ทราบระบบข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาองค์กรในด้าน
ต่างๆของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
เช่น กิจกรรมการในด้าน
การเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
ด้านต่างๆ กิจกรรมการให้
ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก่นิสิต 
เป็นต้น 
3. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 
ได้รับการส่งเสริมด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 
4. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 
ได้รับการเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิตหรือ
บัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ โดยกระบวนการ
กิจกรรมการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ และไหว้ครู
วิทยาลัยฯ วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ปีการศึกษา 2565 

- จำนวนนิสิตชั้นปีที่ 
1 จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- จำนวนศิษย์เก่า
จากทุกหลักสูตรที่
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ ไม่น้อยกว่า 
3 คน 
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ได้รู้จัก
อาจารย์ที่ปรึกษา 
บุคลากร ข้อกำหนด 
และรับทราบข้อมูล
ที่สำคัญขององค์กร
เพิ่มข้ึน 

สิงหาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

11 สิงหาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
37 COSCI 65-

16 
KPIs 3-07 
(P3-09) 

- 1.1.3-1 
1.1.3-2 

S1-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการสืบสาน
และทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและ
ศิลปะ: กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ 

- เพื่อให้นิสิตได้
แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
คณาจารย์ 
- เพื่อก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและ
เสริมสร้างความ
ผูกพันอันดี
ระหว่างศิษย์
ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 
บุคลากร องค์กร 
และแสดงออกถึง
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
สืบทอดต่อกันมา 
- เพื่อให้นิสิต
เตรียมความ
พร้อมสู่การ
ประกอบอาชีพทั้ง
ในด้านความรู้ 
คุณธรรม และ
จริยธรรม 

- มีศิษย์เก่าจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
12 คน 
- นิสิตชั้นปีที่ 4 จาก
ทุกหลักสูตรเข้าร่วม
โครงการไม่น่อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

- นิสิตปัจจุบันได้รับ
การส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ความผูกพันและ
ได้รับความรู้เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่
การประกอบอาชีพ
ก่อนการสำเร็จ
การศึกษาเพิ่มมาก
ข้ึน  

เมษายน - 
พฤษภาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

 

9 พฤษภาคม 
2565  

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
38 COSCI 65-

83 
KPIs 1-46 
(P1-66) 

- - S4-O3-T2-I2 โครงการศิษย์เก่า
สัมพันธ์: กิจกรรม
ศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า 

- เพื่อให้ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน
ของวิทยาลัยฯ ได้
ทำกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
- เพื่อเสริมสร้าง
สัมพันธ์และพัฒนา
เครือข่ายระหว่าง
ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันอย่างยั่งยนื 

- จำนวนนิสิตและ
ศิษย์เก่าจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

- นิสิตและศิษย์เก่า
เกิดความผูกพันและ
มีทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร 

ธันวาคม 
64 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 

12 ธันวาคม 
2564 

 บรรลุ  รายงานผล 

39 COSCI 65-
84 

KPIs 1-45 
(P1-64) 

- - S4-O3-T2-I2 โครงการศิษย์เก่า
สัมพันธ์: กิจกรรม
พัฒนาความรู้ทาง
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

- เพื่อส่งเสริมให้
ศิษย์เก่าได้รับ
ความรู้และ
เพิ่มพูนศักยภาพ
ทางวิชาชีพที่
จำเป็น 
- เพื่อนำเสนอ
ข้อมูลข่าวสาร 
แนวโน้มด้านการ
ปรับตัวเพื่อการ
ประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่าให้เท่าทัน
ต่อยุคสมัยทาง
สังคม 

- จำนวนศิษย์เก่า
จากทุกหลักสูตรเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย  
- ผู้เข้าร่วมมีความ
พึงพอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

ศิษย์เก่าได้เพิ่มพูน
ความรู้ทางวิชาชีพ
ภายหลังอบรมเพิ่ม
มากข้ึน 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

65 
/มิถุนายน - 
กรกฎาคม 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 

1) 26 กุมภาพันธ์ 
2565 

 
2) 9 กรกฎาคม 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
40 COSCI 65-

86 
KPIs 1-46 
(P1-65) 

- - S4-O3-T2-I2 แผนงานผลิตสื่อ
ออนไลน์เพื่อ
นำเสนอข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ เชิด
ชูเกียรติและส่งเสริม
เครือข่ายศิษย์เก่า
สัมพันธ์ (COSCI 
Alumni) 

- เพื่อนำเสนอข่าวสาร
และประชาสัมพันธ์เน้ือหา
ที่เก่ียวข้องและเป็น
ประโยชน์แก่เครือข่าย
ศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
- เพื่อเป็นช่องทางในการ
ติดต่อสื่อสาร 
ประสานงานระหว่าง
เครือข่ายศิษย์เก่า ในยุค
ดิจิทัล 

- จำนวนสื่อที่
เผยแพร่บนช่องทาง
ออนไลน์เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 12 ชิ้น 
ต่อเดือน 
- มีจำนวนศิษย์เก่า
ติดตามในเครือข่าย
เพิ่มมากข้ึนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ต่อ
ปี 

เครือข่ายศิษย์เก่า
ได้รับข่าวสารและ
เกิดความผูกพันต่อ
วิทยาลัยและภายใน
เครือข่าย 

ตลอดปี ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 

   บรรลุ  รายงานผล 

41 COSCI 65-
85 

KPIs 1-46  - - S4-O3-T2-I1 แผนงานการจัดต้ัง
สมาคมศิษย์เก่า
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

- เพื่อดำเนินการ
พัฒนาเครือข่าย
ศิษย์เก่าให้
สามารถพัฒนาสู่
การจัดต้ังสมาคม
ศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
- สามารถ
ดำเนินการจัดการ
สมาชิกและสร้าง
เครือข่ายภายใน

มีจำนวนสมาชิกที่
ลงทะเบียนในระบบ
ชมรมศิษย์เก่าไม่
น้อยกว่า 200 คน 

สมาชิกเกิดความ
ผูกพันต่อวิทยาลัย 
เครือข่ายศิษย์เก่า 
และเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ของการ
จัดต้ังสมาคมศิษย์เก่า
ในอนาคต 

ตลอดปี ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย

กิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

 

   บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
ระบบชมรมศิษย์
เก่าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

42 COSCI 65-
27 

- - 1.1.3-1 S1-O3-T1-I3-1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตสู่
สากล(เสริมสร้าง
ทักษะเตรียมความ
พร้อมนิสิตก่อนเข้า
เรียน) 

1. เพือ่ปรับพื้นฐาน
และเพิม่พูนทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนสิิตวิทยาลัยฯ 
2. เพือ่พัฒนาทักษะ
ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการสื่อสารใน
ระดับที่ใช้งานได้ดี 

จำนวนนิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจ
และมีความรู้ด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารเพิ่มข้ึนจากการ
อบรมในระดับมาก 
ข้ึนไป 

ต้นเดือน
สิงหาคม 

65 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 

6-7 สิงหาคม 65  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
43 COSCI 65-

28 
- - 1.1.3-1 S1-O3-T1-I3-1 แผนงานพัฒนาการ

จัดการเรียนการ
สอนวิชาแกน
(จัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ) 
(กิจกรรมประชุม
อาจารย์ที่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษในวิชา
แกนของวิทยาลัยฯ/
กิจกรรมสนับสนุน
ด้านวิชาการในการ 
ติดต่อ ดูแล และ
ประสานงาน
อาจารย์ชาวต่างชาติ 
ทั้งอาจารย์ประจำ
และ อาจารย์พิเศษ/
กิจกรรมประเมิน
การสอนสำหรับ
อาจารย์ที่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษ/
กิจกรรมรายงานผล
การประเมินการ
สอน) 

เพื่อปฏิบัติตาม
ระบบแผนงานใน
การพัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา
แกนที่มีการเรียน
การสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

จำนวนอาจารย์ที่
สอนในรายวิชาแกน 
ปฏิบัติงานภายใต้
แผนฯร้อยละ 100 

อาจารย์ที่สอนใน
รายวิชาแกนทุก
ท่านเข้าร่วมการ
ประชุมและมีการ
กำกับดูแลอีกทั้งมี
การประเมินและรับ
แจ้งผลการประเมิน
ในการสอนรายวิชา
แกนที่สอนเป็น
ภาษาอังกฤษ 

ต้นเดือน
มกราคม

และ 
ต้นเดือน
สิงหาคม 

65 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 

 
 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
44 COSCI 65-

62 
KPIs 1-09 SDG4 1.1.1-3 

3.4.2 
S3-O2-T2-I1 โครงการ Upskill-

Reskill 
1. เพื่อพัฒนา
ความรู้ความ
เข้าใจด้านทักษะ
ต่างๆเพื่อ 
Upskill-Reskill 
2. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมสามารถ
พัฒนาทักษะ 
Upskill-Reskill 

จำนวนผู้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80% ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความเข้าใจและมี
ความสามารถใน
การใช้ทักษะ 
Upskill-Reskill 
จากการอบรมใน
ระดับมาก ข้ึนไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 

31 ตุลาคม 2564 
2) 9 กรกฎาคม 

2565 
 

3) 23 กรกฎาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

45 COSCI 65-
61 

KPIs 2-04 
(P2-07) 

  3.4.2 
3.4.3 
3.4.4 

S3-O2-T1-I1 โครงการบริการ
วิชาการแบบหา
รายได้ 

เพื่อให้บริการใน
การวิชาการใน
การสร้างสรรค์
งานสู่สังคมด้วย
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ภายนอก 
แบบเรียกเก็บ
ค่าบริการ 

จำนวนโครงการที่
เกิดข้ึนไม่น้อยกว่า 
1 โครงการต่อปี 

มีมูลค่าจากการ
เรียกเก็บค่าบริการ
ไม่น้อยกว่า 
100,000 บาทต่อปี 

ตลอดปี
การศึกษา 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 

   บรรลุ  รายงานผล 

46 COSCI 65-
81 

- - - S4-O3-T1-I1 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการค้นหา
นักเรียนท่ีมีศักยภาพ
สูงด้านทักษะ
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
(COSCI NEW SEED) 

  จำนวนโพสรีวิวค่าย
บน โซเซียลมีเดีย 
จำนวน 60 โพสต์  

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สาขาวิชาของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

ธันวาคม 
64 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาสื่อ

และสื่อสาร
องค์กร 

 

18-19 ธันวาคม 
2564 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
47 COSCI 65-

82 
- - - S4-O3-T1-I1-2 

S1-O3-T1-I3-2 
โครงการพัฒนาสื่อ
และกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร 
กิจกรรม : สร้างกล
ยุทธ์การสื่อสารและ
ส่งเสริมภาพลักษณ์
องค์กร โดยนิสิต
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
(COSCI CONTENT 
CREATOR) 

  จำนวน ข่าว หรือ 
กิจกรรม เดือนละ 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม  

การเข้าถึง และ การ
รับรู้ ข้อมูลข่าวสาร 
โดยเฉลี่ย ประมาณ 
20,000 คน ต่อ
เดือน  

ตลอดทั้งปี ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนาสื่อ

และสื่อสาร
องค์กร 

 

1 สิงหาคม - 30 
กันยายน 65 

 บรรลุ  รายงานผล 

48 COSCI 65-
30 

KPIs 3-07 - 1.1.1-1 
1.1.2-1 

S1-O3-T1-I3-4 
S1-O3-T1-I3-5 

โครงการสืบสาน
และทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม: 
กิจกรรมการ
ฝึกอบรมการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดียผ่าน
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะด้าน
การสื่อสารและ
การสร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย 

  นิสิตมีทักษะด้าน
การสื่อสารและการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย และ
ทักษะการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดียเพิ่มมาก
ข้ึน 

พฤศจิกาย
น 64 - 

กุมภาพันธ์ 
65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

2-3,9-10 ก.ค. 
65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
49 COSCI 65-

29 
KPIs 1-11 - 1.1.2-1 S1-O3-T1-I3-4 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมการ
ฝึกอบรมด้านการ
ออกแบบสื่อ
มัลติมีเดียสู่สังคม
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ออกแบบสื่อ
มัลติมีเดียที่
เหมาะสมกับ
รูปแบบหรือ
พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคสื่อใน
สังคมปัจจุบัน 
2. เพื่อให้นิสิตมี
ทักษะเกี่ยวกับ
การออกแบบสื่อ
มัลติมีเดียที่
เหมาะสมกับ
พฤติกรรมการใช้
สื่อดิจิทัลของ
ผู้บริโภคใน
ปัจจุบัน 

มีจำนวนชิ้นงาน
อย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน 

นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การออกแบบสื่อ
มัลติมีเดียที่
เหมาะสมกับ
รูปแบบหรือ
พฤติกรรมของ
ผู้บริโภคสื่อในสังคม
ปัจจุบัน และมี
ทักษะเกี่ยวกับการ
ออกแบบสื่อ
มัลติมีเดียที่
เหมาะสมกับ
พฤติกรรมการใช้สื่อ
ดิจิทัลของผู้บริโภค
ในปัจจุบันเพิ่มมาก
ข้ึน 

มีนาคม - 
เมษายน 

65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

25-27 พ.ค.65 
(แจ้ง 8 เม.ย.) 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
50 COSCI 65-

14 
KPIs 1-39 
(P1-51) 

- 1.1.3-2 S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3-2 
S1-O3-T1-I3-3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมกีฬามัลติ
สัมพันธ์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้
กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะการ
ประสานงานข้าม
องค์กร 

เกิดการสร้าง
เครือข่ายทั้งในและ
นอกสถาบันอย่าง
น้อย 3 เครือข่าย 

นิสิตรู้กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน และ
มีทักษะการ
ประสานงานข้าม
องค์กรเพิ่มมากข้ึน 

กุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 

65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

ยกเลิกโครงการ  

51 COSCI 65-
31 

KPIs 1-13 - 1.1.3-2 
1.1.3-3 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมแสดงผล
งานสร้างสรรค์ด้าน
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะการ
นำเสนอผลงานให้
น่าสนใจและ
ดึงดูดใจ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกัน และการ
ประสานงานกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1.มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมฯ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2.ร้อยละของ
บุคลากรภายนอก
และหรือ
ผู้ประกอบการที่เข้า
ชมผลงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 เมื่อ
เทียบกับจำนวน
นิสิตที่นำแสดงผล
งาน(ตัดออก) 

นิสิตมีทักษะการ
นำเสนอผลงานให้
น่าสนใจและดึงดูด
ใจ และมีทักษะการ
ทำงานร่วมกัน และ
การประสานงานกับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพิ่มมาก
ข้ึน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

28 พฤษภาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
52 COSCI 65-

32 
KPIs 1-13 - 1.1.3-1 

1.1.3-2 
S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมทดลองการ
ทำการตลาดดิจิทัล
ผ่านเว็บไซต์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะด้าน
การทำการตลาด
ดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกทักษะด้านการ
บริหารจัดการ
ช่องทางดิจิทัล
ต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

มีจำนวนการมีส่วน
ร่วม 
(Engagement) 
เพิ่มข้ึนเมื่อสิ้นสุด
โครงการไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 20 

นิสิตมีทักษะด้าน
การทำการตลาด
ดิจิทัล 
และทักษะด้านการ
บริหารจัดการ
ช่องทางดิจิทัลต่าง 
ๆ เพิ่มมากข้ึน 

พฤศจิกายน 
64 - 

พฤษภาคม 
65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

11 มิถุนายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

53 COSCI 65-
43 

KPIs 1-11 - 1.1.3-1 
1.1.3-2 

S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเพื่อเตรียม
ความพร้อมนิสิตเพื่อ
เข้าสู่สายงานด้าน
การตลาดดิจิทัล 

1. เพื่อสร้างเสริม
องค์ความรู้
ตลอดจนทักษะ
ต่าง ๆ ที่จำเป็น
ทางด้านการตลาด
ดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะที่
จำเป็นต่าง ๆ 
ด้านการตลาด
ดิจิทัลสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

มีจำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมีวามรู้
ตลอดจนทักษะต่าง 
ๆ ที่จำเป็นทางด้าน
การตลาดดิจิทัล 
และทักษะที่จำเป็น
ต่าง ๆ ด้าน
การตลาดดิจิทัล
สำหรับศตวรรษที่ 
21 เพิ่มมากข้ึน 

พฤศจิกายน 
- ธันวาคม 

64 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

23-24 , 30-31 
กรกฎาคม 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
54 COSCI 65-

44 
KPIs 1-11 - 1.1.3-1 

1.1.3-2 
S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบ
ใหม่ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
มีความรู้และ
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
รูปแบบใหม่ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เสริมสร้างทักษะ
ด้านการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่ 

มีจำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบ
ใหม ่และทักษะด้าน
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่เพิ่มมากข้ึน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

23-27 
พฤษภาคม 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

55 COSCI 65-
45 

KPIs 1-11 - 1.1.3-1 
1.1.3-2 

S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
ประยุกต์ใช้แนว
ทางการพัฒนาแอป
พลิเคชันรูปแบบใหม่ 

1. เพื่อให้นิสิตได้มี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาแอป
พลิเคชันรูปแบบ
ใหม ่
2. เพื่อให้นิสิตได้
เสริมสร้างทักษะ
ด้านการประยุกต์ใช้
แนวทางการพัฒนา
แอปพลิเคชัน
รูปแบบใหม่ 

มีจำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนา
แอปพลิเคชัน
รูปแบบใหม่ และ
ทักษะด้านการ
ประยุกต์ใช้แนว
ทางการพัฒนาแอป
พลิเคชันรูปแบบ
ใหม่เพิ่มมากข้ึน 

เมษายน - 
พฤษภาคม 

65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

 19 สิงหาคม 65  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
56 COSCI 65-

33 
- - 1.1.3-2  

1.1.3-3 
S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต :
กิจกรรมพัฒนานิสิต
เพื่อการทำงานเป็น
ทีมสำหรับนิสิตสาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและธุรกิจ
ไซเบอร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะการ
ทำงานร่วมกัน
ข้ามวิชาเอก 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้
กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน
แบบบูรณาการ 

มีจำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมฯ ไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 80 

นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการทำงาน
ร่วมกันแบบบูรณา
การ และมีทักษะ
การทำงานร่วมกัน
ข้ามวิชาเอกเพิ่ม
มากข้ึน  

มีนาคม - 
เมษายน 

65 

สาขา
คอมพิวเตอ
ร์มัลติมีเดีย
และธุรกิจไซ

เบอร์ 

 

19 สิงหาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

57 COSCI 65-
46 

KPIs 2-06 - 1.1.2-2 S1-O3-T4-I1 แผนงานจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคลสำหรับ
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์
ทดแทนเครื่องเดิมที่
มีอายุใช้งานเกิน 5 
ปี 

1. เพือ่จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอรส์ำหรับ
ทดแทนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอรเ์ดิมทีท่ี่
เสื่อมสภาพจากการใช้
งานและมอีายุการใช้
งานเกิน 5 ป ี
2. เพือ่ให้การเรียนการ
สอนนิสิตนักศึกษา 
และการทำงานมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เพือ่ความลด
ค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบำรงุรกัษา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ที่อายุเกิน 5 ป ี

ร้อยละของระบบที่
จัดหาและติดต้ัง 

ดำเนินการจัดหา 
และติดต้ังพร้อมใช้
งานได้ครบถ้วน
ทันเวลา 

ธันวาคม 
64 - 

มกราคม 
65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

   บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
58 COSCI 65-

65 
KPIs 2-06 - 4.4.1 

4.4.2 
4.4.3 
4.4.4 

S4-O1-T1-I1 แผนงานจัดหา
ครุภัณฑ์อุปกรณ์
จัดเก็บข้อมูลแบบ
เครือข่ายเพื่อรองรับ
ระบบงาน
สารสนเทศของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

1. เพื่อจัดหา
อุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูลแบบ
เครือข่ายรองรับ
ระบบงาน
สารสนเทศของ
วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม  
2. เพื่อปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน  
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานและ
ปฏิบัติงานจาก
การใช้ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

ร้อยละของระบบที่
จัดหาและติดต้ัง 

ดำเนินการจัดหา 
และติดต้ังพร้อมใช้
งานได้ครบถ้วน
ทันเวลา 

ธันวาคม 
64 - 

กุมภาพันธ์ 
65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

   บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
59 COSCI 65-

66 
KPIs 2-06 - 4.4.1/4.4.2/

4.4.3/4.4.4 
S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนา

ระบบติดตาม
โครงการประจำปี
ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

1. เพื่อพัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชัน
ระบบติดตาม
โครงการประจำปี
ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม
มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  
2. เพื่อสามารถให้
ฝ่ายบริหาร
สามารถติดตาม
โครงการประจำปี
ของแต่ละ
หน่วยงานได้
รวดเร็วและ
ถูกต้อง  

จำนวนของระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงาน 

ได้ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการ
บริหารงานเป็น
จำนวน 1 ระบบ 

ตุลาคม 64 
- สิงหาคม 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

19 กรกฎาคม - 
31 ตุลาคม 65 

 บรรลุ  รายงานผล 

60 COSCI 65-
67 

KPIs 2-06 - 4.4.1/4.4.2/
4.4.3/4.4.4 

S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนา
ระบบจัดการ
กิจกรรมนิสิต
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

1. เพื่อพัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชันระบบ
การจัดการกิจกรรม
ของนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  
2. เพื่อช่วยให้นิสิต
สามารถเก็บ

จำนวนของระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงาน 

ได้ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการ
บริหารงานเป็น
จำนวน 1 ระบบ 

ตุลาคม 64 
- 

พฤษภาคม 
65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ตุลาคม 64 - 
พฤษภาคม 65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
หลักฐาน ติดตาม 
ตรวจสอบกิจกรรม 
ของนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  

61 COSCI 65-
68 

KPIs 2-06 - 4.4.1/4.4.2/
4.4.3/4.4.4 

S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาเว็บ
แอปพลิเคชันเพื่อ
ช่วยในการจัดการ
ชั้นเรียนวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

1. เพือ่พัฒนาเว็บแอป
พลิเคชันช่วยในการ
จัดการช้ันเรียน 
สำหรับการบันทึก
ข้อมูลการเข้าเรียน
ของนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
2. เพือ่พัฒนาเว็บแอป
พลิเคชันช่วยในการ
จัดการช้ันเรียน 
สำหรับการบันทึก
คะแนนของอาจารย์
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสงัคม 
3. เพือ่พัฒนาเว็บแอป
พลิเคชันช่วยในการ
จัดการช้ันเรียน 
สำหรับการตัดเกรด 
วิเคราะห์แสดงผลใน
รูปแผนภูม ิพร้อม
แสดงรายงานของ
อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

จำนวนของระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารงาน 

ได้ระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการ
บริหารงานเป็น
จำนวน 1 ระบบ 

ตุลาคม 64 
- 

พฤษภาคม 
65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ตุลาคม 64 - 
พฤษภาคม 66 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
62 COSCI 65-

21 
-   1.1.3-3 S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมภาพยนตร์
สารคดีเสวนา 

1. เพื่อให้นิสิตได้
รับชมภาพยนตร์
สารคดีที่มีคุณค่า
ทาง
ประวัติศาสตร์
และสะท้อน
อุดมการณ์ทาง
สังคมในช่วงเวลา
นั้น 
2.ให้นิสิตได้เรียนรู้
ถึงประวัติศาสตร์
และความเป็นไป
ทั้งทางด้านสังคม 
การเมือง และ
วัฒนธรรมของ
ไทยในช่วง
สงครามเย็นและ
ผลกระทบต่อ
ช่วงเวลาปัจจุบัน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ภาพยนตร์สารคดีที่
มีคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์และ
เข้าใจในงาน
ภาพยนตร์มาก
ยิ่งข้ึน 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 

64 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

3 ธันวาคม 2564  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
63 COSCI 65-

24 
                SDG 

11 
1.1.3-3 
1.1.3-2 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการเปิดพื้นที่
มรดกศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่านสื่อ
ภาพยนตร์ไทยจาก
คนรุ่นใหม่สู่ชุมชน 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้ และก่อ
เกิดทักษะการ
ทำงานเป็นทีม 
ภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร ให้
สอดคล้องต่อ
คุณสมบัติของ
นิสิตในศตวรรษที่ 
21 
2. เพื่อเสริมสร้าง
และพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนิสิต
หรือบัณฑิต ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
ทั้ง 5 ประการ 
ประกอบกับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการ
ทำงานกิจกรรม 
ทั้งเชิงวิชาการ
และวิชาชีพของ

  จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90% 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ์ 

65 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

26 มีนาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
นิสิต การเขียน
และการดำเนิน
โครงการ การ
ประสานงานต่างๆ
กับหน่วยงาน ทั้ง
ภายในและ
ภายนอก ตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา รวมทั้ง
การบูรณาการ
เครือข่ายผู้นำ
นิสิต 

64 COSCI 65-
34 

- - 1.1.3-2 
1.1.3-3 

S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิต
เพื่อการทำงานเป็น
ทีม สำหรับนิสิต
สาขาภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล 

1. เพือ่ให้นสิิตได้
เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะการทำงานเป็น
ทีม ภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร ให้สอดคล้อง
ต่อคุณสมบัติของนสิิต
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพือ่เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนสิิต
หรือบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ ประกอบกับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

  จำนวนนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90% 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้ังไว้ 

มกราคม - 
มีนาคม 65 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

ยกเลิกโครงการ 
 
  



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
เกี่ยวกับการทำงาน
กิจกรรม ทัง้เชิง
วิชาการและวิชาชีพ
ของนิสิต การเขียน
และการดำเนิน
โครงการ การ
ประสานงานต่างๆกับ
หน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอก ตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการบรูณาการ
เครือข่ายผู้นำนสิิต 

65 COSCI 65-
22 

KPIs 3-07   1.1.3-3 S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสาน
และทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและ
ศิลปะ : กิจกรรม
อบรมสัมมนาเพื่อ
เสริมสร้างความ
เข้าใจในงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

เพื่อให้นิสิตได้เกิด
ความรู้ ความ
เข้าใจในงาน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมแขนง
ต่างๆ ของไทย
จากอดีตสู่ปัจจุบัน  
เพื่อให้นิสิตได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับงาน
ภาพยนตร์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับรูปแบบของ
ศิลปวัฒนธรรม
ต่างๆ มากข้ึน 
รวมทั้งมีความ
ตระหนักรู้ ถึง
ความสำคัญของสิ่ง
ดังกล่าวในฐานะ  
อัตลักษณ์ของชาติ 
อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 

65 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

23-24 
พฤษภาคม 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
66 COSCI 65-

25 
KPIs 1-13 - 1.1.3-3 

1.1.3-1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเล่าเรื่องผ่าน
ภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตมี
โอกาสในการเรียนรู้ 
รวมท้ังฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การเล่าเร่ืองผ่าน
ภาพในประเด็นของ
การถ่ายภาพแฟชั่น
และแฟชัน่ฟิล์ม 
(Fashion Photo 
and Fashion 
Film) กับ
ผู้เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ ผา่นรูปแบบ
ออนไลน ์
2. เพื่อให้นิสิตได้
พัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ โดย
สามารถประยุกต์
หรือนำ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไปใช ้รวมท้ัง
สามารถบูรณาการ
เข้ากับการเรียนและ
ความเป็นวิชาชพี
ทางด้านภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัลได้ 

นิสิตชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล มี
ความรู้ความเข้าใจ 
ในประเด็นของการ
ถ่ายภาพแฟชั่นและ
แฟชั่นฟิล์ม 
(Fashion Photo 
and Fashion 
Film) ในระดับ ดี 

นิสิตชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชาภาพยนตร์
และสื่อดิจิทัล เขา้
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 

65 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

29-30 
พฤษภาคม 2565  

หัวหิน 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
67 COSCI 65-

23 
-   1.1.3-3 S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสาน

และทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและ
ศิลปะ : กิจกรรม
ศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์ไทย 

เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์  
เพื่อให้นิสิตได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การอนุรักษ์
ภาพยนตร์ไทย 

ผู้เข้ารับการอบรม 
ได้สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

มกราคม - 
มีนาคม 65 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

2 มีนาคม 2565  บรรลุ  รายงานผล 

68 COSCI 65-
26 

- - 1.1.3-3 S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมฉาย
ภาพยนตร์ทางเลือก
เพื่อเปิดโลกทัศน์
ทางด้านศิลปะ
ภาพยนตร์ 

1.เพื่อให้นสิิตได้รบัชม
ภาพยนตร์ทางเลือกที่
แปลกใหม ่มีคุณค่า
ทางศิลปะและไดร้ับรู้
แนวทางการเล่าเรื่องที่
หลากหลายมากขึ้น 
2.เพื่อให้นสิิตได้ขัด
เกลาสุนทรียะทาง
ภาพยนตร์ของตนเอง 
3.เพื่อให้นสิิตนำ
ความรู้ที่ได้ไป
สร้างสรรค์ผลงาน
ภาพยนตร์ของตนเอง
ได้อย่างมีรสนิยมและ
คุณค่าทางศิลปะ 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้รับชม
ภาพยนตร์ที่แปลก
ใหม่และมีคุณค่า
ทางศิลปและเป็น
แรงบัลดาลใจใน
สร้างสรรค์ผลงาน
ของตนเองใน
อนาคตได้ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
40 คน 

ตุลาคม - 
ธันวาคม 

64 

สาขา
ภาพยนตร์
และสื่อ
ดิจิทัล 

 

24 พฤศจิกายน 
2564 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
69 COSCI 65-

35 
KPIs 1-13 SDG4 1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนา
ทักษะสื่อสารและ
การใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์ วิชาเอก
การสื่อสารเพื่อการ
จัดการนวัตกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
สื่อสารด้านการ
จัดการนวัตกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตได้
กระชับ
ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในชั้นปีและ
คณาจารย์วิขาเอก
การสื่อสารเพื่อ
การจัดการ
นวัตกรรม 

ร้อยละ 80 ของ
นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 
และการใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์ 
คะแนนความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า 
3.5 

  กุมภาพันธ์ 
- 

พฤษภาคม 
65 

อ.ดร.ภัทธิ
รา ธีรสวัสด์ิ 

 

29-30 
พฤษภาคม 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

70 COSCI 65-
36 

KPIs 1-44 SDG4 1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต: 
กิจกรรมค่ายอบรม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรม INNO 
Boot Camp 

1. เพื่อสร้างเสริม
ทักษะการคิดค้น
นวัตกรรมและ
การทำให้
นวัตกรรมเป็นที่
ยอมรับ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกหัดการสร้าง
นวัตกรรมต้นแบบ 

ร้อยละ 80 ของ
นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้รับการ
พัฒนาทักษะการ 
คิดค้นนวัตกรรม
และการทำให้
นวัตกรรมเป็นที่
ยอมรับ 
ิเกิดนวัตกรรมต้น
แบบอย่างน้อย 3 
ชิ้นงาน 

  กุมภาพันธ์ 
- 

พฤษภาคม 
65 

อ.ดร.ภัทธิ
รา ธีรสวัสด์ิ 

 

26,30 ก.ค. และ 
1-3 ส.ค. 65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
71 COSCI 65-

18 
KPIs 3-07 SDG4 1.1.3-1 

1.1.3-3  
S1-O3-T1-I1 โครงการสืบสาน

และทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและ
ศิลปะ: กิจกรรม
พัฒนาการสื่อสาร
ภูมิปัญญาไทยสู่คน
รุ่นใหม ่วิชาเอกการ
สื่อสารเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

1. เพื่อให้นิสิตเกิด
ความรักและหวง
แหนในศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
2. เพื่อให้สามารถ
นำศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ผลิตสื่อเพื่อการ
ท่องเที่ยว 
3. เพื่อให้นิสิตได้
กระชับ
ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในชั้นปีและ
คณาจารย์วิชาเอก
การสื่อสารเพื่อ
การท่องเที่ยว 

1.ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการถ่ายทอด
ข้อมูล 
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
กับภูมิปัญญาไทย 
2.เกิดผลงานที่ได้รับ
การจากพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
ภูมิปัญญาไทย 
ไม่น้อยกว่า 2
ชิ้นงาน  

  กุมภาพันธ์ 
- 

พฤษภาคม 
65 

อ.ดร.กิติ
ศักด์ิ เยา
วนานนท์  

 

1-3 กรกฎาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

72 COSCI 65-
37 

KPIs 1-13 SDG3 1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 กิจกรรมสัมมนาและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การกู้ชีพเบื้องต้น 

1.เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับกู้ชีพ
เบ้ืองต้น  
2.เพื่อใหนิสิต
สามารถปฏิบัติการ
กู้ชีพเบ้ืองต้นได้ 
ในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

ร้อยละ 80 ของ
นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการปฏิบัติการ
กู้ชีพเบื้องต้นสอบ
ผ่าน 

  มีนาคม-
สิงหาคม 

64 

ผศ.ดร.ศรี
รัฐ ภักดีรณ

ชิต 

 

ยกเลิกโครงการ  



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
73 COSCI 65-

38 
KPIs 1-13   1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 กิจกรรมสัมมนาและ

อบรมเชิงปฏิบัติการ
การเล่าเรื่อง "สุข" 
ให้เป็น "ภาพ. 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนเกี่ยวกับ
การเล่าเรื่องด้าน
สุขภาพจากครีเอ
ทีฟในวงการการ
สื่อสารสุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
สร้างสรรค์งานเล่า
เรื่องด้านสุขภาพ
ได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

ร้อยละ 80 ของ
จำนวนสื่อที่ผลิต
โดยนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีการใช้ 
หลักการเล่าเรื่อง
อย่างสร้างสรรค์
ตามที่ได้อบรม 

  มกราคม - 
เมษายน 

65 

ผศ.ดร.ศรี
รัฐ ภักดีรณ

ชิต 

 

3 มีนาคม - 28 
เมษายน 2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

74 COSCI 65-
87 

KPIs 1-13 SDG4 1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3-2 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต :  
กิจกรรมสัมมนาและ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตสื่อเพื่อ
สุขภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
ผลิตสื่อด้าน
สุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกันและ
กระชับ
ความสัมพันธ์การ
เพื่อนในชั้นปีและ
คณาจารย์วิชาเอก
การสื่อสารเพื่อ
สุขภาพ 

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ผลิตสื่อ
สุขภาพอย่างน้อย 5 
ชิ้นงาน 

  มกราคม - 
เมษายน 

65 

อ.สุภฆ
เณศร์ ชุณ
หศิริรักษ์ 

 

(1)26-28 
พฤษภาคม 65 

(2)14-15 
มิถุนายน 65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
75 COSCI 65-

19 
- - 1.1.2-1 S1-O3-T1-I1 โครงการพัฒนา

บัณฑิตสู่ความ
ต้องการของธุรกิจ
และอุตสาหกรรม 

เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้นอก
ห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft 
Skill” 
ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

ทุกหลักสูตรมี
กิจกรรมที่ให้ความรู้
นอกห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft 
Skill”ที่สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
100% 

นิสิตทุกหลักสูตร
ได้รับความรู้นอก
ห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft 
Skill”ที่สอดคล้อง
กับความต้องการ
ของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
(ต้องทำแบบ
ประเมินโครงการ 
และตอนทำ
โครงการขอมา ต้อง
มีแบบประเมินของ
โครงการแนบมา
ด้วย) 

ตุลาคม 64 
- 

พฤษภาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

4-6 พฤษภาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

76 COSCI 65-
01 

KPIs 1-04 
KPIs 1-05 
KPIs 1-08 

- 1.1.1-1 
1.1.1-4 

S1-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร: 
กิจกรรมสัมมนา
หลักสูตร (ป.ตรี 
และ ป.โท) 

1.เพื่อพฒันาและ
ปรับปรงุหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
2. เพือ่พัฒนาและ
ปรับปรงุหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ เท่าทัน
ต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
ความต้องการของ
ผู้เรียน  

อาจารย์ในหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ 
100% 

มีหลักสูตรปรับปรุง
เสร็จสิ้นและผ่าน
การปรับปรุงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
100% 

พฤศจิกายน 
64 - 

กันยายน 65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

1) 25 
พฤศจิกายน 64 
2) 10 มีนาคม 

65 
3) เมษายน - 
สิงหาคม 65 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
77 COSCI 65-

72 
KPIs 2-02 - 4.3-2 S4-O1-T3-I1 

S4-O2-T1-I1 
โครงการสื่อสารเพื่อ
สร้างความเข้าใจ
ด้านการเรียนการ
สอนและพัฒนาการ
จัดการองค์กร 

1. เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้อาจารย์มี
ความเข้าใจใน
ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
การให้คำปรึกษา
ด้านกิจกรรม และ
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย  
2. เพื่อสร้างความ
เข้าใจในด้านอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาลัยฯ 

อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 

1. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม มีความเข้าใจ
ในด้านการจัดการ
เรียนการสอน การ
ให้คำปรึกษาด้าน
กิจกรรม และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
2. อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม มีความเข้าใจ
ในด้าน อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ
วิทยาลัยฯ  

มกราคม 
65 
และ 

สิงหาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

1) 11 มกราคม 
2565 

2) 12 มกราคม 
2565 

ระยะ 2  
2,8 สิงหาคม 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

78 COSCI 65-
03 

KPIs 1-11 
KPIs 1-12 

- 1.1.2-1 
1.1.2-2 
1.1.2-4 
1.1.4-1 

S1-O2-T3-I1 
S4-O2-T1-I1 

โครงการพัฒนาและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน และ
การจัดการความรู้ 

1.เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
หรือทักษะต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ  
2.เพื่อให้มีการ
รวบรวมละการ
จัดการความรู้ใน
เร่ืองต่าง ๆ ให้
เกิดข้ึนภายใน
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  

อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมเข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 95 

1.อาจารย์วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ หรือ
ทักษะที่เกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยอยู่
เสมอ 
2.มีการรวบรวมการ
จัดการความรู้ใน
เรื่องต่าง ๆ  

พฤษภาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

1) 24 มีนาคม - 
5 พฤษภาคม 

2565 
2) 6-7 สิงหาคม 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
79 COSCI 65-

20 
KPIs 1-13 - 1.1.3-1 S1-O3-T1-I1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตด้วย
การใช้เทคโนโลยี
เพื่อวิเคราะห์และ
แก้ปัญหา 

1.เพื่อให้ความรู้ 
และเสริมทักษะ 
แก่นิสิตในเรื่อง
หลักการ Coding 
และนำความรู้
ดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ใน
บริบทต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับ
วิชาเอกที่กำลัง
ศึกษาอยู่ของนิสิต 
2.เพื่อสร้างเสริม
ความพร้อมให้แก่
นิสิตเพื่อให้เป็นที่
ต้องการของ
ตลาดแรงงานใน
ศตวรรษที่ 21 

1. มีนิสิตชั้นปีที่ 1 
เข้าร่วมทุกวิชาเอก  
2. นิสิตเข้าเรียนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของเวลาเรียน
ทั้งหมดที่กำหนดไว้  

1.นิสิตมีได้รับ
ความรู้ ทักษะ เรื่อง
หลักการ Coding 
และนำความรู้ดัไป
ประยุกต์ใช้ในบริบท
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาเอกที่กำลัง
ศึกษาอยู่ของนิสิต
ได้ 
2. นิสิตมีความ
พร้อมตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

มกราคม - 
พฤษภาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

19 กุมภาพันธ์ -
27 มีนาคม 

2565 

 บรรลุ  รายงานผล 

80 COSCI 65-
48 

KPIs 1-28 
P1-32 

- 2.1-2 S2-O1-T1-I3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ทางการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ให้เกิด
การบูรณาการกับ
พันธกิจด้านต่างๆ 
ของวิทยาลัยฯ  
2. เพื่อสนับสนุน
ให้มีการเผยแพร่

1.มีผู้ขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 2 คน
ข้ึนไปใน
ปีงบประมาณ 
2565  

1. ผู้เข้าร่วมเกิด
ความรู้ความเข้าใจ 
และสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์
ได้  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจต่อการจัด

มีนาคม - 
กรกฎาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

5 สิงหาคม 2565  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
ผลงานวิชาการ
ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์  
3. เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ 
(KM)  

โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

81 COSCI 65-
49 

KPIs 1-28 
P1-32 

- 2.1-2 S2-O1-T1-I3 โครงการอบรม
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

1. เพื่อส่งเสริม 
คณาจารย์ นิสิต
ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
และเจ้าหน้าที่ ให้
มีความรู้เกี่ยวกับ
การหลักจริยธรรม
การวิจัยพื้นฐาน
และกฎระเบียบที่
ควรรู้ ปัญหา
ทางด้านจริยธรรม
การวิจัย แนว
ทางแก้ไข และ
ข้ันตอน
ดำเนินการขอ
จริยธรรม  
2. เพื่อให้ทราบ

1.จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด  
2.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การ
อบรมและได้รับ
หนังสือรับรองผ่าน
การอบรมจริยธรรม
วิจัยในมนุษย ์ร้อย
ละ 90 ของ
ผู้เข้าร่วมทั้งหมด  

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ผ่านเกณฑ์การ
อบรมมีความเข้าใจ
และนำไปใช้ในการ
ทำวิจัย 

มีนาคม - 
กรกฎาคม 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

11 พฤษภาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
แนวทาง
ปฏิบัติการ
ดำเนินการขอรับ
รองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย ์จาก
คณะกรรมการ
จริยธรรมสำหรับ
พิจารณา
โครงการวิจัยที่ทำ
ในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  

82 COSCI 65-
47 

- - - S2-O1-T1-I2 โครงการจัดพิมพ์
วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

1.เพื่อพัฒนา
คุณภาพ
วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคมให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่ TCI 
กำหนด  
2.เพื่อจัดพิมพ์
วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม ที่มีความ
ถูกต้องตามเกณฑ์
ที่ TCI กำหนด  

มีการจัดพิมพ์
วารสารวิชาการ
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม ได้ถูกต้อง
ตามเกณฑ์ที่ TCI 
กำหนด ร้อยละ 
100 

วารสารฯ มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์ที่ TCI 
กำหนด 

ตุลาคม 64 
- กันยายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

   บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
83 COSCI 65-

56 
KPIs 1-11 
KPIs 1-13 
KPIs 3-04 

- 1.1.3-2 
1.1.3-3 

S3-O1-T1-I1 
S1-O3-T1-I1 

โครงการบริการ
วิชาการเพื่อ
ยกระดับชุมชนผ่าน
การฝึกประสบการณ์
นอกห้องเรียน
สำหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สามารถนำความรู้
ไปบูรณาการกับ
พื้นที่ชุมชน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ได้นำ
ความรู้ไปบูรณาการ
กับปัญหาพ้ืนที่
ชุมชนจริงและได้รับ
การยอมรับจาก
ชุมชน 

ตุลาคม 64 
- 

กรกฎาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

7-10 เมษายน. 
65 

 บรรลุ  รายงานผล 

84 COSCI 65-
39 

KPIs 1-11 - 1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต
บัณฑิตศึกษาเพื่อฝึก
ปฏิบัติภาคสนาม
สำหรับงานวิจัยและ
พัฒนา 

1. เพื่อให้นิสิตได้
ทราบถึงเทคนิค
การเก็บข้อมูล
ภาคสนามสำหรับ
งานวิจัย  
2. เพื่อให้นิสิตได้
พัฒนาทักษะการ
เก็บข้อมูล
ภาคสนามสำหรับ
งานวิจัยแบบไม่ลง
พื้นที่ หรือผ่าน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์  

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

นิสิตที่เข้าร่วมเข้าใจ
เทคนิคการเก็บ
ข้อมูลภาคสนาม
สำหรับงานวิจัยและ
พัฒนาทั้งแบบลง
พื้นที่หรือผ่าน
แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 

ตุลาคม 64 
- 

กรกฎาคม 
65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

3 สิงหาคม 65  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
85 COSCI 65-

40 
KPIs 1-37 - 1.1.3-1 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนานิสิต

บัณฑิตศึกษา 
1.เพื่อให้นิสิตใหม ่
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร การ
จัดการเรียนการ
สอน และการใช้
ชีวิตระดับป.โท  
2.เพื่อให้นิสิต
บัณฑิตศึกษา
เข้าใจการใช้ 
EndNote, 
iThesis หรือ
เทคนิคการเขียน
บทความเพิ่มข้ึน  

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.นิสิตใหม่เข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร 
การจัดการเรียนการ
สอน และการใช้
ชีวิตระดับป.โท 
2.นิสิตบัณฑิตศึกษา
เข้าใจการใช้ 
EndNote, iThesis 
หรือเทคนิคการ
เขียนบทความ
เพิ่มข้ึน 

ตุลาคม 64 
- กันยายน 

65 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

 

1) 30 ตุลาคม 
65 

2) 4 สิงหาคม 65 
3) 18 สิงหาคม 

65 

 บรรลุ  รายงานผล 

86 COSCI 65-
41 

KPIs 1-07 
KPIs 1-13 
KPIs 1-14 
KPIs 1-37 
KPs I1-42 
KPIs 1-43 

- 1.1.2-3 
1.1.3-2 

S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 

โครงการเตรียม
ความพร้อมในการ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 

เพื่อให้นิสิตได้
เตรียมความ
พร้อมในศักยภาพ
ด้านต่าง ๆ และ
ปรับตัวในการเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 

จำนวนที่นิสิตเข้ารับ
การฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

นิสิตมีสามารถ
ปรับตัวและพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นต่อ
ตลาดแรงงาน 

กิจกรรมท่ี 1 
มกราคม - 
มีนาคม 65 
กิจกรรมท่ี 2 
พฤษภาคม - 
สิงหาคม 65 
กิจกรรมท่ี 3 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เครือข่าย
องค์กร 

 

30-พ.ค.-65  บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
87 COSCI 65-

42 
KPIs 1-37 
KPIs 1-44 

- 1.1.1-4 
1.1.2-2 
1.1.2-3 
1.1.3-2 

S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T3-I2 
S2-O2-T1-I1 
S3-O3-T1-I1 

โครงการ 
Innovation day 

เพื่อเปิดโอกาสให้
นิสิตได้มีโอกาส
พบปะและเรียนรู้
แนวทางจาก
ผู้ประกอบการ 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงกาออนไลน์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
95% ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

นิสิตทุกหลักสูตรได้
มีโอกาสพบปะ และ
นำเสนองานต่อ
บุคคลภายนอก 
และ/หรือ 
ผู้ประกอบการ
โดยตรงผ่านสื่อใน
รูปแบบออนไลน์ 

กุมภาพันธ์ 
- มิถุนายน 

65 

ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เครือข่าย
องค์กร 

 

24 เมษายน - 31 
พฤษภาคม 65 

 บรรลุ  รายงานผล 

88 COSCI 65-
88 

KPIs 1-13 SDG4 1-1.1.3-2 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนา
ทักษะสื่อสารและ
การใช้สื่ออย่าง
สร้างสรรค์ วิชาเอก
การสื่อสารเพื่อการ
ท่องเที่ยว 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
สื่อสารด้านการ
ท่องเที่ยว 
2. เพื่อให้นิสิตได้
กระชับ
ความสัมพันธ์กับ
เพื่อนในชั้นปีและ
คณาจารย์วิขาเอก
การสื่อสารเพื่อ
การท่องเที่ยว 

  เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของ
นิสิตหรือบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม 
ศึกษาทั้ง 5 
ประการประกอบ
กับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกี่ยวกับการ
ทำงานกิจกรรม ทั้ง
เชิงวิชาการและ
วิชาชีพของนิสิต 
การเขียนและการ
ดำเนินโครงการ 
การประสานงาน
ต่างๆ กับหน่วยงาน 

เมษายน 
65 

  

 

1-3 เมษายน 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

ลำดั
บท่ี 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวช้ีวัด 
ระยะ 

เวลาท่ีคาด
ว่า 

จะดำเนิน 
การ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

 

วันจัดงาน 
 การบรรลุ
เป้าหมาย  

การ
รายงาน

ผล 
ยุทธศาสต
ร์ SWU 

SDGs 4 มิติ 

COSCI  
กลยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 
ทั้งภายในและ
ภายนอก ตามระบบ
การประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้ง
การบูรณาการ
เครือข่ายผู้นำนิสิต 

89 COSCI 65-
89 

KPIs 1-28  - 2.1 S2-O1-T1-I3 โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทำงานวารสาร
ในรูปแบบวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ 
(ThaiJO) 

1.เพื่อเพิ่มความรู้
ความเข้าใจในการ
ส่งบทความใน
ระบบออนไลน์ 
และการวิจารณ์
บนระบบออนไลน์       
บนระบบ ThaiJO  
2.เพื่อฝึก
ปฏิบัติการใช้
ระบบงานใน
รูปแบบออนไลน์ 
เพื่อพัฒนา
คุณภาพวารสาร
ให้เข้าสู่ฐาน TCI 
เพิ่มข้ึน 

จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
เข้าใจระบบวารสาร
ออนไลน์และ
สามารถใช้งาน
ระบบได้จริง 

    

 

15-16 สิงหาคม 
2565 

 บรรลุ  รายงานผล 



 
 
 
 
 

 

 

 


