
 

แผนป้องกันทุจริตและสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ 
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและ
กลไกในการด าเนินงานอย่าง
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 ส่วนงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มี การจัดท าแผนป้องกันทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

- ธันวาคม 
2564 - 
มีนาคม 
2565 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ 

1.1.2 ร้อยละของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม ประเมินผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการตามแผนป้องกันทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม พร้อม
แนวทางการพัฒนา 

- มีนาคม – 
กันยายน 
2565 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ 
ด าเนินงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.2.1 ส่วนงานมีการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุม
ทุกภารกิจหลัก 

มี พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และเผยแพร่ให้ทราบให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- มกราคม - 
กันยายน 
2565 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ 

1.2.2 ส่วนงานมีการจัดท าแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้มาขอรับบริการ ครอบคลุม
ทุกภารกิจหลัก 

มี พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับผู้
มาขอรับบริการและเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน 

- มกราคม - 
กันยายน 
2565 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนา
คุณภาพ 

 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างนวัตกรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ในด้านการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร มี 1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตและความมุ่งมั่นในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

- มกราคม - 
กันยายน 
2565 

 

1 ครั้ง 2) การประชุมผู้บริหาร - มีนาคม-
กันยายน 
2565 

ฝ่ายแผน
และพัฒนา
คุณภาพ 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่จัด
โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในด้านการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และนิสิต
ของมหาวิทยาลัย 

- นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

1) โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-
ความเป็นพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย: กิจกรรมการ
เลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
ปีการศึกษา 2565 

- กุมภาพันธ์ 
- มีนาคม 

65 

ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 

- นิสิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
80 เกิดความ
เข้าใจ รู้จัก
สิทธิหน้าที่ 
และวิถี
ประชาธิปไตย 
 
 



 
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 90  

2) โครงการอบรมจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 

งบวิจัย มีนาคม - 
กรกฎาคม 

65 

ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการผ่าน
เกณฑ์การ
อบรมและ
ได้รับหนังสือ
รับรองผ่าน
การอบรม
จริยธรรมวิจัย
ในมนุษย์ 
ร้อยละ 90 

2.1.3 ร้อยละของงานที่เปิดเผย
ข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและ
ช่องทางที่มหาวิทยาลัยก าหนด
ครบถ้วน 

ร้อยละ100 1) เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับ
การด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่สาธารณะ ทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 

- มกราคม - 
กันยายน 
2565 

ฝ่ายแผน
และพัฒนา
คุณภาพ 

 
 


