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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ให้ความสำคัญกับการพัฒนางานแผน  เนื่องจากการวางแผน
เป็นงานหลักและสำคัญในการบริหารของวิทยาลัยฯ เป็นตัวกำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ที่จะ
ทำให้วิทยาลัยดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่กำหนด 
การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงมี
ความสำคัญต่อการดำเนินงานและเป็นตัวกำหนดทิศทางในเรื่องของความมุ่งหมาย ช่วยให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน มองไปในอนาคต ให้สำเร็จตามความมุ่งหมายได้ ทั้งยังมองเห็นปัญหาอุปสรรคและภัยคกุคาม
ต่างๆ เพื่อหาทางป้องกัน ตลอดจนลดภาวะความเสี่ยงต่างๆ ได ้

นอกจากนี้ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีที่ผ่านมา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตามและตรวจสอบการทำงานให้
แล้วเสร็จตามแผนงานที่กำหนดไว ้

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 
            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 
 

 

 
 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ดำเนินงานแผนอย่างเป็นระบบ  

และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนางานแผนที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคม จัดทำโครงการและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์กลยุทธ์งานแผน 

 

 

 
1. เพื่อให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ดำเนินงานแผนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์  

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพื่อให้งานแผนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  

ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้บุคลากรภายในวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีความรู้ความเข้าใจด้านงานแผน 

 

 

 

แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

(เดือนตลุำคม 2568 ถึงเดือนกันยำยน 2569) 

วิทยำลัยนวัตกรรมส่ือสำรสังคม มหำวิทยำลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

ผู้รบัผิดชอบ  

นโยบำยงำนแผน  

วัตถุประสงค์  
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

ปรชัญำ (Philosophy) 

 สื่อสาร สร้างสรรค์ ด้วยปัญญาธรรม 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรการศึกษาเพื ่อผลิตบัณฑิตที ่บูรณาการศาสตร์ด้านนวัตกรรมสื ่อสาร สื ่อดิจิทัล  
การสร้างสรรค์ และการจัดการ ที่ตระหนักถึงคุณธรรมและสังคม 

 
 

พันธกิจ (Missions)  
1. ผลิตและพฒันาคนด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารร่วมสมัย  
2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านสื่อและการสื่อสาร 
3. บริการวิชาการ ด้วยองค์ความรู้ของวิทยาลัยฯ สู่สังคม 
4. ทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ ในมิติของวิทยาลัยฯ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

 

  

 

เป้ำหมำย   |   วิสัยทัศน์   |   พันธกิจ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2572 

 

    
 สรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนส่ือและนวัตกรรมสื่อสำร 

เป้าประสงค์ 1 หลักสูตร เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 3 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ New Generation Global Citizen  
                   และความเป็นนานาชาติ 

 

    
 ส่งเสรมิให้เกิดงำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์และนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 1 เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 พัฒนางานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

 
 

    
 ส่งเสรมิกำรบรกิำรวิชำกำรเพ่ือสังคม 

เป้าประสงค์ 1 สร้างโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมาย 
                  การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 
เป้าประสงค์ 2 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

 
 

    
 มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 

กลยุทธว์ิทยำลัยนวัตกรรมส่ือสำรสังคม  

กลยุทธท่ี์ 1  

กลยุทธท่ี์ 2  

กลยุทธท่ี์ 3  

กลยุทธท่ี์ 4  
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 
 
 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 COSCI 
69-01 

KPI1-03 - S1-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
ด้านเอกสารและการตรวจ
ประเมินให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนา
หลักสูตรให้ดำเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUNQA อาเซียน 

1. ความพร้อม
ของเอกสาร
ประกอบการ
ตรวจประเมินมี
ความพร้อม 
ร้อยละ 100 

1. หลักสูตร
ได้รับการ
ประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด และ
ดำเนินการ
เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
AUNQA 
อาเซียน 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธท่ี์ 1   สรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนส่ือและนวัตกรรมสื่อสำร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 COSCI 
69-02 

KPI1-01 
KPI1-02 
KPI1-03 

- S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 
S1-O1-T3-I1 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร : 
กิจกรรมสัมมนาหลักสูตร  

1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
เท่าทันต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความ
ต้องการของผู้เรียน 

1. อาจารย์ใน
หลักสูตรเข้าร่วม
โครงการ ร้อย
ละ 100 
2. จำนวน
หลักสูตรผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

1. หลักสูตรผ่าน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
ภายใน
ระยะเวลาที่
กำหนด 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

3 COSCI 
69-03 

KPI1-16 
KPI1-17 
KPI1-20 

- S1-O1-T2-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ : 
กิจกรรมค่ายสร้างสรรค์สื่อนานาชาติ  

1. เพื่อส่งเสริมความเป็น
นานาชาติผ่านการสร้างสรรค์สื่อ
ร่วมกัน ระหว่างนิสิตวิทยาลัยฯ 
กับนิสิตต่างประเทศจากสถาบัน
ที่มีความร่วมมืออย่างเป็น
ทางการ 
2. เพื่อส่งเสริมความเป็น
นานาชาติและเปิดโอกาสให้นิสิต 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางด้าน
ภาษา วัฒนธรรม และการสร้าง
สื่อกับนิสิตต่างประเทศ 
3. เพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การทำงานเป็นทีม และการใช้สื่อ

1. จำนวนนิสิต
จากสถาบัน
ต่างประเทศที่
เข้าร่วม ไม่น้อย
กว่า 5 คน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
การเรียนรู้และ
การแลกเปลี่ยน
ทางวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศ 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
พัฒนาทักษะการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
หรือภาษาสากล

ตลอดปีงบประมาณ คณบด ี
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สร้างสรรค์ในระดับสากล 
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและกิจกรรม
ระหว่างนิสิตวิทยาลัยฯ และ
นิสิตต่างประเทศ 
5. เพื่อเปิดประสบการณ์การ
เรียนรู้นอกห้องเรียน ผ่าน
กระบวนการค่ายเชิงสร้างสรรค์ที่
เน้นการปฏิบัติจริง 
6. เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิต
ให้พร้อมต่อการก้าวสู่พลเมือง
โลก (Global Citizen) 

ได้อย่างมั่นใจ
มากขึ้น 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ทำงานเป็นทีม
ร่วมกับเพื่อน
ต่างชาติได้อย่าง
สร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ 

4 COSCI 
69-04 

KPI1-06 
KPI1-09 
KPI1-10 

- S1-O2-T1-I1 
S1-O2-T1-I2 
S1-O2-T3-I1 
S1-O2-T3-I2 

โครงการพัฒนาบุคลากร : การจัดการ
ความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน  

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ หรือทักษะต่างๆ 
ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
2. เพื่อรวบรวมการจัดการ
ความรู้ด้านการจัดการเรียน
การสอน 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคมเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 
2. จำนวน
ความรู้ด้านการ
จัดการเรียนการ

1. อาจารย์วิทยาลัย
ฯ ไม่มีข้อร้องเรียน
ที่เกี่ยวข้องกบัการ
จัดการเรียนการ
สอน 
2. มีข้อเสนอแนะ
หรือความคดิเห็น
เชิงบวก 
(Feedback) จาก
การนำองค์ความรู้ 

มีนาคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สอน 1 เรื่อง ต่อ
ปี 

(KM) ไปประยุกต์ใช้ 
ในการพัฒนางาน
หรือกระบวนการ
เรียนการสอน 

5 COSCI 
69-05 

KPI1-10 - S1-O2-T1-I1 
S1-O2-T1-I2 
S1-O2-T2-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรม
พัฒนาบุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการเเละตำเเหน่งที่สูงขึ้น 

1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในขั้นตอนและกระบวนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. เพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้
ร่วมกันของบุคลากรเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
3. เพื่อให้บุคลากรสามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจไปพัฒนาขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได ้

1. จำนวน
บุคลากรเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ดำเนินการขอ
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

พฤษภาคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

6 COSCI 
69-06 

- - S1-O2-T3-I1 
S1-O2-T3-I2 
S4-O1-T3-I1 
S4-O2-T1-I1     

โครงการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ
ด้านการเรียนการสอนและพัฒนาการ
จัดการองค์กร 

1. เพื่อให้อาจารย์มีความ
เข้าใจในด้านการจัดการเรียน
การสอน การให้คำปรึกษา
ด้านกิจกรรม และการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย และด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัวิทยาลัยฯ 
 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคมเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 

1. อาจารย์ผ่าน
ตัวชี้วัดด้านการ
จัดการเรียนการ
สอน (KPI)  
2. อาจารย์ที่
ปรึกษาไม่ได้รับ
การร้องเรียนเรื่อง
การดูแลนิสิต 

มกราคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

7 COSCI 
69-07 

KPI1-25 SDGs 4 S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 

โครงการพัฒนาบัณฑิตสู่ความต้องการ
ของธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้นอก
ห้องเรียนและมีทักษะ “Soft 
Skills” ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

1. ทุกหลักสูตรมี
กิจกรรมที่ให้
ความรู้นอก
ห้องเรียน ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 
ร้อยละ 100 

1. นิสิตทุก
หลักสูตรได้รับ
ความรู้นอก
ห้องเรียนและมี
ทักษะ “Soft 
Skills” ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  
2. ผลการ
ประเมินจาก
กิจกรรมโดย
อาจารย์ผู้สอน 
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2568 - 
พฤษภาคม  2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

8 COSCI 
69-08 

KPI1-15 
KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-24 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T2-I3 
S2-O2-T1-I1 

โครงการนวัตกรรมและส่ือสร้างสรรค์
เพื่อสังคม (Innovation day) 

1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 4 ที่
กำลังจบการศึกษาปี 2568 
ทุกหลักสูตรได้นำเสนอและ
แสดงผลงานสร้างสรรค์ก่อน
จบการศึกษา 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
95 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

 1. นิสิตทุก
หลักสูตรได้มี
โอกาสพบปะ และ
นำเสนองานต่อ
บุคคลภายนอก 
และ/หรือ 
ผู้ประกอบการ  
2. นิสิตได้รับ
โอกาสในการ
สมัครงาน จำนวน 
5 คน/วิชาเอก 

กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 

9 COSCI 
69-09 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

SDGs 
11 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงาน
จริงให้กับนิสิต : กิจกรรมตลาดนัด
นวัตกรรม (COSCI MARKET และ JOB 
FAIR) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้
แสดงศักยภาพทางวิชาการ
หรือทักษะทางการใช้
นวัตกรรมอย่างเป็นประโยชน์   
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้
พัฒนาสมรรถนะทั้ง 7 ด้านที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อฝึกฝนและเตรียม
ความพร้อมสู่การทำงานแก่
นิสิตจากการมีส่วนร่วมและ
ดำเนินงานจริง 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 
2. จำนวน
เครือข่ายทาง
วิชาชีพจากศิษย์
เก่าที่มาเข้าร่วม
ไม่น้อยกว่า 15 
หน่วยงาน 

1. นิสิตได้แสดง
ผลงานทางด้าน
วิชาการ ไม่น้อย
กว่า 3 รายวิชา 
2. เครือข่ายทาง
วิชาชีพจากศิษย์
เก่าได้รับใบ
สมัครจากนิสิต
เฉลี่ย 10 คนต่อ/
หน่วยงาน 
3. ความพึงพอใจ

มกราคม - เมษายน 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และประโยชน์
ทางวิชาชีพจากเครือข่าย
ระหว่างศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันและองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้ง
ภายในและ
ภายนอก ไม่น้อย
กว่า 3.75 

10 COSCI 
69-10 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

SDGs 
11 

S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3  

โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงาน
จริงให้กับนิสิต : กิจกรรม COSCI Band 

1. เพื่อเสริมสร้าง
สุนทรียศาสตร์ร่วมกับการเป็น
ส่วนหนึ่งของสงัคมและ
วัฒนธรรมให้แก่นิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม และ
การใช้เวลาว่างให้เปน็ประโยชน์
ด้วยการแสดงออกทางศิลปะ
ด้านดนตร ี
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม
ได้พัฒนาสมรรถนะทั้ง 7 ด้านที่
จำเปน็ในศตวรรษที่ 21 ผ่าน
กิจกรรมการแสดงดนตร ี
 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ
การส่งเสริมด้าน
สุนทรียภาพทาง
ดนตรี และการ
ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์
ด้วยการ
แสดงออก
ทางด้านดนตรี 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมเกิด
ความเข้าใจและ
ได้รับโอกาส
ทางการ
แสดงออกทาง

มกราคม - เมษายน 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ดนตรี  ไม่น้อย
กว่า 5 ทีม 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมทั้ง
ภายในและ
ภายนอกมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75   

11 COSCI 
69-11 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย : 
กิจกรรมเปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN 
HOUSE) 

1. เพื่อให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายได้รู้จัก
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม และสร้างความเข้าใจ
ในข้อกำหนดของการสอบ
เข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 
2569 ของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
2. สร้างความประทับใจให้แก่
นักเรียน และผู้ที่สนใจเข้ามา
ดูกิจกรรม อันส่งผลทำให้เกิด
ความสนใจ และอยากที่จะ
ศึกษาต่อในวิทยาลัย

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการใน
รูปแบบออนไซต์
และออนไลน์ ไม่
น้อยกว่า 2,000 
คน 
2. มีกิจกรรม
เปิดบ้าน
นวัตกรรม 
จำนวน 11 
กิจกรรม 
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในข้อมูล
องค์กรและ
ระบบการสอบ
เข้าในปี
การศึกษา 2569 
ไม่น้อยกว่า 3.50  
2. มีกิจกรรมเปิด
บูทของนิสิต
จำนวน 11 บูท 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ

พฤศจิกายน 2568 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นวัตกรรมส่ือสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 
3. เพื่อให้นิสิตปัจจุบัน ศิษย์
เก่า คณาจารย์และบุคลากร
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคมได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตนเอง ในด้านทักษะ
สื่อสารตลอดจนนิสิตได้รับ
การพัฒนาให้มีความพร้อม
ต่อการเป็นนิสิตในศตวรรษที่ 
21 รวมทั้งได้ทำกิจกรรมที่
ส่งเสริมต่อความผูกพันต่อ
วิทยาลัยฯ ร่วมกัน  

3. จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
3 ช่องทาง 

พึงพอใจต่อ
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.75 

12 COSCI 
69-12 

KPI1-21  
KPI1-22 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-ความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย : 
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสร
นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม  

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ ก่อ
เกิดประสบการณ์ด้วยการ
กระตุ้นการมีวินัย มีธรรม
มาภิบาล ประชาธิปไตยและ
คุณธรรม ต่อการตระหนักถึง
การเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎเกณฑ์ของ

1. จำนวนนิสิต
จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 จาก
ค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตมาใช้
สิทธเิลือกตั้ง 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75  

มีนาคม 2569 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สังคม มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และรู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตน
ได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิด
สิทธิและเสรีภาพของบุคคล
อื่น  
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตให้มีแนวคิดและทัศนคติ
ที่ด ีมีทักษะในการเรียนรู้และ
ศิลปะการดำรงชีวิต ด้านการ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ
วัฒนธรรม ภายใต้
กระบวนการกิจกรรมการ
เลือกต้ังประธานสโมสรนิสิต 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม ปีการศึกษา 2569 

13 COSCI 
69-13 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-22 
KPI3-01 
KPI3-07 

- S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรมส่งเสริม
ค่านิยมความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุก
วันศุกร์และวันสำคัญต่างๆ ของ
มหาวิทยาลัย  

1. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร 
นิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ
ได้รับการส่งเสริมกระตุ้นการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ เรียนรู้ศิลปะ

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้
ความสำคัญด้าน
วัฒนธรรมและ
ศิลปะ โดยการ

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และวัฒนธรรม ผ่านกิจกรรม
การแต่งกายด้วยผ้าไทยวัน
ศุกร ์
2. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร 
นิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม มีส่วนร่วมในการ
วางแผนงาน การบริหาร
จัดการ การสร้างสรรค์สื่อ
รณรงค์ และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

80 จากค่า
เป้าหมาย 

แต่งกายด้วยผ้า
ไทยในการ
ทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 
2. มีสื่อรณรงค์
ด้านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย ไม่
น้อยกว่า 1 
ชิ้นงาน  
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

14 COSCI 
69-14 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-22 
KPI3-01 
KPI3-07 

- S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรมสืบสาน
ความเป็นไทยเนื่องในวันสำคัญทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม วันลอยกระทง 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์ 
บุคลากร นิสิตไทยและนิสิต
ต่างชาติ มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมต่อการอนุรักษ์และ
สืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย  
2. เพื่อให้คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสิตได้ทำกิจกรรมด้าน

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. มีกิจกรรมที่
ส่งเสริม และร่วม
สืบสานประเพณี
ลอยกระทง 
2. มีสื่อรณรงค์
ด้านการสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม วัน

พฤศจิกายน 2568 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และให้
ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม 

ลอยกระทง และ
การให้
ความสำคัญต่อ
สิ่งแวดล้อม ไม่
น้อยกว่า 1 
ชิ้นงาน 
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  
 

15 COSCI 
69-15 

KPI1-21  
KPI1-22 
KPI1-22  

SDGs 
10 

S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรมวันเด็ก 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรและนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมงานวัน
เด็กที่ผสานสมรรถนะด้าน
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
2. เพื่อเป็นการส่งเสริม สืบ
สาน อนุรักษ์และพัฒนาด้าน
ความเป็นไทย ผสานกับการ
แนวทางพัฒนาสังคมไทยกับ
การสื่อสารอย่างร่วมสมัย ซึ่ง

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย                         

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

มกราคม 2569 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สอดคล้องกับนโยบายของ
วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้บุคลากรและนิสิต
ของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการส่งเสริมการ
เข้าถึงโอกาสทางสังคมอย่าง
เท่าเทียม ให้แก่เด็กและ
เยาวชน 

16 COSCI 
69-16 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือและ
พัฒนาประสบการณ์วิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต : กิจกรรมส่งเสริมภาวะ
ผู้นำ ทักษะสื่อสาร จิตสำนึกสาธารณะ
และการทำงานเป็นทีม (สโมสรนิสิต) 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ และก่อ
เกิดทักษะภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร และการทำงานเป็นทีม 
อันสอดคล้องต่อคุณสมบัติ
ความพร้อมของการเป็นนิสิต
และพลเมืองและสมรรถนะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
นิสิตให้มีแนวคิดและทัศนคติที่
ดี มีทักษะการเรียนรู้ และ
ศิลปะการดำรงชีวิต 
3. เพื่อให้นิสิตแลกเปลี่ยน

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมจาก
สโมสรนิสิต
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 จากค่า
เป้าหมาย 

1. มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมทักษะ
ภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร และการ
ทำงานเป็นทีม 
ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เรียนรู้เกี่ยวกับการทำงานด้าน
กิจกรรมของนิสิต และการ
ดำเนินโครงการ การ
ประสานงานต่าง  ๆกับ
หน่วยงาน ทั้งภายในและ
ภายนอก ตามระบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
การบูรณาการระหว่างเครือข่าย
ผู้นำนิสิต และศิษย์เก่า 

17 COSCI 
69-17 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-27 
KPI1-31  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1 

  

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรม COSCI GAME 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และ
ความสามัคคีของนิสติใน
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสังคม  
2. เพื่อให้นิสิตได้รับการ
ส่งเสริมทัศนคติที่ดี คุณธรรม 
จริยธรรมในเรื่องของการรู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย กับความมีน้ำใจ
ของนักกีฬา การส่งเสริม
สุขภาพที่ดี การรณรงค์การ
ต่อต้านยาเสพติด การสูบบุหรี่
และการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ที่ไม่เหมาะสม 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. มีกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพที่
ดี และใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน์ ไม่
น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

กุมภาพันธ์ - เมษายน 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะนิสิตในด้านการ
สื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ศตวรรษที่ 21 ร่วมกับการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

18 COSCI 
69-18 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI3-01 
KPI1-31 
KPI1-32  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I4  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี : กิจกรรม
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่และไหว้ครูวิทยาลัย
ฯ 

1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้รู้จัก
คณาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษา
นิสิตชั้นปีที่ 1 และบุคลากรของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
2. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้
ทราบระบบข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ ของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
3. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้รับ
การส่งเสริมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาให้มี

1. จำนวนนิสิต
ชั้นปีที่ 1 ของ
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 จากค่า
เป้าหมาย 
2. จำนวนศิษย์
เก่าจากทุก
หลักสูตรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
อย่างน้อย

1. มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมและให้
ข้อมูลในด้าน
ต่างๆ ของ
วิทยาลัยไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
2. มีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่
น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
 

สิงหาคม 2569 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แนวคิดและมีทัศนคติที่ด ีมี
ทักษะในการเรียนรู้และศิลปะ
การดำรงชีวิต  
5. เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม
และส่งเสริมสัมพันธภาพ
ระหว่างนิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน 
สโมสรนิสิต และเครือข่ายศิษย์
เก่า 

หลักสูตรละ 1 
คน 

3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

19 COSCI 
69-19 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 
KPI3-01 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

1. เพื่อให้นิสิตได้แสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อคณาจารย์ 
และแสดงออกถึงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สืบ
ทอดต่อกันมา 
2. เพื่อก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี
และเสริมสร้างสัมพันธภาพ
อันดีและความผูกพันระหว่าง
ศิษย์ปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า 
บุคลากร และองค์กร 
3. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 4 
เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน การประกอบ

1. นิสิตชั้นปีที่ 4 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. มีกิจกรรม
ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ความผูกพันและ
ได้รับความรู้เพื่อ
เตรียมความ
พร้อมสู่
ตลาดแรงงาน ไม่
น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
2. มีกิจกรรมจาก
สมาคมศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 1 

เมษายน - พฤษภาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

อาชีพในอนาคต และด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75  

20 COSCI 
69-20 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

SDGs 5 S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการนวัตกรรมแรกพบ 1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้ทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
2. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 1 ได้ก่อ
เกิดการเสริมสร้างอัตลักษณ์
ของนิสิตชั้นปีที่ 1 วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ รวมทั้งได้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ คุ้มค่าในการ
ใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย 
และสามารถนำประสบการณ์
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ต่อการ
เป็นนิสิตได ้
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นิสิตให้มีแนวคิดทัศนคติที่ดี 
มีทักษะการเรียนรู้และศิลปะ
การดำรงชีวิต 

1. จำนวนนิสิต
ชั้นปีที่ 1 เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. มีกิจกรรมที่
สร้างความเข้าใจ
ในอัตลักษณ์นิสิต
ของวิทยาลัยฯ 
และ
มหาวิทยาลัยฯ 
ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม  
2. มีผลงานของ
นิสิตจากทุก
วิชาเอก อย่าง
น้อย 1 ผลงาน/ 
วิชาเอก 
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะที่
เกี่ยวข้องในศตวรรษที่ 21  

21 COSCI 
69-21 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรม
พัฒนานิสิตเพื่อการทำงานเป็นทีม
สำหรับนิสิตสาขาคอมพิวเตอร์
มัลติมีเดียและธุรกิจไซเบอร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะ
การทำงานร่วมกันข้าม
วิชาเอก 
2. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการทำงานร่วมกัน
แบบบูรณาการ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ฯ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

1. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนการการ
ทำงานร่วมกัน
ข้ามวิชาเอก 

มีนาคม - สิงหาคม 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

22 COSCI 
69-22 

KPI1-21  - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่
ตลาดแรงงานด้านสุขภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะที่จำเป็นต่อการเข้าสู่
การทำงาน  
2. เพื่อให้เกิดเครือข่ายการ
ทำงานร่วมกันของวิชาเอก
การสื่อสารสุขภาพ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80  

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

มกราคม - พฤษภาคม 
2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

23 COSCI 
69-23 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์กราฟิกและมัลติมีเดีย  

1. เพื่อส่งเสริมเครือข่าย
ความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน
ที่มีการสอนด้านการ
ออกแบบคอมพิวเตอร์กราฟิก

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย

1. นิสิตได้พัฒนา
ทักษะด้านการ
ทำงานเป็นทีม
และการแก้ไข

มกราคม - เมษายน 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และมัลติมีเดีย 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะด้านการทำงานเป็นทีม
และการแก้ไขปัญหาเฉพาะ
หน้า ผ่านกิจกรรมกีฬาและ
การแสดงความสามารถพิเศษ
อย่างสร้างสรรค์ 

ละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

ปัญหาเฉพาะ
หน้า 
2. นิสิตมีเจตคติ
ที่ดีต่อการทำงาน
ร่วมกันแบบ
บูรณาการ
ระหว่าง
เครือข่าย 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.75  

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

24 COSCI 
69-24 

KPI1-11 - S1-O3-T1-I2 
S1-O3-T2-I3 

แผนงานประสานงานการลงนามความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน หรือองค์กร
ภายนอก 

1. เพื่อประสานงานด้านการ
ลงนามความร่วมมือร่วมกับ
หน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก ด้านวิชาการหรือให้
ความร่วมมือเกี่ยวกับการ
ฝึกงานหรือกิจกรรมต่างๆ
ให้แก่นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

1. จำนวนการ
ลงนามข้อตกลง
ความร่วมมือ 
(MOU) กับ
วิทยาลัยฯ ปีละ 
3 หน่วยงาน 

1. วิทยาลัยฯ ได้
มีการสร้างความ
ร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือ
องค์กรในการ
ส่งเสริมด้าน
วิชาการและการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต  

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. หน่วยงาน
หรือองค์กร
ภายนอกมี
กิจกรรมร่วมกับ
วิทยาลัยฯ 

25 COSCI 
69-25 

KPI1-16 
KPI1-21 

- S1-O3-T1-I3 โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ : 
กิจกรรม Visiting Professor 

1. เพื่อให้นิสิต และบุคลากร
สายวิชาการในหลักสูตรฯ ได้
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้าน
นวัตกรรมส่ือสารสังคมใน
สาขาที่นิสิตได้ศึกษาเล่าเรียน 
 2. เพื่อเป็นการมุ่งเน้นให้
นิสิตได้ส่ือสารด้วย
ภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
  

1.นิสิตได้รับความ
ความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะ
ที่เกี่ยวข้องที่นิสิต
ศึกษาในสาขาวิชา 
จากอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ ให้
ทันสมัยและเท่า
ทันโลกปัจจุบัน 
2. คะแนน
ภาษาอังกฤษของ
นิสิตผู้เข้าร่วม
โครงการ สอบ
ผ่าน SWU SET 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

26 COSCI 
69-26 

KPI1-16 
KPI1-17 
KPI1-18 

- S1-O3-T1-I3 
S1-O2-T3-I2 
S1-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ : 
กิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณ์ใน
ต่างประเทศ 

1. เพื่อให้บุคลากรสาย
วิชาการ และนิสิตปริญญาโท
ทั้งสองหลักสูตร ได้เพิ่มพูน
ความรู้ และประสบการณ์
ทางด้านส่ือภาพยนตร ์และ
การออกแบบเพื่อธุรกิจใน
ต่างประเทศ 
2. เพื่อเปิดโลกทัศน์ของ
บุคลากรสายวิชาการ และ
นิสิตได้เรียนรู้เเลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมและมุมมองใน
ระดับนานาชาติ 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
ทางด้านการเรียนการสอน 
และพัฒนาอาจารย์และนิสิต
ระหว่างมหาวิทยาลัย  
รวมทั้งก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติเพิ่ม
มากขึ้น 

1. จำนวน
อาจารย์และ
นิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่ต่ำ
กว่า 12 คน/ปี 

1. ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้ และ
ประสบการณ์ใน
ต่างประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

27 COSCI 
69-27 

KPI1-20 - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและพัฒนา
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  

1. เพื่อให้นิสิตได้ทำความ
เข้าใจการเรียนการสอน การ
สร้างเครือข่ายระหว่างนิสิต
ทุกหลักสูตร 
2. เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจเพื่อเพิ่มสมรรถนะ
บัณฑิต ด้านการวิจัยในยุค 
digital  

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการแต่ละ
หลักสูตร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีความ 
เข้าใจด้านการ
เรียนการสอน 
และด้านการวิจัย  
2. นิสิตได้
ดำเนินการสอบ
จบงานวิจัยผ่าน
ระบบ iThesis 
และได้รับมติจาก
คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์
ให้ผ่านการสอบ
ตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด          

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

28 COSCI 
69-28 

KPI 1-21  - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมส่งเสริมทักษะดิจิทัล 

1. เพื่อให้ความรู้ด้านการใช้ 
AI ในการพัฒนาทักษะด้าน
ความคิดสร้างสรรค์ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะด้านการ

1. นิสิตชั้นปี 1 
เข้าร่วมทุก
วิชาเอก 
2. นิสิตเช้าร่วม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของเวลา

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้และ
ทักษะด้าน
วิเคราะห์และ

มกราคม - พฤษภาคม 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ใช้ AI ในการนำไปพัฒนางาน
สร้างสรรค์              

เรียนทั้งหมดที่
กำหนดไว้ 

แก้ปัญหาเพิ่ม
มากขึ้น 

29 COSCI 
69-29 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมนิสิตเพื่อเข้าสู่สายงานธุรกิจดิจิทัล 

1. เพื่อสร้างเสริมองค์ความรู้ 
hard skills ที่จำเป็น
ทางด้านสายงานธุรกิจดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะ soft skills ที่จำเป็น
เพื่อการประกอบอาชีพใน
สายงานธุรกิจดิจิทัลสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ฯ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

1. นิสิตมีความรู้
ตลอดจนทักษะที่
จำเป็นต่างๆ เพื่อ
การประกอบ
อาชีพในสายงาน
ธุรกิจดิจิทัล  

เมษายน - สิงหาคม 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

30 COSCI 
69-30 

KPI1-20 - S1-O3-T1-I3  โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ : 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล 
(เสริมสร้างทักษะเตรียมความพร้อม
นิสิตก่อนเข้าเรียน) 

1. เพื่อปรับพื้นฐานและ
เพิ่มพูนทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนิสิต
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษ และทักษะการ
สื่อสารในระดับที่ใช้งานได้ดี 

1. นิสิตชั้นปีที่ 1 
เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีความ
เข้าใจและมี
ความรู้ด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร
เพิ่มขึ้นจากการ
อบรมในระดับ
มาก ขึ้นไป  

สิงหาคม - กันยายน 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ

พิเศษ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. นิสิตได้รับผล
การประเมินหลัง
เรียน สูงกว่า 50 
คะแนนขึ้นไป 

31 COSCI 
69-31 

KPI1-21  
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1 

โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

1. เพื่อให้นิสิตได้เตรียมความ
พร้อมในศักยภาพด้าน
บุคลิกภาพ ความคิด
สร้างสรรค์ เทคโนโลยี และ
ปรับตัวกับผู้อื่นในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตได้มี
โอกาสพบปะและเรียนรู้แนว
ทางการทำงานจาก
ผู้ประกอบการหรือบุคคลที่
ประสบความสำเร็จ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
100 จากค่า
เป้าหมาย 

1. นิสิตได้รับการ
คัดเลือกฝึกงาน 
ร้อยละ 100 
2. นิสิตมีแฟ้ม
สะสมผลงาน ที่
พร้อมต่อการ
สมัครงาน 

กิจกรรมที่ 1 
ตุลาคม - ธันวาคม 

2568 
กิจกรรมที่ 2 
กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 

32 COSCI 
69-32 

KPI1-24 - S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรม
เสริมสร้างความเข้าใจในงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในงานศิลปะและ
วัฒนธรรม แขนงต่างๆ ของ
ไทย 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นไป
ตามเป้าหมายไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

1. ร้อยละ 80 
ผู้เข้าร่วม
โครงการมี 
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยมากขึ้น 

พฤศจิกายน 2568 - 
มกราคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

33 COSCI 
69-33 

KPI1-21 SDGs 
11 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมเปิด
พื้นที่มรดกศิลปะ และวัฒนธรรมผ่าน
สื่อภาพยนตร์ไทยจากคนรุ่นใหม่สู่ชุมชน 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้
ทักษะการทำงานเป็นทีม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้เห็นถึงคุณค่าของ
ภาพยนตร์ไทย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. จำนวนนิสิต
ผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจำนวน
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2. จำนวน
สมาชิกในชุมชน
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
3. มีเวทีเสวนา
ในการ
แลกเปลี่ยน
ทัศนคติ ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ระหว่างผู้จัด
โครงการ นิสิต 
และสมาชิกใน
ชุมชน 

1. นิสิตมีทักษะ
และ
ประสบการณ์ใน
การทำงาน เป็น
ทีมมากขึ้น ซึ่ง
สามารถวัดเป็น
ระดับคะแนนไม่
น้อยกว่า 3.51 
2. ร้อยละ 80 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ 
ประสบการณ์
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการ 

พฤศจิกายน 2568 - 
เมษายน 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
3.51 

34 COSCI 
69-34 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเรื่องผ่านภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตมีโอกาสในการ
เรียนรู ้รวมทั้งฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการเล่า
เรื่องผ่านภาพกับ ผู้เชี่ยวชาญ
ในสายอาชีพ  
2. เพื่อให้นิสิตได้พัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการ โดย
สามารถประยุกต์หรือนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ 
รวมทั้งสามารถบูรณาการเข้า
กับการเรียน และความเป็น
วิชาชีพทางด้าน ภาพยนตร์
และส่ือดิจิทัลได้ 

1. นิสิตชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชา 
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
3.51 
 
 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิตชั้นปีที่ 
2 สาขาวิชา 
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล มี
ความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่อง
การเล่าเรื่องผ่าน
การถ่ายภาพ  

มกราคม - พฤษภาคม 
2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

35 COSCI 
69-35 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมภาพยนตร์เสวนาเพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์นอกห้องเรียนกับมือ
อาชีพ 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้เรื่อง
ประสบการณ์การทำงานจาก
วิทยากรมืออาชีพ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน 
2. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
3.51 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิต
สาขาวิชา
ภาพยนตร์ และ
สื่อดิจิทัลที่เข้า
ร่วมโครงการได้
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์
การทำ งานจาก
วิทยากรมือ
อาชีพ 

ตุลาคม 2568 - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 

36 COSCI 
69-36 

KPI1-21 
KPI3-06 

- S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
วัฒนธรรมและศิลปะ : กิจกรรมศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์ไทย 

1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการอนุรักษ์
ภาพยนตร์ไทย 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นไป
ตามเป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรม ได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
 
 

ตุลาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

37 COSCI 
69-37 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T1-I4 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการฝึกอบรมการสร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย ผ่านเทคโนโลยีรูปแบบใหม่ 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะด้านการสื่อสารและ
การสร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดีย 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบใหม่มาใช้
ในการสร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะด้านการ
สื่อสารและการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย และ
ทักษะการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่เพื่อสร้างสื่อ
มัลติมีเดียอย่าง
สร้างสรรค์ 
2. มีจำนวน
ชิ้นงานอย่างน้อย 
2 ชิ้นงาน  

มกราคม - พฤษภาคม 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

38 COSCI 
69-38 

KPI1-21  - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาทักษะส่ือสารและการใช้
สื่ออย่างสร้างสรรค์ วิชาเอกการสื่อสาร
เพื่อการท่องเที่ยว 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการสื่อสารด้านการ
ท่องเที่ยว 
2. เพื่อให้นิสิตได้กระชับ
ความสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้น
ปีและคณาจารย์วิชาเอกการ
สื่อสารเพื่อการท่องเที่ยว 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

พฤศจิกายน 2568 - 
เมษายน 2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

39 COSCI 
69-39 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการอบรมและให้คำปรึกษา
นวัตกรรมส่ือสารนิพนธ์เชิงลึก สำหรับ
วิชาเอกนวัตกรรมคอมพิวเตอร์เพื่อการ
สื่อสาร 

1. เพื่อให้ความรู้และ
คำปรึกษาเชิงลึกในเกี่ยวกับ
การพัฒนานวัตกรรมสื่อสาร
นิพนธ์อย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
สามารถพัฒนานวัตกรรม
สื่อสารนิพนธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมีความ
เข้าใจและ
สามารถกำหนด
กรอบแนวคิด 
วัตถุประสงค์ 
และแนวทางการ
วิจัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึง
สามารถพัฒนา
วิทยานิพนธ์ได้
อย่างถูกต้องตาม
หลักการวิจัย 
 

ตุลาคม 2568 - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

40 COSCI 
69-40 

KPI1-25 
KPI3-08 

-  S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T3-I2 
S2-O1-T1-I2 
S2-O2-T1-I1  

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมการ
พัฒนาสื่อเพื่อยกระดับชุมชน  

1. พัฒนาประสบการณ์การ
ลงพื้นที่ชุมชนเพื่อเก็บข้อมูล
ภาคสนาม 
2. เพื่อนำความรู้ด้านการวิจัย
และพัฒนา เพื่อยกระดับ
ชุมชน   
 
 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ได้ผลงาน
อย่างน้อย 3 
ผลงาน 

ตุลาคม 2568 - 
กรกฎาคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

41 COSCI 
69-41 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการทำงานเป็น
ทีมสำหรับนิสิตสาขาภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ และ
ก่อเกิดทักษะการทำงานเป็น
ทีม ภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร 
ให้สอดคล้องต่อคุณสมบัติ
ของนิสิตในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นิสิต หรือบัณฑิต ตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิตที่เข้า
ร่วมได้เรียนรู้ 
กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน
มากขึ้น 

ตุลาคม 2568 - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 

42 COSCI 
69-42 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ กลยุทธ์
การสื่อสารทางการตลาดและการ
บริหารจัดการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้สร้างเสริม
ประสบการณ์ด้านการบริหาร
จัดการสื่อภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้แลกเปลี่ยน
ความรู้กับวิทยากรในด้าน
การวางแผนกลยุทธ์ ด้านการ
สื่อสารการตลาดของ
ภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิตที่เข้า
ร่วมได้เรียนรู้ 
กระบวนการ
วางแผนกลยุทธ์
ด้านการสื่อสาร
การตลาดของ
ภาพยนตร์ และ
สื่อดิจิทัลมากขึ้น 

มกราคม  - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

43 COSCI 
69-43 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมงานเทศกาลภาพยนตร์
ต่างประเทศ 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ และ
ก่อเกิดทักษะการทำงานเป็น
ทีม ภาวะผู้นำ ทักษะสื่อสาร 
ให้สอดคล้องต่อคุณสมบัติ
ของนิสิตในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
นิสิตให้มีทักษะการคิดและ
การแก้ปัญหาสำหรับการ
สร้างสรรค์งานกิจกรรมพิเศษ
ทางด้านการจัดการ
ภาพยนตร์ และสื่อดิจิทัล 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของ 
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิตที่เข้า
ร่วมมีทักษะการ
คิด และการ
แก้ปัญหาสำหรับ
การสร้างสรรค์
งานกิจกรรม
พิเศษทางด้าน
การจัดการ
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัลมากขึ้น 

มกราคม  - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 

44 COSCI 
69-44 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมฉายภาพยนตร์ทางเลือก เพื่อ
เปิดโลกทัศน์ทางด้านศิลปะภาพยนตร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้รับชม
ภาพยนตร์ที่มีคุณค่าทาง
สุนทรียะซึ่งจะเป็นการช่วย
เปิดประสบการณ์ด้าน
ภาพยนตร์แก่นิสิต 
2. เพื่อให้นิสิตได้รับชม
ภาพยนตร์ที่มีความแตกต่าง
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่า 40 คน 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการได้
รับชมและเปิด
ประสบการณ์กับ
ภาพยนตร์ที่
แปลกใหม่และมี
คุณค่าทางศิลปะ
มากขึ้น   
 

ตุลาคม 2568 - 
กรกฎาคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

45 COSCI 
69-45 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาเชิงสร้างสรรค์ด้านการ
จัดการภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลสำหรับ
การเตรียมความพร้อมในการทำงาน 

1. เพื่อเตรียมความพร้อม
เกี่ยวกับทักษะการจัดการ
ภาพยนตร์และส่ือดิจิทัลใน
การทำงาน 
2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การทำงานที่
เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัลกับผู้เชี่ยวชาญ 

1. นิสิตชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาการ
จัดการ
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ร้อยละ 80 
ของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการได้
เรียนรู ้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 
การเตรียมตัว
สำหรับการ
ทำงานจริงจาก
วิทยากร 

ธันวาคม 2568 - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 

46 COSCI 
69-46 

KPI1-21  - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการกู้ชีพเบื้องต้น 

1. เพื่อให้นิสิตมีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับกู้ชีพ
เบื้องต้น  
2. เพื่อให้นิสิตสามารถ
ปฏิบัติการกู้ชีพเบื้องต้นได้ใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80  

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ
ปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้นสอบ
ผ่าน ร้อยละ 80  

ตุลาคม - ธันวาคม 
2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

47 COSCI 
69-47 

KPI1-21  - S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการผลิตสื่อเพื่อสุขภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการผลิตสื่อด้าน
สุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนการ
ทำงานร่วมกันและกระชับ
ความสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้น

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80  

1. นิสิตได้ผลงาน
ไม่น้อยกว่า 5 
ผลงาน 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ

มกราคม - เมษายน 
2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ปีและคณาจารย์วิชาเอกการ
สื่อสารเพื่อสุขภาพ 

พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

48 COSCI 
69-48 

KPI1-21  - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาทักษะส่ือสารและการใช้
สื่ออย่างสร้างสรรค์ วิชาเอกการสื่อสาร
เพื่อการจัดการนวัตกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการสื่อสารด้านการ
จัดการนวัตกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตได้กระชับ
ความสัมพันธ์กับเพื่อนในชั้น
ปีและคณาจารย์วิขาเอกการ
สื่อสารเพื่อการจัดการ
นวัตกรรม 
 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

49 COSCI 
69-49 

KPI1-24  - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมค่ายอบรมเชิงปฏิบัติการสร้าง
นวัตกรรม INNO Boot Camp 

1. เพื่อสร้างเสริมทักษะการ
คิดค้นนวัตกรรมและการทำ
ให้นวัตกรรมเป็นที่ยอมรับ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกหัดการ
สร้างนวัตกรรมต้นแบบ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตได้ผลงาน
ไม่น้อยกว่า 3 
ผลงาน 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
 
 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

50 COSCI 
69-50 

KPI1-21  - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนาการสื่อสาร
เศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย "Trendy Econ" 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้
เกี่ยวกับความเคลื่อนไหว 
(trend) ในแวดวงการสื่อสาร
เพื่อเศรษฐศาสตร์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้มี
ความสัมพันธ์ที่ด ีมีความ
สามัคคีในกลุ่มเพื่อนและ
คณาจารย์ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
2. นิสิตสามารถ
อธิบายหรือ
สะท้อนความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความเคลื่อนไหว 
(trend) ในการ
สื่อสารด้าน
เศรษฐศาสตร์ได้ 
(ประเมินจาก
การนำเสนอได้
คะแนนไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80) 

พฤศจิกายน 2568 - 
พฤษภาคม 2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

51 COSCI 
69-51 

KPI1-21 
KPI1-24 

- S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมออกแบบสื่อมัลติมีเดียสู่สังคม
ดิจิทัล  

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการออกแบบและผลิต
สื่อมัลติมีเดีย 
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้รู้จัก
การออกแบบโดยคำนึงถึง

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. นิสิตได้พัฒนา
ศักยภาพและ
เพิ่มพูนความรู้
ด้านการ
ออกแบบสื่อ

มกราคม - เมษายน 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

บริบทและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้
เรียนรู้ประสบการณ์การ
ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

มัลติมีเดียอย่าง
สร้างสรรค์ 
2. นิสิตได้เรียนรู้
ทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน มี
ความสามารถใน
การบริหาร
จัดการระดม
ความคิด และมี
ความรับผิดชอบ 
3. มีจำนวน
ชิ้นงานอย่างน้อย 
2 ชิ้นงาน 

52 COSCI 
69-52 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
สื่อสารนิพนธ์ด้านสื่อมัลติมีเดีย  

1. เพื่อให้ความรู้และ
คำปรึกษาเชิงลึกเกีย่วกับการ
พัฒนานวัตกรรมส่ือสาร
นิพนธ์ด้านสื่อมัลติมีเดียอย่าง
เป็นระบบ 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการแก้ไข
ปัญหาทั้งในเชิงวิชาการและ
การสื่อสาร 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. นิสิตมีความ
เข้าใจและ
สามารถกำหนด
ทิศทางการ
ออกแบบและ
ผลิตผลงาน
นวัตกรรมส่ือสาร
นิพนธ์ด้านสื่อ
มัลติมีเดียได้

ตุลาคม 2568 - 
เมษายน 2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
สามารถพัฒนานวัตกรรม
สื่อสารนิพนธ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้
ระยะเวลาที่กำหนด 

อย่างเป็นระบบ 
2. นิสิตมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการเปิดรับ
ข้อวิจารณ์หรือ
ข้อคิดเห็นจาก
ผู้อ่ืน 

53 COSCI 
69-53 

KPI1-21 
KPI1-24 

- S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมแสดงผลงานสร้างสรรค์ด้าน
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
การนำเสนอหรือจัดแสดง
ผลงานให้น่าสนใจและดึงดูด
ใจ 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ประสบการณ์การทำงาน
ร่วมกันตลอดจนการ
ประสานงานกับภาคส่วน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 จากค่า
เป้าหมาย 

1. นิสิตได้เรียนรู้
กระบวนนำเสนอ
หรือจัดแสดง
ผลงานด้านสื่อ
ดิจิทัลให้น่าสนใจ
และดึงดูดใจ 
2. นิสิตมีเจตคติ
ที่ดีต่อการทำงาน
ร่วมกัน 

เมษายน - พฤษภาคม 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

54 COSCI 
69-54 

KPI1-21  - S1-O3-T2-I1  
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะด้านการบริหารจัดการ
ธุรกิจ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
ด้านการวางกลยุทธ์เพื่อ
บริการจัดการธุรกิจ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมีทักษะ
ด้านการทำ
การตลาดดิจิทัล
และทักษะด้าน
การวางกลยุทธ์
เพื่อบริหาร
จัดการธุรกิจ 

พฤศจิกายน 2568 - 
มิถุนายน 2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

55 COSCI 
69-55 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1  
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมและให้
คำปรึกษานวัตกรรมสื่อสารเชิงลึก 
สำหรับวิชาเอกการจัดการธุรกิจไซเบอร์ 

1. เพื่อให้คำปรึกษาเชิงลึกใน
การดำเนินการวิทยานิพนธ์
อย่างเป็นระบบ 
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการตั้ง
คำถามเชิงวิชาการ 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นิสิตสามารถดำเนินงานวิจัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมีความ
เข้าใจและ
สามารถกำหนด
กรอบแนวคิด 
วัตถุประสงค์ 
และแนวทางการ
วิจัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึง
สามารถพัฒนา
วิทยานิพนธ์ได้
อย่างถูกต้องตาม
หลักการวิจัย 

มกราคม - พฤษภาคม 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

56 COSCI 
69-56 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1  
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
สร้างสรรค์สื่อ 
  

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมีทักษะ
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการ
สร้างสรรค์สื่อ 
  

พฤศจิกายน 2568 - 
สิงหาคม 2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

57 COSCI 
69-57 

KPI1-21  - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมสัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเล่าเรื่อง "สุข" ให้เป็น 
"ภาพ" 

1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้
เกี่ยวกับการเล่าเรื่องด้าน
สุขภาพจากครีเอทีฟในวงการ
การสื่อสารสุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้สร้างสรรค์
งานเล่าเรื่องด้านสุขภาพได้
อย่างสร้างสรรค์ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วม
โครงการฯ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80  

1. ผลงานเล่า
เรื่องสุขภาพมี
ความคิด
สร้างสรรค์และ
สามารถสื่อสาร
ประเด็นสุขภาพ
ได้ชัดเจน 
(ประเมินโดย
ผู้เชี่ยวชาญ/ 
ครีเอทีฟ) 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

มกราคม - เมษายน 
2569 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

58 COSCI 
69-58 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการตลาดดิจิทัลเพื่อส่งเสริมทักษะ
การสร้างสรรค์ผลงานด้านเนื้อหา 

1. เพื่อให้นิสิตได้เพิ่มพูน
ทักษะด้านการทำการตลาด
ดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกทักษะ
ด้านการบริหารจัดการ
ช่องทางดิจิทัลต่าง ๆ 

 1. จำนวนนิสิต
ที่เข้าร่วม
กิจกรรมไม่ต่ำ
กว่าร้อยละ 80 

1. นิสิตมีทักษะ
ด้านการทำ
การตลาดดิจิทัล
และทักษะด้าน
การบริหาร
จัดการช่องทาง
ดิจิทัลต่าง ๆ 

กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

59 COSCI 
69-59 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อการทำงานเป็น
ทีมสำหรับวิชานวัตกรรมคอมพิวเตอร์
เพื่อการสื่อสาร 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึกฝนทักษะ
ชีวิตที่จำเป็นเพื่อส่งเสริม
วิชาชีพหลัก 
2. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์การเรียนรู้หรือ
การปฏิบัติเพื่อให้เกิดองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 
  

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมีความ
พึงพอใจต่อการ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต ในระดับ
คะแนนมากกว่า 
3.51 

มกราคม - มิถุนายน 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

60 COSCI 
69-60 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
รูปแบบใหม ่

1. เพื่อให้นิสิตได้มีความรู้
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบ
ใหม่ 
2. เพื่อให้นิสิตได้เสริมสร้าง
ทักษะด้านการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบใหม่ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ฯ ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 

1. นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ทักษะในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
รูปแบบใหม ่

เมษายน - พฤษภาคม 
2569 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

61 COSCI 
69-61 

KPI1-23 - S1-O3-T3-I1 
S1-O3-T1-I1 

แผนงานสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประกวดนำเสนองาน / แข่งขันทาง
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติ และนานาชาติ  

1. เพื่อให้นิสิตได้แสดงออก
ตามศักยภาพของตนเอง 
2. เพื่อมุ่งสร้างโอกาสและ
ระดับความได้เปรียบทาง
ทักษะต่างๆ และส่งเสริมให้
นิสิตได้รับประสบการณ์จาก
การเข้าร่วมการแข่งขันในเวที 

1. จำนวน
ผลงานที่ได้รับ
รางวัล ใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิในแต่
ละปีการศึกษา 

1. นิสิตวิทยาลัยฯ 
ได้มีโอกาสเข้าร่วม
การประกวด เข้า
ร่วมแข่งขันทักษะ
หรือผลงาน
วิชาการและได้รับ
ความรู้ และ

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ
นิสิตและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมต่างๆ อย่าง
หลากหลาย  
3. นิสิตวิทยาลัยฯ ได้
แสดงออกถึงความสามารถ
ตามศักยภาพอย่างเต็มที่ เพื่อ
เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
แสดงออกของนิสิตอย่าง
สร้างสรรค์เป็นการนำ
ชื่อเสียงมายังวิทยาลัยฯ 

ไม่ต่ำกว่า 40 
รางวัล   

ประสบการณ์ 
สามารถนำความรู้ 
ทักษะ และ
ประสบการณ์ไป
ใช้ในวิชาชีพอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. นิสิตได้สร้าง
ชื่อเสียงให้
วิทยาลัยฯ ให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

62 COSCI 
69-62 

 KPI2-07 - S1-O3-T4-I1 แผนงานจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส่วนบุคคล สำหรับบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ ทดแทนเครื่องเดิมที่มีอายุใช้
งานเกิน 5 ปี 

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์สำหรับทดแทน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เดิมที่ที่
เสื่อมสภาพจากการใช้งาน
และมีอายุการใช้งานเกิน 5 ปี 
2. เพื่อให้การเรียนการสอน
นิสิต และการทำงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่อายุเกิน 5 ปี 

1. จำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
จัดหา/ทดแทน
ได้ ครบร้อยละ 
100 ของแผน
ประจำปี (โดย
อ้างอิงจากแผน
จัดหาครุภัณฑ์
ระยะ 5 ปี) 

1. ระดับความ
พึงพอใจของ
บุคลากรที่ได้รับ
เครื่อง
คอมพิวเตอร์ใหม่ 
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 
4.00 คะแนน 

ธันวาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

63 COSCI 
69-63 

KPI2-07 - S1-O3-T4-I1 แผนงานจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์จัดเก็บ
ข้อมูลแบบเครือข่าย NAS เพื่อรองรับ
ระบบงานสารสนเทศของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 

1. เพื่อจัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายรองรับ
ระบบงานสารสนเทศของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม  
2. เพื่อปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน  
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานและปฏิบัติงานจาก
การใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. จำนวน
ระบบงาน
สารสนเทศที่
สามารถ ย้าย/
ติดต้ังและใช้งาน
ได้จริง บนระบบ 
NAS ที่จัดหา
ใหม่ ไม่น้อยกว่า 
2 ระบบ ภายใน
ปีงบประมาณ 

1. ระดับความ
พึงพอใจของ
บุคลากรผู้ใช้งาน
ระบบสารสนเทศ
ที่เชื่อมต่อกับ 
NAS เฉลี่ยไม่ต่ำ
กว่า 4.00 
คะแนน 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

64 COSCI 
69-64 

- - S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

1. เพื่อส่งเสริม คณาจารย์ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ
เจ้าหน้าที ่ให้มีความรู้
เกี่ยวกับหลักจริยธรรมการ
วิจัยพ้ืนฐานและกฎระเบียบที่
ควรรู ้ปัญหาทางด้าน
จริยธรรมการวิจัย แนว
ทางแก้ไข และขั้นตอน
ดำเนินการขอจริยธรรม  
 2. เพื่อให้ทราบแนวทาง
ปฏิบัติการดำเนินการขอรับ
รองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ จากคณะกรรมการ
จริยธรรมสำหรับพิจารณา
โครงการวิจัยที่ทำในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

1. จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
ผ่านการอบรม 
ร้อยละ 100  
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคน
ผ่านเกณฑ์การ
อบรมและได้รับ
หนังสือรับรอง
ผ่านการอบรม
จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์  
2. ทุก
โครงการวิจัย ยื่น
ขอวิจัยในมนุษย์
ผ่าน 

มีนาคม - กรกฎาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

กลยุทธท่ี์ 2   ส่งเสรมิให้เกิดงำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์และนวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

65 COSCI 
69-65 

KPI1-12 
KPI1-13 
KPI1-14 
KPI1-15 

- S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S2-O1-T1-I4 
S2-O1-T1-I5 
S2-O2-T1-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 1. เพื่อพัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ให้เกิดการบูร
ณาการกับพันธกิจด้านต่างๆ 
ของวิทยาลัยฯ  
 2. เพื่อสนับสนุนให้มีการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ทั้งระดับชาติหรือ
นานาชาติ และ/หรือได้รับ
การจดแจ้งลิขสิทธิ ์สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร 
 3. เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
(KM) 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคมเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ 100 
2. จำนวน
ความรู้ด้านการ
วิจัย 1 เรื่อง ต่อ
ปี 

1. ทุกหลักสูตรมี
ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
2. ทุกหลักสูตรมี
การเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์  

มีนาคม - กรกฎาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

66 COSCI 
69-66 

KPI1-15 - S2-O2-T1-I1   แผนงานผลักดันให้เกิดชิ้นงาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่ได้รับการจด
แจ้งลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์ชิ้นงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาภายใน
วิทยาลัยฯ อย่างถูกต้อง 

1. จำนวน
ชิ้นงาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่
ได้รับการจดแจ้ง
ลิขสิทธิ ์
สิทธิบัตร หรือ

1. ชิ้นงานได้รับ
ความคุ้มครอง
ทางทรัพย์สิน
ทางปัญญาอย่าง
ถูกต้อง 
2. สามารถเป็น
แหล่งจัดเก็บและ

ตลอดปีงบประมาณ 1) ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
พัฒนา
ศักยภาพ
นิสิตและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. เพื่อเป็นแหล่งจัดเก็บและ
สืบค้นข้อมูลความคุม้ครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาจาก
ผลงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนาภายใน
วิทยาลัยฯ ได้ 

อนุสิทธิบัตร ไม่
น้อยกว่า 5 
ชิ้นงาน 

สืบค้นข้อมูล
ความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาได ้

2) ผู้ช่วย
คณบดีฝ่าย
เครือข่าย
องค์กร 

67 COSCI 
69-67 

KPI1-16 - S2-O2-T1-I1 
S1-O3-T2-I2 
S3-O2-T1-I1 

โครงการเทศกาลสื่อนานาชาติ 1. เพื่อเผยแพร่และเพิ่มพูน
ความรู้ด้านส่ือให้แก่
นักวิชาการระหว่างสถาบัน 
2. เพื่อเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการและผลงาน
สร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ
ของนิสิต อาจารย์ และ
นักวิชาการของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ และ
สถาบันอุดมศึกษาภายใน
และต่างประเทศ  
3. เกิดเวทีในการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ทางด้านส่ือทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  
4. เกิดเครือข่ายในการทำ

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมเสนอ
ผลงานวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 50 
คน 

2. จำนวนผลงาน
วิชาการที่
บุคลากร
วิทยาลัยฯ ส่งเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า 
10 ชิ้น 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ความร่วมมือทางวิชาการและ
การบูรณาการสหสาขาวิชา
ด้านส่ือ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

68 COSCI 
69-68 

KPI3-01 
KPI1-03 
KPI1-04 
KPI3-06 
KPI3-07 

SDGs 3 
SDGs 4  

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการสื่อสารเพื่อพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ด้านสุขภาพชุมชน 

1. เพื่อถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อ
สุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาในการ
นําความรู้พ้ืนฐานด้านสื่อสาร 
ด้านออกแบบ รวมถึงทักษะ
ในการใช้โปรแกรมประยุกต์
เพื่อผลิตส่ือสุขภาพ และ
สามารถนําไปใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงาน ไม่น้อย
กว่า 10 ชิ้นงาน  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงานที่มี
ประสิทธิภาพ
เผยแพร่ ผ่าน
ทาง Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu และ 
Cosci Media 

ตุลาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

69 COSCI 
69-69 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมผลิต
สื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว
ชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์สำหรับ
เยาวชนในยุคดิจิทัล 
2. เพื่อเพิ่มทักษะการรู้เท่า
ทันสื่อดิจิทัล 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย 
2. จำนวน
หน่วยงาน/ชุมชน
เข้าร่วมไม่น้อย

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้
และทักษะ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 
2. จำนวน
ชิ้นงาน ไม่น้อย
กว่า 3 ชิ้นงาน 
เผยแพร่ผ่านสื่อ 
Swu Media  

ตุลาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

กลยุทธท่ี์ 3   ส่งเสรมิกำรบรกิำรวิชำกำรเพ่ือสังคม 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กว่า 1 
หน่วยงาน/ชุมชน 

3. นำเสนอข่าว
การจัดกิจกรรม
ได้ 1 ข่าว ผ่าน
ทาง  Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu และ 
Cosci Media 
 

70 COSCI 
69-70 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 1 
SDGs 4 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนาสื่อ
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

1. เพื่อสำรวจพ้ืนที่การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
2. เพื่อพัฒนาแผนที่การ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย 
2. ได้ชิ้นงาน 1 
ชิ้นงาน 

1. ชิ้นงาน
เผยแพร่ได้ทาง
สื่อ Swu Media  
2. นำเสนอข่าว
การจัดกิจกรรม
ได้ 1 ข่าว ผ่าน
ทาง  Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu และ 
Cosci Media 
 
 
 

ตุลาคม  2568 -  
สิงหาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

71 COSCI 
69-71 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนาสื่อ
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพพื้นที่
ชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมและบรูณาการ
องค์ความรู้แบบบูรณาการ
ศาสตร์ 
3. เพื่อผลิตสื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวชุมชน 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงานไม่น้อย
กว่า 10 ชิ้นงาน 

1. ชิ้นงานที่ผลิต 
แสดงถึงการมี
ความเข้าใจใน 
Design 
Thinking  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถผลิต
ชิ้นงานที่สามารถ
เผยแพร่ผ่าน 
SWU media ได้ 

ตุลาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

72 COSCI 
69-72 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ: การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการทำงาน
ในศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านการใช้สื่อดิจิทัลในการ
สนับสนุนการทำงาน  
2. เพื่อฝึกฝนทักษะการผลิต
สื่อดิจิทัลสู่ชุมชน 

 1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงานใน

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ส่ือดิจิทัล
เพื่อช่วย
สนับสนุนการ
ทำงานในสาย
งานของตนเอง 

ตุลาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

รูปแบบสื่อ
ดิจิทัล ไม่น้อย
กว่า 2 ชิ้นงาน 

2. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้าง
สื่อออนไลน์ได้ 

73 COSCI 
69-73 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ: การใช้แนวคิด
ทางธุรกิจพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิต
อย่างยั่งยืน 

1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้
ด้านธุรกิจพื้นฐานสู่ชุมชน 
2. เพื่อฝึกฝนทักษะการ
สร้างสรรค์แคนวาสธรกิจ
ให้แก่ชุมชน 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ตามเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงานใน
รูปแบบแคน
วาสธุรกิจ ไม่
น้อยกว่า 2 
ชิ้นงาน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ
ทำงานอย่างมี
แบบแผน  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
วางแผน
สร้างสรรค์
กระบวนการทาง
ธุรกิจ 
 
 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

74 COSCI 
69-74 

KPI3-01 
KPI3-07 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การส่งเสริม
ทักษะสื่อสารสร้างสรรค์ เพื่อก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้
ทักษะการสื่อสารให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบูรณาการในรายวิชา
การให้ส่งเสริมทักษะการ
สื่อสาร 

1. จำนวนนิสิต
เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 
ของค่าเป้าหมาย
โครงการ 
2. นิสิตสามารถ
ผลิตชิ้นงาน ไม่
น้อยกว่า 2 
ชิ้นงาน 

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะสื่อสาร
สร้างสรรค์ ที่
นำมาผลิต
ชิ้นงานได้ 

มกราคม - กรกฎาคม 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

75 COSCI 
69-75 

KPI3-01 
KPI1-03 
KPI1-04 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 
SDGs 3 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริม
และสนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 

1. เพื่อถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับการสื่อสารเพื่อ
สุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนาในการ
นําความรู้พ้ืนฐานด้านสื่อสาร 
ด้านออกแบบ รวมถึงทักษะ
ในการใช้โปรแกรมประยุกต์
เพื่อผลิตส่ือสุขภาพ และ
สามารถนําไปใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงาน ไม่น้อย
กว่า 10 ชิ้นงาน  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงานที่มี
ประสิทธิภาพ
เผยแพร ่ผ่าน
ทาง Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu และ 
Cosci Media 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

76 COSCI 
69-76 

KPI3-01 
KPI3-02 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมสร้าง
สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มพูนความรู้สู่
สังคม (SWU Media)  

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ตาม
ศาสตร์วิชาต่างๆ สู่ชุมชน
อย่างถูกต้อง 

1. โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงาน ไม่น้อย

1. ผลงานมี
คุณภาพสามารถ
นำมาเผยแพร่ได้ 

พฤศจิกายน 2568 - 
สิงหาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

KPI3-07 
KPI3-09 

2. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
สื่อออนไลน์ และให้ชุมชน
เข้าถึงได้ง่าย 

กว่า 2 ชิ้นงาน 
2. จำนวนสื่อ
ออนไลน์ 3 ชิ้น 

2. เผยแพร่ผ่าน
ทาง Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu และ 
Cosci Media 

77 COSCI 
69-77 

KPI 3-07 
KPI 3-09 
KPI 3-10 

SDGs 3 
SDGs 4 

S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรม
สื่อสารสร้างสรรค์เพื่อสังคม 

1. เพื่อสร้างงานบริการ
วิชาการโดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีความร่วมมือ 
อย่างเป็นทางการเพื่อชุมชน 

1. จำนวนสื่อที่
ชุมชนสามารถ
สร้างจากการ
บริการวิชาการ 
ไม่น้อยกว่า 10 
ชิ้น 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
เข้าใจวิธีการ
สร้างสรรค์สื่อ 

ตลอดปีงบประมาณ คณบด ี

78 COSCI 
69-78 

KPI2-03 
KPI2-04 

- S3-O1-T2-I1 โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ 1. เพื่อให้บริการในการ
วิชาการในการสร้างสรรค์งาน
สู่สังคมด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกแบบเรียก
เก็บค่าบริการ 

1. จำนวน
โครงการไม่น้อย
กว่า 2 โครงการ
ต่อปี 

1. มีงบประมาณ
จากการเรียกเก็บ
ค่าบริการไม่น้อย
กว่า 
10,000,000 
บาทต่อปี 

ตลอดปีงบประมาณ ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

79 COSCI 
69-79 

KPI1-04 SDGs 4 S3-O1-T3-I1 โครงการ Up skill - Re skill - New 
skill 

1. เพื่อพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจด้านทักษะต่างๆ เพื่อ 
Up skill - Re skill - New 
skill 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถ

1. จำนวน
โครงการ Up 
skill - Re skill 
- New skill 
skill ที่เกิดขึ้นไม่

1. มีมูลค่าจาก
การเรียกเก็บ
ค่าบริการไม่น้อย
กว่า 30,000 
บาทต่อปี  

ตลอดปีงบประมาณ ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 



 57 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน วัตถุประสงค์โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

พัฒนาทักษะ Up skill - Re 
skill - New skill 

น้อยกว่า 1 
โครงการต่อปี 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

80 COSCI 
69-80 

KPI2-02 
KPI2-07 

- S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูลและการ
บริหารจัดการวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาระบบแอปพลิเคชันเก็บ
ข้อมูลการสมัคร รายงานตัว TCAS พร้อม
รายงานผลเปรียบเทียบในรูปแบบ 
Dashboard สำหรับวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม มศว 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
แอปพลิเคชันเก็บ
ข้อมูลการสมัคร 
รายงานตัว TCAS 
พร้อมรายงาน
ผลเปรียบเทียบใน
รูปแบบ Dashboard 
2. เพื่อช่วยให้
ผู้บริหารสามารถดู
รายงานสรุป
ผลเปรียบเทียบการ
สมัครรายงานตัว 
TCAS ในรูปแบบ 
Dashboard ได้
สะดวก รวดเร็ว  
 
 
 

1. ได้ระบบเว็บ
แอปพลิเคชันที่
สามารถช่วยเก็บ
ข้อมูลการสมัคร 
รายงานตัว TCAS 
พร้อมรายงาน
ผลเปรียบเทียบใน
รูปแบบ 
Dashboard ที่ใช้
งานได้จริง ครบ
ร้อยละ 100 ของ
ฟังก์ชันหลักตาม 
TOR ภายใน
ปีงบประมาณ 

1. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้บริหาร/
ผู้ใช้งานต่อ
ระบบเฉลี่ยไม่
ต่ำกว่า 4.00 
คะแนน  

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธท่ี์ 4   มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

81 COSCI 
69-81 

KPI2-02 
KPI2-07 

- S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูลและการ
บริหารจัดการวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาระบบแอปพลิเคชันประเมิน
งานสมรรถนะ บุคลากร สำหรับวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม มศว 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
แอปพลิเคชันประเมนิ
งานสมรรถนะ 
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อให้บุคลากร
วิทยาลัยฯ สามารถ
บันทึกเรียกใช้ข้อมูล
การประเมินงาน
สมรรถนะบคุลากร ได้
สะดวกรวดเร็ว 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร
วิทยาลัยฯ สามารถ
ประเมนิข้อมูลและให้
คะแนน งานสมรรถนะ 
ของบุคลากรได้สะดวก
รวดเร็ว 

1. ได้ระบบเว็บ
แอปพลิเคชันที่
สามารถบันทึก
ข้อมูล เรียกดู 
และประเมินงาน
สมรรถนะ
บุคลากร ที่ใช้งาน
ได้จริง ครบ ร้อย
ละ 100 ของ
ฟังก์ชันหลักตาม 
TOR ภายใน
ปีงบประมาณ 

1. ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้บริหาร/
ผู้ใช้งานต่อ
ระบบเฉลี่ยไม่
ต่ำกว่า 4.00 
คะแนน  

ตุลาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

82 COSCI 
69-82 

KPI2-03 
KPI2-07 

  

SDGs 
12 

S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม Lean 
Management 

1. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานและลดการใช้
ทรัพยากร 

1. ลดจำนวน
กระดาษได้  
ร้อยละ 95 

1. การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มี
ความผิดพลาด
ไม่เกิน ร้อยละ 
5 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

83 COSCI 
69-83 

KPI2-01 - S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
รายบุคคล (KPI) เเละสมรรถนะ 
(Competency) 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานระดับ
ส่วนงานมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบ
ประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงาน 
2. เพื่อพัฒนาเเบบ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบ
ประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงานของ
บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ เเละพัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุคลากรให้เป็นไป
ตามที่มหาวิทยาลัย
คาดหวัง 

1. บุคลากร
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การประเมินผล
การปฎิบัติงาน
เเละเเบบ
ประเมิน
สมรรถนะใน
การปฎิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมของ
มหาวิทยาลัย
ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 
2. เกิดระบบ
เว็บ
แอปพลิเคชั่น
เพื่อช่วยในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 1 
ระบบ 

พฤศจิกายน 2568 - 
มิถุนายน 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

84 COSCI 
69-84 

KPI2-06 - S4-O1-T2-I1  
S4-O1-T3-I1 
S4-O1-T3-I2 
S4-O1-T3-I3 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมสัมมนา
บุคลากรสายปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ ความสุขเเละความผูกพันในการ
ทำงาน 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ทำงานอย่างมี
ความสุข และมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
เพื่อนร่วมงานเพิ่ม
มากขึ้น 

1. จำนวน
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

1. บุคลากร
ดำเนินการตาม
เเผนพัฒนา
รายบุคคลได้ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. ผลสำรวจ
การมีส่วนร่วม 
ความสุขเเละ
ความผูกพันใน
การทำงานไม่
น้อยกว่า 4.00  

ธันวาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

85 COSCI 
69-85 

KPI2-01 
KPI2-02 
KPI2-03 

- S4-O1-T2-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : การจัดการ
ความรู้เพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 1. เพื่อให้
กระบวนการทำงาน
ของวิทยาลัยฯ มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
สูงขึ้นเป็นภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
 2. เพื่อให้บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การ
ทำงาน 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดการความรู้
เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

86 COSCI 
69-86 

KPI2-06 - S4-O1-T3-I1 
S4-O1-T3-I2 
S4-O1-T3-I3 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันในองค์กร - วันสถาปนาวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 

1. เพื่อปลูกฝังอัต
ลักษณ์และความ
ภาคภูมิใจในสถาบัน
แก่บุคลากรและนิสิต 
2.. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ภายในวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 
3. เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯ 

1. บุคลากร
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. บุคลากรมี
ระดับความ
ผูกพันใน
องค์กรไม่น้อย
กว่า 3.5 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

87 COSCI 
69-87 

KPI2-06 - S4-O1-T3-I1 
S4-O1-T3-I2 
S4-O1-T3-I3 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันในองค์กร - กีฬาสัมพันธ์ 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ออกกำลังกายเพื่อ
ดูแลสุขภาพของ
บุคลากร 

1. กลุ่มเป้าหมาย
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 

1. มีกิจกรรม
กีฬาอย่างน้อย 
1 ครั้ง 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
ออกกำลังกาย
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

88 COSCI 
69-88 

KPI2-01 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมจัดทำ
รายงานประจำปีฯ 

1. เพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 
 2. เพื่อเผยแพร่ผล
การดำเนินงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

1. เกิดรายงาน
ประจำปี 1 ฉบับ 

1. มีความถูก
ต้องของข้อมูล 
ร้อยละ 100 
2. รายงาน
ได้รับการ
เผยแพร่อย่าง
น้อย 1 
ช่องทาง 

ตุลาคม - ธันวาคม 69 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

89 COSCI 
69-89 

KPI 2-09 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม
เสริมสร้างความปลอดภัยและเตรียมพร้อม
รับมือกับภาวะฉุกเฉิน 
ครั้งที่ 1 การอพยพหนีไฟ 
ครั้งที่ 2 การกู้ชีพเบื้องต้น (CPR) 

ครั้งที่ 1 
1. เพื่อให้บุคลากร
และนิสิตมีความรู้
ความเข้าใจ ขั้นตอน 
การดำเนินการ
ดับเพลิง การอพยพ
หนีไฟ 
ครั้งที่ 2 
1. เพื่อให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติการกู้
ชีพเบื้องต้น (CPR) ได้ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

ครั้งที่ 1 
1. มีการซ้อม
ดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟอย่างน้อย 1 
ครั้ง/
ปีงบประมาณ 
ครั้งที่ 2 
1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ

ครั้งที่ 1 
1.บุคลากรและ
นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจ 
ขั้นตอน การ
ดำเนินการ
ดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟ
เพิ่มมากขึ้น
และสามารถ
นำไปใช้ได้จริง 
ครั้งที่ 2 

พฤศจิกายน 2568 - 
สิงหาคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. มีการฝึกซ้อม
ปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้น (CPR) 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

1. บุคลากร
วิทยาลัยฯ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถ
ปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้น (CPR) 
ได้ ใน
สถานการณ์
ฉุกเฉิน  

90 COSCI 
69-90 

KPI 2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 

1. เพื่อทบทวนแผน
กลยุทธ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2572 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนค 
รินทรวิโรฒ 
2. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. ได้แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติ
การของวิทยาลัยฯ 
ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธ์
ของวทิยาลัยฯ มี
ความสอดคล้อง
กับแผน
ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
2. แผนปฏบิัติ
การ (Action 
Plan) มี
ประสิทธิภาพ 
สามารถนำไป

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

(Action Plan) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

เป็นตวั
กำหนดการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ ได ้

91 COSCI 
69-91 

KPI2-02 
KPI2-01 

- S4-O2-T1-I1 
S4-O2-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

1. เพื่อถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม  และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 สู่บุคลากร
ทุกภาคส่วนของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  

1. มีช่องทางใน
การถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยฯ 
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

1. บุคลากร
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
รับทราบแผน
กลยุทธ์
วิทยาลัยฯ 
และ
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

กันยายน 2569 รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

92 COSCI 
69-92 

KPI2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 
EdPEx  

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านเอกสาร
และการตรวจ
ประเมินให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมี

1. ความพร้อม
ของเอกสาร
ประกอบการ
ประเมินมีความ

1. วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม
ได้รับการ
ประเมินตาม

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาของ
วิทยาลัยให้ดำเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx 

พร้อม ร้อยละ 
100 

เกณฑ์คุณภาพ 
EdPEx ที่
มหาวิทยาลัย
กำหนด  

93 COSCI 
69-93 

KPI2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรด้าน
การบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อทบทวน 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของ
กรรมการผู้ประเมินปี
การศึกษา 2567 มา
ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานรายงานผล

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 
อยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป 

1. ความพร้อม
ของรายงาน
การประเมิน
ตนเอง SAR 
EdPEx อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานตาม
ผลลัพธ์หมวด 7 
3. เพื่อจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง 
SAR - EdPEx เพื่อรับ
การประเมินปี
การศึกษา 2568 

94 COSCI 
69-94 

KPI2-03 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม
ประหยัดพลังงานวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อประชาสัมพันธ์
แนวทางการประหยัด
พลังงานในพื้นที่ใช้
สอยต่างๆ ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการประหยัด
พลังงานให้แก่
บุคลากร และนิสิต 
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
 

1. มีมาตราการ
ประหยัดพลังงาน  
2. มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
โครงการ  
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์
มาตราการ  

1. วิทยาลัยฯ 
สามารถ
ประหยัด
พลังงานได้  

มกราคม - สิงหาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

95 COSCI 
69-95 

KPI2-01 - S4-O2-T1-I1 
S4-O2-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม
ส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. มีผลคะแนน
การประเมิน ITA 
ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย 
(คะแนน pretest) 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
90  

1กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน
อย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส 

มกราคม - มีนาคม 
2569 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

96 COSCI 
69-96 

KPI1-31 
KPI2-12  

- S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T1-I2 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

แผนงานผลิตสื่อออนไลน์เพื่อนำเสนอข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ เชิดชูเกียรติและส่งเสริม
เครือข่ายศิษย์เก่าสมัพันธ์ (COSCI Alumni)  

1. เพื่อนำเสนอ
ข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์เนื้อหา
ที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์แก่เครือข่าย
ศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

1. จำนวนสื่อที่
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์บน
ช่องทางออนไลน์
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
12 ชิ้น ต่อเดือน 
2. มีจำนวนศิษย์
เก่าที่เข้ามา
ติดตามเพื่อเป็น

1. เครือข่าย
ศิษย์เก่าได้รับ
ข่าวสารและ
เกิดความ
ผูกพันต่อ
วิทยาลัยฯ 
และภายใน
เครือข่าย 
2. ศิษย์เก่า

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ
นิสิตและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. เพื่อเป็นช่องทางใน
การรับข้อมูลข่าวสาร
และประสานงาน
ภายในเครือข่ายศิษย์
เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

สมาชิกใน
เครือข่ายเพิ่มมาก
ขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ต่อปี 
จากจำนวน
บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาในปีนั้น 

เล็งเห็นถึง
ประโยชน์ด้วย
การประสาน
ข้อมูลข่าวสาร
ภายใน
เครือข่าย 

97 COSCI 
69-97 

KPI2-10 
KPI1-31 

- S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค้นหานักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงด้านทักษะนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
(COSCI NEW SEED) 

1. เพื่อนำเสนอ
ภาพลักษณ์และ
เผยแพร่หลักสูตรของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
2. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคล องค์กรภายใน
และภายนอก ได้รู้จัก
หลักสูตรต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างให้เกิด

1. จำนวนผู้สมัคร
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 500 
คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สาขาวิชาของ
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป  
2. มีรีวิวค่าย
บน โซเซียล

ธันวาคม 2568 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

สื่อและ
สื่อสาร
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เครือข่ายเมล็ดพันธุ์
นวัตกรรมในโรงเรียน
มัธยมที่มีศักยภาพ
และทักษะที่มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ที่สนใจเข้า
ศึกษาต่อวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมเชิงลึก 

มีเดีย ไม่น้อย
กว่า 30 โพสต ์  
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
3.75 

98 COSCI 
69-98 

KPI2-11 
KPI2-12 

- S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T1-I2 

โครงการสร้างกลยุทธ์การสื่อสารและส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร (COSCI CONTENT 
CREATOR) 

1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม 
และโครงการต่างๆ 
ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม ให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบได้อย่างทั่วถึง 
2. ผลิตและพัฒนาสื่อ
ประเภทต่างๆ เพื่อ
การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

1. จำนวน ข่าว 
หรือ กิจกรรม 
เดือนละอย่างน้อย 
2 กิจกรรม  
2. แผน 

1. การเข้าถึง 
และ การรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร 
โดยเฉลี่ย 
ประมาณ 
20,000 คน 
ต่อเดือน 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

สื่อและ
สื่อสาร
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ต่างๆ ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. เพื่อสนับสนุนและ
เปิดโอกาสให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์เนื้อหา
สำหรับการ
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร รวมทั้ง
การสร้างเครือข่าย
นิสิตกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
5. เพื่อพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อ
รูปแบบดั้งเดิม 
(Offline Media) 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ให้
เกิดประสิทธิภาพและ
มีอัตราการเติบโตที่ดี
ขึ้น 
6. เพื่อศึกษาผลการ
ดำเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร ตลอด
ระยะ เวลา 1 ปี 

99 COSCI 
69-99 

KPI2-10 - S4-O3-T1-I1 แผนงานการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 1. ผลิตและพัฒนาสื่อ
ประเภทต่างๆ เพื่อ
การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ภายในและ
ภายนอกองค์กร ทั้ง
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
วิดีทัศน์ สื่อดิจิทัล 
ผ่านรูปแบบสื่อ
ออฟไลน์ และ
ออนไลน ์ 
2. เพื่อส่งเสริม

1. จำนวนสื่อที่
ผลิตภายในรอบ
ปีงบประมาณ 
จำนวน 4 ผลงาน 
ที่สื่อสารและ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร  

1. กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถรับรู้และ
เข้าถึงข้อมูลจาก
การประสัมพันธ์
และส่ือสาร
องค์กรได ้

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

สื่อและ
สื่อสาร
องค์กร 
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ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ภาพลักษณ์ที่ดีของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

100 COSCI 
69-100 

KPI1-30 
KPI1-31 

- S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 
S4-O3-T2-I2 

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมศิษย์เก่า
คืนสู่เหย้า  

1. เพื่อให้ศิษย์เก่าและ
นิสิตปัจจุบันของ
วิทยาลัยฯ ได้ทำ
กิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความผูกพันและ
สัมพันธภาพที่ดี มีการ
พัฒนาเครือข่าย
ระหว่างศิษย์เก่า นิสิต
ปัจจุบัน และวิทยาลัย
ฯ อย่างยั่งยืน    

1. จำนวนนิสิต
ปัจจุบันและศิษย์
เก่าเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 

1. มีกิจกรรมที่
ส่งเสริมความ
ผูกพันและการ
สร้างเครือข่าย
ระหว่างนิสิต
และศิษย์เก่า
วิทยาลัยฯ ไม่
น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
3.75 

มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ
นิสิตและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

101 COSCI 
69-101 

KPI1-30 - S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมพัฒนา
ความรู้ทางวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า  

1. เพื่อส่งเสริมให้ศิษย์
เก่าได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนศักยภาพทาง
วิชาชีพที่จำเป็น 
2. เพื่อนำเสนอข้อมูล

1. จำนวนศิษย์เก่า
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

1. มีกิจกรรม
พัฒนาความรู้
ทางวิชาชีพ 
และส่งเสริม
ความผูกพันแก่

มกราคม - กรกฎาคม 
2569 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ
นิสิตและ



 74 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ข่าวสาร แนวโน้มด้าน
การปรับตัวเพื่อการ
ประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่าให้เท่าทันต่อ
ยุคสมัยทางสังคม 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้
ศิษย์เก่าได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านประสบการณ์ทาง
วิชาชีพร่วมกันภายใน
เครือข่าย 

80 จากค่า
เป้าหมาย  

ศิษย์เก่าไม่
น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่า 
3.75 

ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

102 COSCI 
69-102 

KPI2-03 
KPI2-04 

- - แผนงานการหารายได้จากทรัพยากรของ
วิทยาลัยฯ  

1. เพื่อหารายได้จาก
การให้บริการเช่าใช้
พื้นที่และอุปกรณ์ของ
วิทยาลัยฯ 

1. จำนวนครั้งของ
การให้บริการไม่
น้อยกว่า 2 งาน
ต่อปี 

1. มีงบประมาณ
จากการเรียก
เก็บค่าบริการไม่
น้อยกว่า 
20,000 บาทต่อ
ปี 

ตลอดปีงบประมาณ ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลยุทธศาสตร์ SWU เป็นข้อมูล  

               ณ วันที่ 8 กันยายน 2568 
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