
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แผนป้องกันทุจริตและสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

 
 

 
 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การสร้างระบบและกลไก
ในการด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

1.1.1 ส่วนงานมีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

มี การจัดท าแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 

1.1.2 ร้อยละของการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม ประเมินผลส าเร็จจากการ
ด าเนินการตามแผนป้องกันทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม พร้อม
แนวทางการพัฒนา 
 

- มีนาคม 
2566 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาลัยฯ 
ด าเนินงานอย่างมมีาตรฐาน
และตรวจสอบได้ 

1.2.1 ส่วนงานมีการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานครอบคลุมทุก
ภารกิจหลัก 
 

มี พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายบริหาร 
- ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
- ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

1.2.2 ส่วนงานมีการจัดท าแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้มาขอรับบริการ ครอบคลุมทุก
ภารกิจหลักของงานบริการ 
 

มี พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับผู้มา
ขอรับบริการของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่ว
กัน 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส  

2.1.1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร มี 1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริต
และความมุ่งม่ันในการบริหารงานของ
ผู้บริหารวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

1 ครั้ง 2) การประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

- มีนาคม-
กันยายน 
2566 

- คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 



 

 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1.2 ส่วนงานการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2 โครงการ 1) โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-ความ
เป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย: 
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสร
นิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  
ปีการศึกษา 2566 

- มีนาคม 
2566 

ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

2) โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

งบวิจัย มีนาคม - 
กรกฎาคม 

2566 

ฝ่ายวิชาการและ
วิจัย 

2.1.3 ส่วนงานมีการส่งเสริมช่องทาง
การสื่อสารข้อมูลอย่างโปร่งใส 

2 ช่องทาง 1) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการ
สื่อสาร เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม อย่าง
โปร่งใส 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.1.4 ร้อยละของการเปิดเผยข้อมูล
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่
มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน 

ร้อยละ100 1) เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่องกับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสสู่สาธารณะ ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.2 ก าหนดมาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ

2.2.1 ส่วนงานมีระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของส่วนงาน 

มี 1) จัดให้มรีะบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 



 

 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.2.2 ส่วนงานมีการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ข้ันตอนและผลการ
ด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/มาตรการ
การแก้ไขปัญหาทุจริตให้บุคลากร 
นิสิต และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

มี 1) จัดให้มีการเผยแพร่ช่องทาง/
แนวทาง/ข้ันตอนและผลการด าเนินงาน
เรื่องร้องเรียนให้บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.2.3 ส่วนงานมีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2 ช่องทาง 1) จัดให้มีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปยัง
บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ และบน
เว็บไซต์ 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.3 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

2.3.1 ส่วนงานมีการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

มี 1) มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 

2.3.2 ส่วนงานมีการจัดกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

1 กิจกรรม 1) มีการจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

- มกราคม - 
กุมภาพันธ์

2566 

- ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อ
และสื่อสารองค์กร 



 

 

มาตรการ/แนวทางการ
ด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.3.3 ส่วนงานมีการเผยแพร่รายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 

มี 1) มีการติดตามและรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- มีนาคม - 
เมษายน
2566 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ 

 



 

 

 


