


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ตามแผนป้องกันทุจรติและสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



โครงการเสรมิสรา้งการรบัรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (กลุ่มนิสิตปัจจุบัน)  

ท่ีมีต่อการปฏิบัติงานและการบรหิารจดัการภายในของ มศว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร ์SWU SDGs COSCI กลยุทธ/์เป้าประสงค์/กลวิธ ี

COSCI 67 KPI2-01 
KPI1-20 

 

- S1-O3-T1-I1 
S4-O2-T1-I1 
S4-O3-T1-I1 

 

 

 1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้มีส่วนร่วมและเข้าใจถึงการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

 2. เพื่อให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมดำเนินการเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสบรรลุตามเป้าหมายมีความน่าเชื่อถือในการบริหารจัดการที่ดี 

นำไปสู่องค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

 

เชิงปริมาณ  : 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 90 มีความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการบริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสาร

สังคม อยู่ในระดับดี 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 



โครงการสรา้งเสรมิวินัยนิสิต - ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธปิไตย  

: กิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร ์SWU SDGs COSCI กลยุทธ/์เป้าประสงค์/กลวิธ ี

COSCI 67-09 KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

 

 

 1. เพื่อให้นิสิตได้เรียนรู้ ก่อเกิดประสบการณ์ด้วยการกระตุ้นการมีวินัย มีธรรมาภิบาล ประชาธิปไตยและคุณธรรม ต่อการตระหนักถึงการเป็น พลเมืองดี  

ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และรู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอื่น  

 2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานิสิตให้มีแนวคิดและทัศนคติที ่ดี มีทักษะในการเรียนรู้และศิลปะการดำรงชีวิต ด้านการเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและ วัฒนธรรม  

ภายใต้กระบวนการกิจกรรมการเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิต วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม ปีการศึกษา 2566 

 

เชิงปริมาณ :  1. จำนวนนิสิตจากทุกหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 3.75 (นิสิตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเกิดความเข้าใจ รู้จักสิทธิหน้าท่ี และวิถีประชาธิปไตย) 

วัตถุประสงค์โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 



โครงการฝึกอบรมจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย ์

รหัสโครงการ 

ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร ์SWU SDGs COSCI กลยุทธ/์เป้าประสงค์/กลวิธ ี

COSCI 67-57 KPI1-11 
KPI1-12 
KPI1-13 

- S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S1-O3-T1-I1 

 

 

 1. เพื่อส่งเสริม คณาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และเจ้าหน้าที่ ให้มีความรู้เกี ่ยวกับการหลักจริยธรรมการวิจัยพื้นฐานและกฎระเบียบที่ควรรู ้ ปัญหา  

ทางด้านจริยธรรมการวิจัย แนวทางแก้ไข และขั้นตอนดำเนินการขอจริยธรรม  

 2. เพื่อให้ทราบแนวทางปฏิบัติการดำเนินการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการจริยธรรมสำหรับพิจารณาโครงการวิจัยที่ทำในมนุ ษย์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 

เชิงปริมาณ  : 1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ : 1. ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การอบรมและได้รับหนังสือรับรองผ่านการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมทั้งหมด

วัตถุประสงค์โครงการ 

 

ตัวชี้วัด 



 


