


 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนป้องกันทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

 

 

 

 



 

 
 

 
การติดตาม การประเมินผล แผนป้องกันทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงาน
ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม บรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแผนฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้เหมาะสมทันต่อสถานการณ์ สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ โดยจัดทำระบบการติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดทำแผนแผนป้องกันทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  
โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดรูปแบบให้เหมาะสมกับหน่วยงาน เพื่อให้โครงการ กิจกรรม สามารถดำเนินการไปได้
ด้วยดีและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ ้นและสามารถปรับแผน 
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้หน่วยงานดำเนินการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามตัวชั้วัดตามแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 

            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานและสรุปผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม และเพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของผลงานที่ได้ดำเนินการในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อที่จะได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม กำหนดให้มีการประเมินผลตามแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 รอบ
ใน 1 ปีงบประมาณ คือ  

ครั้งที่ 1 ระยะเวลารอบ 6 เดือน 

ประเมินผลการดำเนินงานที่ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 -31 มีนาคม 2565 
 

 ครั้งที่ 2 ระยะเวลารอบ 12 เดือน  

ประเมินผลการดำเนินงานที่ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 



 

โดยผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ตัวชี้วัดที่ บรรลุเป้าหมาย  จ านวน   7   ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุเป้าหมาย  จ านวน   0   ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  0 
 

 

 
 



 

 
 

 

 
มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.1 การสร้างระบบ
และกลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1 ส่วนงานมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มี การจัดท าแผนป้องกันทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
 
ระยะเวลา 
ธันวาคม 2564 - มีนาคม 
2565 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
 
 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคมได้
จ ัดท  า แผนป้องก ันท ุจร ิตและส ่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ว ิทยาลัย
น ว ั ต ก ร รมส ื ่ อ ส า ร ส ั ง ค ม  ป ร ะจ  า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  

ซึ่งได้มีการเผยแพร่ ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ (http://cosci.swu.ac.th/) 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.1.2 ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม ประเมินผลส าเร็จ
จากการด าเนินการตามแผน
ป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 
 
ระยะเวลา 
มีนาคม – กันยายน 2565
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคมได้มี
การติดตาม ประเมินผลส าเร ็จจากการ
ด าเน ินการตามแผนป้องกันทุจร ิตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย
น ว ั ต ก ร รมส ื ่ อ ส า ร ส ั ง ค ม  ป ร ะจ  า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพบว่า มีการ
ด  าเน ินการท ี ่ส  าเร ็จ เร ียบร ้อย บรรลุ
เป้าหมายทั้งสิ้น 7 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 
100  

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
วิทยาลัยฯ ด าเนินงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

1.2.1 ส่วนงานมีการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

มี พัฒนาและจัดท าคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้ทราบให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
ระยะเวลา 
มกราคม - กันยายน 2565
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายบริหาร 

- ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมสื ่อสารส ังคม  
มีการจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ทั้ง 3 งาน ดังนี้ 

1) คู่มือการปฏิบัติงาน : งานบริหาร
และธุรการ 

2) คู่มือการปฏิบัติงาน : งานคลังและ
พัสดุ 

3) คู่มือการปฏิบัติงาน : งานบริการ
การศึกษา 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ซึ่งได้มีการเผยแพรคู่่มือดังกล่าวนี้ 
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 

1.2.2 ส่วนงานมีการจัดท าแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับ
บริการ ครอบคลุมทุกภารกิจ
หลัก 

มี พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้มาขอรับบริการและ
เผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ระยะเวลา 
มกราคม - กันยายน 2565
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

- ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมสื ่อสารส ังคม  
มีการจัดท าคู่มือการให้บริการของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

ซึ่งได้มีการเผยแพรคู่่มือดังกล่าวนี้ 
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในด้านการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.1 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

มี 1) รณรงค์และเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตและความ
มุ่งม่ันในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 
ระยะเวลา 
มกราคม - กันยายน 2565
ผู้รับผิดชอบ 
- คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 
 
 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มี
รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริตและ
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1 ครั้ง 2) การประชุมผู้บริหาร 
 
ระยะเวลา 
มีนาคม - กันยายน 2565
ผู้รับผิดชอบ 
- คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

- หลังจากการด าเนินการตามแผน
แผนป้องกันทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร ่งใส ว ิทยาล ัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ ได้
น าเรื ่องแผนดังกล่าวรายงานในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 17 
สิงหาคม 2565 เพื ่อร ับทราบ และน า
ข้อเสนอแนะจากที ่ประชุมไป ปรับปรุง 
พัฒนางานในปีต่อไป 
 

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่
จัดโครงการ/กิจกรรมที่
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในด้านการ
ด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และ
นิสิตของมหาวิทยาลัย 

- นิสิตเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80  

1) โครงการสร้างเสริมวินัย
นิสิต - ความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย: 
กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน
สโมสรนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ปีการศึกษา 
2565 
 
 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ได้จัดกิจกรรม
การเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม ปีการศึกษา 2565 
โดยจัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ เนื่องด้วย
สถานการณ ์การแพร ่ระบาดของโรค 
COVID – 19 เป็นการส่งเสริมให้นิสิตได้รับ
การกระตุ้นความมีวินัยแห่งตน ตระหนัก
ถึงการเป็นพลเมืองดี มีธรรมมาภิบาล 

- นิสิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เกิดความ
เข้าใจ รู้จัก
สิทธิหน้าที่ 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

และวิถี
ประชาธิปไตย 
 
 

ระยะเวลา 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 65
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ประชาธิปไตยและคุณธรรม ปฏิบัติตาม
ระเบ ียบกฎเกณฑ์ของส ังคม ม ีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ และรู ้จ ักบทบาท
หน้าท ี ่ของตนเอง ปฏ ิบ ัต ิตนได ้อย ่าง
เหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอื่น ทั้งนี้กิจกรรมด าเนินการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุต่อวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายทุกประการ 

 
- ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 90  

2) โครงการอบรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
 
ระยะเวลา 
มีนาคม - กรกฎาคม 65
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งบวิจัย วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้จัดโครงการอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อส่งเสริม
คณาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ
เจ ้าหน ้าท ี ่  ให ้ม ีความร ู ้ เก ี ่ยวก ับหลัก
จริยธรรมการวิจัยพื้นฐานและกฎระเบียบ
ที่ควรรู้ ปัญหาทางด้านจริยธรรมการวิจัย 
แนวทางแก้ไข และขั้นตอนด าเนินการขอ
จริยธรรม โดยพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการผ่าน
เกณฑ์การอบรมและน าไปใช้ในการท าวจิัย
ได้ ทั ้งนี ้กิจกรรมด าเนินการเป็นไปด้วย

- ผู้เข้าร่วม
โครงการผ่าน
เกณฑ์การ
อบรมและ
ได้รับหนังสือ
รับรองผ่านการ
อบรม
จริยธรรมวิจัย



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ในมนุษย์ ร้อย
ละ 90 

ความเรียบร้อย บรรลุต ่อวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายทุกประการ 

 
2.1.3 ร้อยละของงานที่
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์
ตามหัวข้อและช่องทางท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด
ครบถ้วน 

ร้อยละ100 1) เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสสู่
สาธารณะ ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ 
 
ระยะเวลา 
มกราคม - กันยายน 2565
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ได้มี
การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/)  

ซึ่งประกอบด้วย (1) โครงสร้างองค์กร 
(2) ข้อมูลผู้บริหาร (3) ข้อมูลการติดต่อส่วน
งาน (4) ข่าวประชาสัมพันธ์  (5) Q&A (6) 
แผนยุทธศาสตร์ของส่วนงาน (7) แผนปฏิบัติ
การประจ าปี (8) รายงานผลการด าเนินงาน
แผนปฏิบัติการฯ (รอบ 6 เดือน) (9) คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (10) คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 

 

http://cosci.swu.ac.th/


 

 


