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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ให้ความสำคัญกับการพัฒนางานแผน  เนื่องจากการวางแผน
เป็นงานหลักและสำคัญในการบริหารของวิทยาลัยฯ เป็นตัวกำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ที่จะ
ทำให้วิทยาลัยดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่กำหนด 
การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับการวางแผน ดังนั้น การวางแผนจึงมี
ความสำคัญต่อการดำเนินงานและเป็นตัวกำหนดทิศทางในเรื่องของความมุ่งหมาย ช่วยให้ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน มองไปในอนาคต ให้สำเร็จตามความมุ่งหมายได้ ทั้งยังมองเห็นปัญหาอุปสรรคและภัยคกุคาม
ต่างๆ เพื่อหาทางป้องกัน ตลอดจนลดภาวะความเสี่ยงต่างๆ ได ้

นอกจากนี้ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมได้ทบทวนแผนกลยุทธ์ในปีที่ผ่านมา และจัดทำ
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อติดตามและตรวจสอบการทำงานให้
แล้วเสร็จตามแผนงานที่กำหนดไว ้

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 
            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 

 

 
 

ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ดำเนินงานแผนอย่างเป็นระบบ และ

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนางานแผนที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคม จัดทำโครงการและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สังคม มีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์กลยุทธ์งานแผน 

 

 

 
1. เพื่อให้วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ดำเนินงานแผนให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเพื่อให้งานแผนมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

2. เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  

ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้บุคลากรภายในวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจด้านงานแผน 

 

 

 

แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

(เดือนตลุำคม 2567 ถึงเดือนกันยำยน 2568) 

วิทยำลัยนวัตกรรมส่ือสำรสังคม มหำวิทยำลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

ผู้รบัผิดชอบ  

นโยบำยงำนแผน  

วัตถุประสงค์  
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 

ปรชัญำ (Philosophy) 

 สื่อสาร สร้างสรรค์ ด้วยปัญญาธรรม 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรการศึกษาเพื ่อผลิตบัณฑิตที ่บูรณาการศาสตร์ด้านนวัตกรรมสื ่อสาร สื ่อดิจิทัล  
การสร้างสรรค์ และการจัดการ ที่ตระหนักถึงคุณธรรมและสังคม 

 
 

พันธกิจ (Missions)  
1. ผลิตและพฒันาคนด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารร่วมสมัย  
2. พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ด้านสื่อและการสื่อสาร 
3. บริการวิชาการ ด้วยองค์ความรู้ของวิทยาลัยฯ สู่สังคม 
4. ทำนุบำรุงวัฒนธรรมและศิลปะ ในมิติของวิทยาลัยฯ 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

 

  

 

เป้ำหมำย   |   วิสัยทัศน์   |   พันธกิจ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 – 2572 

 

    
 สรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนส่ือและนวัตกรรมสื่อสำร 

เป้าประสงค์ 1 หลักสูตร เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 บุคลากรสายวิชาการมีความเป็นเลิศในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าประสงค์ 3 พัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ New Generation Global Citizen  
                   และความเป็นนานาชาติ 

 

    
 ส่งเสรมิให้เกิดงำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์และนวัตกรรม 

 เป้าประสงค์ 1 เผยแพร่ผลงานในระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ 2 พัฒนางานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 

 
 

    
 ส่งเสรมิกำรบรกิำรวิชำกำรเพ่ือสังคม 

เป้าประสงค์ 1 สร้างโครงการบริการวิชาการเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมาย 
                  การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) 
เป้าประสงค์ 2 เป็นศูนย์กลางในการเผยแพรอ่งค์ความรู้ด้านสื่อและนวัตกรรมสื่อสารแก่สังคม 

 
 

    
 มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

เป้าประสงค์ 1 เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ 2 บริหารจัดการองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 3 องค์กรมีภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและเป็นที่ยอมรับ 

กลยุทธว์ิทยำลัยนวัตกรรมส่ือสำรสังคม  

กลยุทธท่ี์ 1  

กลยุทธท่ี์ 2  

กลยุทธท่ี์ 3  

กลยุทธท่ี์ 4  
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1 COSCI 
68-01 

KPI1-03 - S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: กิจกรรมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านเอกสาร
และการตรวจ
ประเมินให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนา
หลักสูตรให้
ดำเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
AUNQA อาเซียน 

1. ความพร้อม
ของเอกสาร
ประกอบการ
ตรวจประเมินมี
ความพร้อม ร้อย
ละ 100 

1. หลักสูตร
ได้รับการ
ประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพ
ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด และ
ดำเนินการ
เป็นไปตาม
เกณฑ์
มาตรฐาน 
AUNQA 
อาเซียน 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

แผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธท่ี์ 1   สรำ้งควำมเป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำด้ำนส่ือและนวัตกรรมสื่อสำร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2 COSCI 
68-02 

KPI1-01 
KPI1-02 
KPI1-03 

- S1-O1-T1-I1 
S1-O1-T1-I2 
S1-O1-T3-I1 

โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร : 
กิจกรรมสัมมนาหลักสูตร  

1. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ เท่าทัน
ต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
ความต้องการของ
ผู้เรียน 

1. อาจารย์ใน
หลักสูตรเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 

1. มีหลักสูตร
ปรับปรุงเสร็จ
สิ้นและผ่านการ
ปรับปรุงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒริะดับ 
อุดมศึกษา  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

3 COSCI 
68-03 

KPI1-10 - S1-O2-T1-I1 
S1-O2-T1-I2 
S1-O2-T2-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาผู้บริหารให้มีความพร้อมและ
สามารถเข้าสู่ระดับตำแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาผู้บริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมให้มี
ความพร้อมในการเข้า
สู่ระดับตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้น 
2. เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ร่วมกัน

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
เตรียมความ
พร้อม เพื่อ
ดำเนินการขอ
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

 มีนาคม 2568 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ระหว่างผู้บริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมเกี่ยวกับ
การดำเนินการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

4 COSCI 
68-04 

KPI1-10 - S1-O2-T1-I1 
S1-O2-T1-I2 
S1-O2-T2-I1 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรเพื่อการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเเละ
ตำเเหน่งที่สูงขึ้น 

1. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในขั้นตอน
และกระบวนการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
2. เพื่อการ
แลกเปลี่ยนความรู้
ร่วมกันของบุคลากร
เกี่ยวกับขั้นตอนการ
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
3. เพื่อให้บุคลากร
สามารถนำความรู้
ความเข้าใจไปพัฒนา
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการได้ 

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ ร้อย
ละ 100 

1. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการ
เตรียมความ
พร้อม เพื่อ
ดำเนินการขอ
ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

พฤษภาคม - สิงหาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5 COSCI 
68-05 

  - S1-O2-T3-I1 
S1-O2-T3-I2 
S4-O1-T3-I1 
S4-O2-T1-I1     

โครงการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจด้านการ
เรียนการสอนและพัฒนาการจัดการองค์กร 

1. เพื่อให้อาจารย์มี
ความเข้าใจในด้าน
การจัดการเรียนการ
สอน การให้
คำปรึกษาด้าน
กิจกรรม และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
และด้านอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาลัย
ฯ 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม มี
ความเข้าใจใน
ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 
การให้
คำปรึกษาด้าน
กิจกรรม การ
ใช้ชีวิตของ
นิสิตใน
มหาวิทยาลัย 
และด้านอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาลัยฯ 

มกราคม - สิงหาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6 COSCI 
68-06 

KPI1-06 
KPI1-09 
KPI1-10 

- S1-O2-T3-I1 
S1-O2-T3-I2 
S1-O2-T1-I1 
S1-O2-T1-I2 

โครงการพัฒนาบุคลากร : การจัดการความรู้
ด้านการจัดการเรียนการสอน  

1. เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ 
หรือทักษะต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนให้
ทันสมัยอยู่เสมอ  
2. เพื่อรวบรวมการ
จัดการความรู้ด้าน
การจัดการเรียนการ
สอน 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมเข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 
100 
2. อาจารย์ในทุก
หลักสูตรได้รับการ
รับรองสมรรถนะ
วิชาชีพอาจารย์
อย่างน้อย 1 คน 

1. อาจารย์
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม
ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ 
หรือทักษะที่
เกี่ยวกับการ
จัดการเรียน
การสอนให้
ทันสมัยอยู่
เสมอ 

ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

7 COSCI 
68-07 

KPI1-25   S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 

โครงการพัฒนาบัณฑิตสู่ความต้องการของ
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้นอกห้องเรียน
และมีทักษะ “Soft 
Skills”ที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

1. ทุกหลักสูตรมี
กิจกรรมที่ให้
ความรู้นอก
ห้องเรียน ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ธุรกิจและ
อุตสาหกรรม  

1. นิสิตทุก
หลักสูตรได้รับ
ความรู้นอก
ห้องเรียนและ
มีทักษะ “Soft 
Skills” ที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ

ตุลาคม 2567 - 
พฤษภาคม  2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ของธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

8 COSCI 
68-08 

KPI1-20 - S1-O3-T1-I1 โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนานิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1. เพื่อให้นิสิตได้ทำ
ความเข้าใจการเรียน
การสอน การสร้าง
เครือข่ายระหว่างนิสิต
ทุกหลักสูตร 
2. เพื่อให้นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจ
เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
บัณฑิต ด้านการวิจัย
ในยุค digital  

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

1.นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความ เข้าใจ
ด้านการเรียน
การสอน และ
ด้านการวิจัย                 

ตุลาคม 67- กันยายน 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

9 COSCI 
68-09 

KPI1-15 
KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-24 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I2 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T2-I3 
S1-O3-T3-I3 
S2-O2-T1-I1 

โครงการ Innovation day 1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 
4 ที่กำลังจบ
การศึกษาปี 2565 
ทุกหลักสูตรได้
นำเสนอและแสดงผล
งานสร้างสรรค์ก่อน
จบการศึกษา 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
95 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

 1. นิสิตทุก
หลักสูตรได้มี
โอกาสพบปะ 
และนำเสนอ
งานต่อ
บุคคลภายนอก 
และ/หรือ 
ผู้ประกอบการ 

กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

10 COSCI 
68-10 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I1  
S4-O3-T2-I2  
S4-O3-T2-I3  

โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับ
นิสิต : กิจกรรม COSCI Band 

1. เพื่อเสริมสร้าง
สุนทรียศาสตร์ร่วมกับ
การเป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและวัฒนธรรม
ให้แก่นิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม และการใช้
เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ด้วยการ
แสดงออกทางศิลปะ
ด้านดนตรี 
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมได้พัฒนา
สมรรถนะทั้ง 7 ด้านที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 ผ่านกิจกรรมการ
แสดงดนตรี 
 

1.  จำนวนนิสิต
จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 
2.  นิสิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ที่
เข้าร่วมกิจกรรม มี
ส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมร่วมกัน 
3.  นิสิตไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ที่
เข้าร่วมกิจกรรม 
นิสิตได้ฝึก
ประสบการณ์จาก
การทำงานจริง 
4. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
3.75 

1. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
สุนทรียภาพทาง
ดนตร ีและการ
ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์
ด้วยการ
แสดงออก
ทางด้านดนตรี 
2. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
เกิดความเข้าใจ
และได้รับ
โอกาสทางการ
แสดงออกทาง
ดนตร ี 
3. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
เกิดการเรียนรู้

มกราคม - เมษายน 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และได้รับ
ประสบการณ์
ด้านการสื่อสาร 
การทำงานเป็น
ทีม การ
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าร่วมการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ทางด้านดนตรี 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

11 COSCI 
68-11 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัย : กิจกรรม
เปิดบ้านนวัตกรรม (OPEN HOUSE) 

1. เพื่อให้นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอน
ปลายได้รู้จักวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม และสร้างความ
เข้าใจในข้อกำหนด
ของการสอบเข้า
ศึกษาต่อในปี
การศึกษา 2568 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
2. สร้างความ
ประทับใจให้แก่
นักเรียน และผู้ที่สนใจ
เข้ามาดูกิจกรรม อัน
ส่งผลทำให้เกิดความ
สนใจ และอยากที่จะ
ศึกษาต่อในวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ในรูปแบบออน
ไซต์และออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่า 1,000 
คน 
2. เกิดการเปิด
บ้านนวัตกรรม 
จำนวน 1 
กิจกรรม 
3. จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 2 
ช่องทาง 
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจต่อ
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในข้อมูล
องค์กรและ
ระบบการสอบ
เข้าในปี
การศึกษา 
2568 เพิ่มขึ้น 
2. นิสิตจากทุก
หลักสูตรได้
ทำงานและฝึก
ประสบการณ์
การทำงานจริง
ร่วมกัน 

พฤศจิกายน 2567 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
3. เพื่อให้นิสิตปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า คณาจารย์
และบุคลากรวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ตนเอง ในด้านทักษะ
สื่อสารตลอดจนนิสิต
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมต่อการ
เป็นนิสิตในศตวรรษที่ 
21 รวมทั้งได้ทำ
กิจกรรมที่ส่งเสริมต่อ
ความผูกพันธ์ต่อ
วิทยาลัยฯ ร่วมกัน  



 17 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

12 COSCI 
68-12 

KPI1-21 
KPI1-22 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการสร้างเสริมวินัยนิสิต-ความเป็นพลเมือง
ในระบอบประชาธิปไตย : กิจกรรมการเลือกตั้ง
ประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม  

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู ้ก่อเกิด
ประสบการณ์ด้วยการ
กระตุ้นการมีวินัย มี
ธรรมมาภิบาล 
ประชาธิปไตยและ
คุณธรรม ต่อการ
ตระหนักถึงการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ของ
สังคม มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และรู้จักบทบาท
หน้าที่ของตนเอง 
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสม ไม่ละเมิด
สิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอื่น  
2. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตให้มี
แนวคิดและทัศนคติที่

1. จำนวนนิสิต
จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75  

1. นิสิตเกิด
ความเข้าใจ 
รู้จักสิทธิหน้าที่ 
และวิถี
ประชาธิปไตย 

มีนาคม 2568 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ดี มีทักษะในการ
เรียนรู้และศิลปการ
ดำรงชีวิต ด้านการ
เป็นส่วนหนึ่งของ
สังคมและวัฒนธรรม 
ภายใต้กระบวนการ
กิจกรรมการเลือกตั้ง
ประธานสโมสรนิสิต 
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ปี
การศึกษา 2568 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

13 COSCI 
68-13 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 
S4-O3-T2-I3 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์ทำงานจริงให้กับ
นิสิต : กิจกรรมตลาดนัดนวัตกรรม (COSCI 
MARKET และ JOB FAIR) 

1. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
ได้แสดงศักยภาพทาง
วิชาการหรือทักษะ
ทางการใช้นวัตกรรม
อย่างเป็นประโยชน ์  
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
ได้พัฒนาสมรรถนะทั้ง 
7 ด้านที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
3. เพื่อฝึกฝนและ
เตรียมความพร้อมสู่
การทำงานแก่นิสิต
จากการมีส่วนร่วม
และดำเนินงานจริง 
4. เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และ
ประโยชน์ทางวิชาชีพ
จากเครือข่ายระหว่าง
ศิษย์เก่า ศิษยป์ัจจุบัน
และองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

1. จำนวนนิสิต
จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. จำนวน
เครือข่ายทาง
วิชาชีพจากศิษย์
เก่าเข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 15 เครือข่าย 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. นิสิตเกิด
ความเข้าใจ
และได้รับ
โอกาสทางการ
ประกอบ
วิชาชีพ 

มกราคม - เมษายน 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

14 COSCI 
68-14 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI3-01 
KPI3-07 

- S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม : กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
ความเป็นไทย สวมใส่ผ้าไทยทุกวันพุธและวัน
สำคัญต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  

1. เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร นิสิตไทยและ
นิสิตต่างชาติได้รับการ
ส่งเสริมกระตุ้นการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ เรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผ่านกิจกรรมการแต่ง
กายด้วยผ้าไทยวันพุธ 
2. เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร นิสิตไทยและ
นิสิตต่างชาติวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มีส่วนร่วมในการ
วางแผนงาน การ
บริหารจัดการ การ
สร้างสรรค์สื่อรณรงค์ 
และการเข้าร่วม
กิจกรรมด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดย

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2.  มีสื่อรณรงค์
ด้านการแต่งกาย
ด้วยผ้าไทย ไม่
น้อยกว่า 1 
ชิ้นงาน 
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้
ความสำคัญ
ด้านวัฒนธรรม
และศิลปะ โดย
การแต่งกาย
ด้วยผ้าไทยใน
การทำงานและ
ชีวิตประจำวัน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

15 COSCI 
68-15 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI3-01 
KPI3-07 

- S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม : กิจกรรมสืบสานความเป็น
ไทยเนื่องในวันสำคัญทางประเพณีและ
วัฒนธรรม วันลอยกระทง 

1. เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์ บคุลากร 
นิสิตไทยและนิสิต
ต่างชาต ิมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมต่อการ
อนุรักษ์และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
ของไทย  
2. เพื่อให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิตได้
ทำกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
และสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ชาต ิ
3. เพื่อเปน็การ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และให้
ความสำคญัต่อ
สิ่งแวดล้อม 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. มีสื่อรณรงค์
ด้านการสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรม วัน
ลอยกระทง และ
การให้
ความสำคัญต่อ
สิ่งแวดล้อม ไม่
น้อยกว่า 1 
ชิ้นงาน 
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการให้
ความสำคัญใน
ด้านวัฒนธรรม 
ศิลปะ และ
ร่วมสืบสาน
ประเพณีลอย
กระทง 

พฤศจิกายน 2567 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

16 COSCI 
68-16 

KPI1-21 
KPI1-22 

SDGs10 S1-O3-T1-I1 
S1-03-T1-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม : กิจกรรมวันเด็ก 

1. เพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร
และนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมงานวันเด็กที่
ผสานสมรรถนะด้าน
การบสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ 
2. เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม สืบสาน  
อนุรักษ์และพัฒนา
ด้านความเป็นไทย  
ผสานกับการแนวทาง
พัฒนาสังคมไทยกับ
การสื่อสารอย่างร่วม
สมัย ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย 
3. เพื่อให้บุคลากร

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้
ความสำคัญต่อ
ความเป็นไทย 
รวมถึงการมี
จิตสำนึก
สาธารณะกับ
โอกาสทาง
สังคมอย่างเท่า
เทียม 

มกราคม 2568 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และนิสิตของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม ได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการส่งเสริม
การเข้าถึงโอกาสทาง
สังคมอย่างเท่าเทียม 
ให้แก่เด็กและเยาวชน 
(SDGs10) 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

17 COSCI 
68-17 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 
S4-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมความร่วมมือและพัฒนา
ประสบการณ์วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต : 
กิจกรรมส่งเสริมภาวะผู้นำ ทักษะส่ือสาร และ
การทำงานเป็นทีม (สโมสรนิสิต) 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะภาวะผู้นำ 
ทักษะสื่อสาร และ
การทำงานเป็นทีม 
อันสอดคล้องต่อ
คุณสมบัติความพร้อม
ของการเป็นนิสิตและ
พลเมืองและ
สมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนานิสิตให้มี
แนวคิดและทัศนคติที่
ดี มีทักษะการเรียนรู ้
และศิลปะการ
ดำรงชีวิต 
3. เพื่อให้นิสิต
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงาน
ด้านกิจกรรมของนิสิต 

1. จำนวนนิสิต
จากจากสโมสร
นิสิตวิทยาลัยฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 จากค่า
เป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

1. นิสิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ได้รับความรู้ มี
ทักษะภาวะ
ผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร และ
การทำงานเป็น
ทีม เพิ่มขึ้น 
2. นิสิต
สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้
ในการทำงาน
ได้ 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และการดำเนิน
โครงการ การ
ประสานงานต่างๆ 
กับหน่วยงาน ทั้ง
ภายในและภายนอก 
ตามระบบการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการบูรณาการ
ระหว่างเครือข่ายผู้นำ
นิสิต และศิษย์เก่า 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

18 COSCI 
68-18 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-27 
KPI1-31  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1 

  

โครงการวิทยาลัยสีขาว : กิจกรรม COSCI 
GAME 

1. เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ ์และ
ความสามัคคีของนสิิต
ในวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสังคม  
2. เพื่อให้นิสิตได้รับ
การส่งเสริมทัศนคติที่
ดี คุณธรรม จริยธรรม
ในเรื่องของการรู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย กับความ
มีน้ำใจของนักกีฬา 
การส่งเสริมสุขภาพที่
ดี การรณรงค์การ
ต่อต้านยาเสพติด การ
สูบบุหรี่และการ
บริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ที่ไม่
เหมาะสม 
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะนิสิต
ในด้านการสื่อสาร 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความสามัคคี รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย และห่าง
ใกลจากยาเสพ
ติด 
2. ได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ที่ดี และใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
เพิ่มขึ้น 
3. นิสิตจากทุก
หลักสูตรได้
ทำงานและฝึก
ประสบการณ์
การทำงานจริง
ร่วมกัน 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืน การวิเคราะห์
และการแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
ศตวรรษที่ 21 ร่วมกับ
การใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ 



 28 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

19 COSCI 
68-19 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI3-01 
KPI1-31 
KPI1-32  

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I3 
S4-O3-T2-I4  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างทัศนคติที่ดี : กิจกรรมปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่และไหว้ครูวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 
1 ได้รู้จักคณาจารย์ 
อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต
ชั้นปีที่ 1 และ
บุคลากรของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม  
2. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 
1 ได้ทราบระบบ
ข้อมูลเพื่อการพัฒนา
องค์กรในด้านต่างๆ 
ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม  
3. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 
1 ได้รับการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
4. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 
1 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มี

1. จำนวนนิสิตชั้น
ปีที่ 1 จากทุก
หลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
จากค่าเป้าหมาย 
2. จำนวนตัวแทน
ศิษย์เก่าจากทุก
หลักสูตรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
อยางน้อย
หลักสูตรละ 1 คน 
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

1. นิสิตชั้นปีที่ 
1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม ได้
รู้จักอาจารย์ที่
ปรึกษา 
บุคลากร 
ข้อกำหนด 
และรับทราบ
ข้อมูลที่สำคัญ
ขององค์กร
เพิ่มขึ้น 
2. นิสิตชั้นปีที่ 
1 ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
3. นิสิตชั้นปีที่ 
1 มีแนวคิด
และมีทัศนคติ
ที่ดี มีทักษะใน
การเรียนรู้และ

สิงหาคม 2568 รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แนวคิดและมีทัศนคติ
ที่ด ีมีทักษะในการ
เรียนรู้และศิลปะการ
ดำรงชีวิต  
5. เพื่อให้เกิดการมี
ส่วนร่วมและส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่าง
นิสิตใหม ่นิสิตปัจจุบัน 
สโมสรนิสิต และ
เครือข่ายศิษย์เก่า 

ศิลปะการ
ดำรงชีวิต  
4. นิสิตชั้นปีที่ 
1 นิสิตปัจจุบัน 
เครือข่ายศิษย์
เก่า และ
สโมสรนิสิต ได้
มีส่วนร่วมใน
การทำ
กิจกรรม
ร่วมกัน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

20 COSCI 
68-20 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 
KPI3-01 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3  
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I3 

โครงการสืบสานและทำนุบำรุงวัฒนธรรมและ
ศิลปะ : กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
แสดงความกตัญญู
กตเวทีต่อคณาจารย์ 
และแสดงออกถึงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สืบ
ทอดต่อกันมา 
2. เพื่อก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีและ
เสริมสร้าง
สัมพันธภาพอันดีและ
ความผูกพันระหว่าง
ศิษย์ปัจจุบัน ศิษยเ์ก่า 
บุคลากร และองค์กร 
3. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่ 
4 เตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน การ
ประกอบอาชีพใน
อนาคต และด้าน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. นิสิตชั้นปีที่ 4 
จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย 
2. มีกิจกรรมจาก
ชมรมศิษย์เก่า 
อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. นิสิตชั้นปีที่ 
4 ได้รับการ
ส่งเสริมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
ความผูกพัน
และได้รับ
ความรู้เพื่อ
เตรียมความ
พร้อมสู่
ตลาดแรงงาน 
การประกอบ
อาชีพใน
อนาคตก่อน
การสำเร็จ
การศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

เมษายน - พฤษภาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

21 COSCI 
68-21 

KPI1-21 
KPI1-22 
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T1-I3  
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1  

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างทัศนคติที่ดี : กิจกรรมนวัตกรรมแรก
พบ 

1. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่1 
ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 
2. เพื่อให้นิสิตชั้นปีที่1 
ได้ก่อเกิดการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์
ของนิสิตชั้นปีที่ 1 
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม และ
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ รวมทั้งได้
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ คุ้มค่าใน
การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย และ
สามารถนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ต่อการ
เป็นนิสิตได ้
3. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตให้มี
แนวคิดทัศนคติที่ด ีมี

1. จำนวนนิสิตชั้น
ปีที่ 1 จากทุก
หลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75  

1. นิสิตชั้นปีที่ 
1 วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม มี
ความเข้าใจ
ในอัตลักษณ์
นิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
และ
มหาวิทยาลัยฯ  
2. นิสิตชั้นปีที่ 
1 สามารถนำ
ประสบการณ์ที่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ใน
การดำรงชีวิต
และการเป็น
นิสิตได ้
3. นิสิตชั้นปีที่ 
1 ได้รับการ
ส่งเสริมและ

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพ

นิสิต 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ทักษะการเรียนรู้และ
ศิลปะการดำรงชีวิต 
4. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะที่เกี่ยวข้อง
ในศตวรรษที่ 21  

พัฒนา
สมรรถนะที่
เกี่ยวข้องใน
ศตวรรษที่ 21 

22 COSCI 
68-22 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I1 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมพัฒนา
นิสิตเพื่อการทำงานเป็นทีมสำหรับนิสิตสาขา
คอมพิวเตอร์มัลติมีเดียและธุรกิจไซเบอร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะการ
ทำงานร่วมกันข้าม
วิชาเอก 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้กระบวนการ
ทำงานร่วมกันแบบ
บูรณาการ 

1. มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตได้
เรียนรู้
กระบวนการ
การทำงาน
ร่วมกันข้าม
วิชาเอก 

มีนาคม - สิงหาคม 
2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

23 COSCI 
68-23 

KPI1-11 - S1-O3-T1-I2 
S1-O3-T2-I3 

แผนงานประสานงานการลงนามความร่วมมือ
กับหน่วยงาน หรือองค์กร 

1.เพื่อประสานงาน
ด้านการลงนามความ
ร่วมมือร่วมกับ
หน่วยงานหรือองค์กร 
ด้านวิชาการหรือให้
ความร่วมมือเกี่ยวกับ
การฝึกงานหรือ

1.จำนวนการลง
นามข้อตกลง
ความร่วมมือ 
(MOU) กับ
วิทยาลัยฯ 

1. วิทยาลัยฯ 
ได้มีการสร้าง
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน
หรือองค์กรใน
การส่งเสริม
ด้านวิชาการ

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กิจกรรมต่างๆให้แก่
นิสิต นวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

และการ
ฝึกงานให้กับ
นิสิต 

24 COSCI 
68-24 

KPI1-25 - S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุงวัฒนธรรมและ
ศิลปะ : กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจในงาน
ศิลปวัฒนธรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้เกิด
ความรู ้ความเข้าใจใน
งานศิลปะและ
วัฒนธรรมแขนงต่างๆ 
ของไทยจากอดีตสู่
ปัจจุบัน  
2. เพื่อให้นิสิตได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับงาน
ภาพยนตร์ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
รูปแบบของ
ศิลปวัฒนธรรม
ต่างๆ อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป  

พฤศจิกายน 2567 - 
มกราคม 2568  

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

25 COSCI 
68-25 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อเข้าสู่
สายงานธุรกิจดิจิทัล 

1. เพื่อสร้างเสริมองค์
ความรู้ hard skills ที่
จำเป็นทางด้านสาย
งานธุรกิจดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะ soft 
skills ที่จำเป็นเพื่อ
การประกอบอาชีพใน
สายงานธุรกิจดิจิทัล
สำหรับศตวรรษที่ 21 

1. มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมี
ความรู้
ตลอดจน
ทักษะที่จำเป็น
ต่าง ๆ เพื่อการ
ประกอบอาชีพ
ในสายงาน
ธุรกิจดิจิทัล  

เมษายน - สิงหาคม 
2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

26 COSCI 
68-26 

KPI1-16 
KPI1-21 

- S1-O3-T1-I3 โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ : 
กิจกรรม Visiting Professor 

1. เพื่อให้นิสิตและ 
บุคลากรสายวิชาการ
ในหลักสูตรฯ ได้
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ทางด้าน
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมในสาขาที่นิสิต
ได้ศึกษาเล่าเรียน 
 2. เพื่อเป็นการ
มุ่งเน้นให้นิสิตได้
สื่อสารด้วย

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
  

1.นิสิตได้รับ
ความความรู้ 
ความเข้าใจ 
และทักษะที่
เกี่ยวข้องที่
นิสิตศึกษาใน
สาขาวิชา จาก
อาจารย์ชาว
ต่างประเทศ 
ให้ทันสมัยและ
เท่าทันโลก

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ภาษาอังกฤษอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปัจจุบัน 
2. คะแนน
ภาษาอังกฤษ
ของนิสิต
ผู้เข้าร่วม
โครงการ สอบ
ผ่าน SWU 
SET ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

27 COSCI 
68-27 

KPI1-16 
KPI1-17 
KPI1-18 

- S1-O3-T1-I3 
S1-O2-T3-I2 
S1-O3-T2-I2 

โครงการส่งเสริมความเป็นนานาชาติ : 
กิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณ์ในต่างประเทศ 

1. เพื่อให้บุคลากร
สายวิชาการ เเละนิสิต
ปริญญาโททั้งสอง
หลักสูตร ได้เพิ่มพูน
ความรู้ เเละ
ประสบการณ์ทางด้าน
สื่อภาพยนตร ์เเละ
การออกแบบเพื่อ
ธุรกิจในต่างประเทศ 
2. เพื่อเปิดโลกทัศน์
ของบุคลากรสาย
วิชาการ เเละนิสิตได้

1. จำนวนอาจารย์
เเละนิสิตเข้าร่วม
โครงการไม่ต่ำกว่า 
12 คน/ปี 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ความรู้ และ
ประสบการณ์
ในต่างประเทศ 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 



 36 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

เรียนรู้เเลกเปลี่ยน
วัฒนธรรมเเละ
มุมมองในระับ
นานาชาติ 
3. เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือทางด้านการ
เรียนการสอน เเละ
พัฒนาอาจารย์เเละ
นิสิตระหว่าง
มหาวิทยาลัย  รวมทั้ง
ก่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนนิสิต
ต่างชาติเพิ่มมากขึ้น 

28 COSCI 
68-28 

KPI 1-21   S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านทักษะดิจิทัล 
: เทคโนโลยีเพื่อวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้
องค์ความรู้ทางด้าน AI 

1. เพื่อให้ความรู้ ด้าน
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาโดยใช้องค์
ความรู้ทางด้าน AI                          
2.เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาโดยใช้องค์
ความรู้ทางด้าน AI                 

1.นิสิตชั้นปี 1 เข้า
ร่วมทุกวิชาเอก     
2.นิสิตเช้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของเวลาเรียน
ทั้งหมดที่กำหนด
ไว้ 

1. นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความรู้และ
ทักษะด้าน
วิเคราะห์และ
แก้ปัญหาเพิ่ม
มากขึ้น 

มกราคม - พฤษภาคม 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

29 COSCI 
68-29 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตสู่สากล 
(เสริมสร้างทักษะเตรียมความพร้อมนิสิตก่อน
เข้าเรียน) 

1. เพื่อปรับพื้นฐาน
และเพิ่มพูนทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนิสิตวิทยาลัยฯ 
2. เพื่อพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษ และ
ทักษะการสื่อสารใน
ระดับที่ใช้งานได้ดี 

1. จำนวนนิสิตเข้า
ร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมี
ความเข้าใจ
และมีความรู้
ด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ
ในการสื่อสาร
เพิ่มขึ้นจาก
การอบรมใน
ระดับมาก ขึ้น
ไป 

ต้นเดือนสิงหาคม 
2568 

ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

30 COSCI 
68-30 

KPI1-21 SDGs 
11 

S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมเปิด
พื้นที่มรดกศิลปะและวัฒนธรรมผ่านสื่อ
ภาพยนตร์ไทยจากคนรุ่นใหม่สู่ชุมชน 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้เรื่องการจัด
กิจกรรมเพื่อเผยแพร่
วัฒนธรรมสู่ชุมชน
และทักษะการทำงาน
เป็นทีม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้เห็นถึง
คุณค่าของภาพยนตร์
ไทยที่มีความสำคัญ
ต่อวงการและการ
พัฒนาภาพยนตร์ใน
ประเทศไทย 
3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมผ่าน
โครงการออกสู่พื้นที่
สาธารณะเพื่อกระตุ้น
ให้เกิดสังคมแห่งการ

1. จำนวนนิสิต
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 ของจำนวน
เป้าหมายที่ตั้งไว้  
2. จำนวนสมาชิก
ในชุมชนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 
ของกลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้   
3. มีเวทีเสวนาใน
การแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ ศิลปะ
และวัฒนธรรม
ระหว่างผู้จัด
โครงการ นิสิต 
และสมาชิกใน
ชุมชน 
4. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ

1. นิสิตมี
ทักษะและ
ประสบการณ์
ในการทำงาน
เป็นทีมมากขึ้น  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้รับ
ประสบการณ์
เกี่ยวกับคุณค่า
ของภาพยนตร์
ไทยเพิ่มขึ้น  

ธันวาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
อย่างยั่งยืน   
4. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมระหว่างผู้
จัดโครงการ นิสิต 
และชุมชน 

พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

31 COSCI 
68-31 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการเล่าเรื่อง
ผ่านภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตมี
โอกาสในการเรียนรู้ 
รวมทั้งฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การเล่าเรื่องผ่านภาพ
กับผู้เชี่ยวชาญในสาย
อาชีพ ผ่านรูปแบบ
ออนไลน์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
พัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ โดยสามารถ
ประยุกต์หรือนำ
ประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปใช้ รวมทั้งสามารถ
บูรณาการเข้ากับการ
เรียนและความเป็น
วิชาชีพทางด้าน
ภาพยนตร์และส่ือ
ดิจิทัลได้ 

1. นิสิตชั้นปีที่ 2 
สาขาวิชา
ภาพยนตร์และส่ือ
ดิจิทัล เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1.นิสิตชั้นปีที่ 
2 สาขาวิชา
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล มี
ความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่อง
การพัฒนาและ
เขียนบท
ภาพยนตร์สั้น
จากวิทยากร
มืออาชีพ 

มกราคม - พฤษภาคม 
2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

32 COSCI 
68-32 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
ภาพยนตร์เสวนาเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์
นอกห้องเรียนกับมืออาชีพ 

1.เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้เรื่อง
ประสบการณ์การ
ทำงานจากวิทยากร
มืออาชีพ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 40 
คน 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิต
สาขาวิชา
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล ได้
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์
การทำงานจาก
วิทยากรมือ
อาชีพ 

ตุลาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 

33 COSCI 
68-33 

KPI1-21 
KPI3-07 

- S1-O3-T1-I3 โครงการสืบสานและทำนุบำรุงวัฒนธรรมและ
ศิลปะ : กิจกรรมศึกษาศิลปวัฒนธรรม และ
ประวัติศาสตร์ภาพยนตร์ไทย 

1. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์  
2. เพื่อให้นิสิตได้
ตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
อนุรักษ์ภาพยนตร์
ไทย 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรม ได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์
ภาพยนตร์ อยู่
ในระดับดีขึ้น
ไป  

ตุลาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

34 COSCI 
68-34 

KPI1-21  
KPI1-31 

- S1-O3-T1-I3 
S1-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 
S4-O3-T2-I3 

โครงการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน : กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่
ตลาดแรงงาน  

1. เพื่อให้นิสิตได้
เตรียมความพร้อมใน
ศักยภาพด้านต่าง ๆ 
และปรับตัวในการเข้า
สู่ตลาดแรงงาน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้
นิสิตได้มีโอกาสพบปะ
และเรียนรู้แนวทาง
จากผู้ประกอบการ
และศิษย์เก่าที่ประสบ
ความสำเร็จ 

1. จำนวนที่นิสิต
เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 95 
จากค่าเป้าหมาย 

1. นิสิตมี
ความสามารถ
ปรับตัวและ
พัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อ
ตลาดแรงงาน  

กิจกรรมที่ 1 
ตุลาคม - ธันวาคม 

2567 
กิจกรรมที่ 2 
กุมภาพันธ์ - 

พฤษภาคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 

35 COSCI 
68-35 

KPI1-21 SDGs4 S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมพัฒนา
นิสิตเพื่อการทำงานเป็นทีม สำหรับนิสิตสาขา
นวัตกรรมการสื่อสาร (4 วิชาเอก) 

1. เพื่อให้นิสิตทั้ง 4 
วิชาเอกได้ทำกิจกรรม
ร่วมกันเป็นทีม  
2. เพื่อสร้างสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่สำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 ด้าน
การทำงานร่วมกัน
และการประสานงาน 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51  

1. นิสิตทำงาน
ร่วมกันได้โดย
ไม่มีความ
ขัดแย้ง 

มกราคม - เมษายน 
2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

36 COSCI 
68-36 

KPI1-21 - S1-O3-T1-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมการ
ฝึกอบรมการสร้างสรรค์สื่อมัลติมีเดีย ผ่าน
เทคโนโลยีรูปแบบใหม่ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะด้านการ
สื่อสารและการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
รูปแบบใหม่มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย 

1. มีจำนวน
ชิ้นงานอย่างน้อย 
1 ชิ้นงาน 

1. นิสิตมี
ทักษะด้านการ
สื่อสารและการ
สร้างสรรค์สื่อ
มัลติมีเดีย และ
ทักษะการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
รูปแบบใหม่
เพื่อสร้างสื่อ
มัลติมีเดียอย่าง
สร้างสรรค์ 

พฤศจิกายน 2567 - 
มิถุนายน 2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

37 COSCI 
68-37 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมพัฒนา
นิสิตเพื่อการทำงานเป็นทีม สำหรับนิสิตสาขา
ภาพยนตร์และส่ือดิจิทัล  

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะการทำงานเป็น
ทีม ภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร ให้สอดคล้อง
ต่อคุณสมบัติของนิสิต
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณลักษณะที่

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ

1. นิสิตได้
เรียนรู้
กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน
ข้ามวิชาเอก 

สิงหาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

พึงประสงค์ของนิสิต
หรือบัณฑิต ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 
ประการ ประกอบกับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทำงาน
กิจกรรม ทั้งเชิง
วิชาการและวิชาชีพ
ของนิสิต การเขียน
และการดำเนิน
โครงการ การ
ประสานงานต่างๆกับ
หน่วยงาน ทั้งภายใน
และภายนอก ตาม
ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
รวมทั้งการบูรณาการ
เครือข่ายผู้นำนิสิต 

พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

38 COSCI 
68-38 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
สัมมนาเชิงปฏิบัติการกลยุทธ์การสื่อสารทาง
การตลาดและการบริหารจัดการภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล  

1.เพื่อให้นิสิตได้สร้าง
เสริมประสบการณ์
ด้านการบริหาร
จัดการสื่อภาพยนตร์
และส่ือดิจิทัล 
2.เพื่อให้นิสิตได้
แลกเปลี่ยนความรู้กับ
วิทยากรในด้านการ
วางแผนกลยุทธ์ด้าน
การสื่อสารการตลาด
ของภาพยนตร์และสื่อ
ดิจิทัล 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิตได้
เรียนรู้
กระบวนการ
วางแผนกล
ยุทธ์ด้านการ
สื่อสาร
การตลาดของ
ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล 

สิงหาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 

39 COSCI 
68-39 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I2 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมงาน
เทศกาลภาพยนตร์ต่างประเทศ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้ และก่อเกิด
ทักษะการทำงานเป็น
ทีม ภาวะผู้นำ ทักษะ
สื่อสาร ให้สอดคล้อง
ต่อคุณสมบัติของนิสิต
ในศตวรรษที่ 21 
2. เพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนานิสิตให้มีทักษะ

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. นิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ

1. นิสิตได้มี
ทักษะการคิด
และการ
แก้ปัญหา
สำหรับการ
สร้างสรรค์งาน
กิจกรรมพิเศษ
ทางด้านการ
จัดการ

สิงหาคม 2567 - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การคิดและการ
แก้ปัญหาสำหรับการ
สร้างสรรค์งาน
กิจกรรมพิเศษ
ทางด้านการจัดการ
ภาพยนตร์และส่ือ
ดิจิทัล 

พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

ภาพยนตร์และ
สื่อดิจิทัล 

40 COSCI 
68-40 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมฉาย
ภาพยนตร์ทางเลือกเพื่อเปิดโลกทัศน์ทางด้าน
ศิลปะภาพยนตร์ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
รับชมภาพยนตร์ที่มี
คุณค่าทางสุนทรียะซึ่ง
จะเป็นการช่วยเปิด
ประสบการณ์ด้าน
ภาพยนตร์แก่นิสิต 
2. เพื่อให้นิสิตได้
รับชมภาพยนตร์ที่มี
ความแตกต่าง
หลากหลายทาง
วัฒนธรรมอันจะช่วย
กระตุ้นให้ผู้ชมเป็นผู้
เปิดใจกว้างต่อความ

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 40 
คน 

1. นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการ
ได้รับชม
ภาพยนตร์ที่
แปลกใหม่และ
มีคุณค่าทาง
ศิลปะและได้
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์
จากวิทยากร 

ตุลาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

สาขา
ภาพยนตร์
และส่ือ
ดิจิทัล 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

แตกต่างหลากหลาย
มากขึ้น 
3. เพื่อให้นิสิตที่เข้า
ร่วมได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนกัน
เกี่ยวกับภาพยนตร์ที่
ได้รับชมเพื่อเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและ
ประสบการณ์ 

41 COSCI 
68-41 

KPI1-21 SDGs3 S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการกู้ชีพ
เบื้องต้น 

1. เพื่อให้นิสิตมี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับกู้ชีพ
เบื้องต้น  
2. เพื่อใหนิสิต
สามารถปฏิบัติการกู้
ชีพเบื้องต้นได้ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 

1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ
ปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้นสอบผ่าน 
ร้อยละ 80  

1. นิสิตมี
ความรู้ในการ
ปฏิบัติการการ
กู้ชีพเบื้องต้น 

สิงหาคม - ธันวาคม 
2567 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

42 COSCI 
68-42 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะด้านการ
บริหารจัดการธุรกิจ 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะด้านการวางกล
ยุทธ์เพื่อบริหาร
จัดการธุรกิจ 

1. มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมี
ทักษะด้านการ
ทำการตลาด
ดิจิทัลและ
ทักษะด้านการ
วางกลยุทธ์เพื่อ
บริการจัดการ
ธุรกิจ 

พฤศจิกายน 2567 - 
มิถุนายน 2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

43 COSCI 
68-43 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I1 
S1-O3-T2-I3 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมการ
ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการคิด
สร้างสรรค์ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการ
สร้างสรรค์สื่อ 

1. มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมี
ทักษะการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ใน
การสร้างสรรค์
สื่อ 
  

พฤศจิกายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

44 COSCI 
68-44 

KPI1-21 
KPI1-24 

- S1-O3-T2-I1 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรม
แสดงผลงานสร้างสรรค์ด้านดิจิทัล 

1. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะการนำเสนอ
ผลงานให้น่าสนใจ
และดึงดูดใจ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกัน และการ
ประสานงานกับภาค
ส่วนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมฯ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 
2.ร้อยละของ
บุคลากรภายนอก
และหรือ
ผู้ประกอบการที่
เข้าชมผลงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
10 เมื่อเทียบกับ
จำนวนนิสิตที่นำ
แสดงผลงาน  

1. นิสิตมี
ทักษะการ
นำเสนอผลงาน
ที่น่าสนใจและ
ดึงดูดใจ และมี
ทักษะการ
ทำงานร่วมกัน
และการ
ประสานงาน
กับภาคส่วน
ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

เมษายน - พฤษภาคม 
2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

45 COSCI 
68-45 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ด้านการตลาดดิจิทัลเพื่อส่งเสริมทักษะการ
สร้างสรรค์ผลงานด้านเนื้อหา 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะด้านการ
ทำการตลาดดิจิทัล 
2. เพื่อให้นิสิตได้ฝึก
ทักษะด้านการบริหาร
จัดการช่องทางดิจิทัล
ต่าง ๆ 

1. มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมี
ทักษะด้านการ
ทำการตลาด
ดิจิทัลและ
ทักษะด้านการ
บริหารจัดการ
ช่องทางดิจิทัล
ต่าง ๆ 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

46 COSCI 
68-46 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต: กิจกรรมพัฒนา
นิสิตเพื่อการทำงานเป็นทีมสำหรับนิสิต
นวัตกรรมคอมพิวเตอร์เอกการส่ือสาร 

1. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนทักษะการ
ทำงานร่วมกันใน
วิชาเอก 
2. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้กระบวนการ
ทำงานร่วมกันแบบ
บูรณาการ 

1. มีจำนวนนิสิต
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตได้
เรียนรู้
กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน
ในวิชาเอก 

พฤศจิกายน 2567 
- พฤษภาคม 2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 

47 COSCI 
68-47 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศรูปแบบใหม ่

1. เพื่อให้นิสิตได้มี
ความรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
รูปแบบใหม ่
2. เพื่อให้นิสิตได้
เสริมสร้างทักษะด้าน
การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีรูปแบบ
ใหม่ 

1.มีจำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมกิจกรรมฯ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
80 

1. นิสิตมี
ความรู้ความ
เข้าใจ และ
ทักษะในการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
รูปแบบใหม ่

เมษายน - พฤษภาคม 
2568 

สาขา
คอมพิวเตอร์
มัลติมีเดีย

และธุรกิจไซ
เบอร์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

48 COSCI 
68-48 

KPI1-21 - S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการเล่าเรื่อง 
"สุข" ให้เป็น "ภาพ" 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้เกี่ยวกับการเล่า
เรื่องด้านสุขภาพ
จากครีเอทีฟในวงการ
การสื่อสารสุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
สร้างสรรค์งานเล่า
เรื่องด้านสุขภาพได้
อย่างสร้างสรรค์ 

1. ได้ผลงานการ
เล่าเรื่องสุขภาพ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 
5 ชิ้นงาน 

1. นิสิต
สามารถเล่า
เรื่องสุขภาพได้
อย่าง
สร้างสรรค์ 

มกราคม - เมษายน 
2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

49 COSCI 
68-49 

KPI1-21 SDGs4 S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
สัมมนาและอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ
เพื่อสุขภาพ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
ผลิตสื่อด้านสุขภาพ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกันและกระชับ
ความสัมพันธ์การ
เพื่อนในชั้นปีและ
คณาจารย์วิชาเอกการ
สื่อสารเพื่อสุขภาพ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

1. นิสิตมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ผลิตสื่อสุขภาพ 

มกราคม - เมษายน 
2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

50 COSCI 
68-50 

KPI1-21 SDGs4 S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมพัฒนา
ทักษะสื่อสารและการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ 
วิชาเอกการสื่อสารเพื่อการจัดการนวัตกรรม 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เพิ่มพูนทักษะการ
สื่อสารด้านการ
จัดการนวัตกรรม 
2. เพื่อให้นิสิตได้
กระชับความสัมพันธ์
กับเพื่อนในชั้นปีและ
คณาจารย์วิขาเอกการ
สื่อสารเพื่อการจัดการ
นวัตกรรม 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิตมี
ความรู้ และมี
ทักษะในการ
สื่อสารด้าน
การจัดการ
นวัตกรรม 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

51 COSCI 
68-51 

KPI1-24 SDGs4 S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรมค่าย
อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรม INNO 
Boot Camp 

1. เพื่อสร้างเสริม
ทักษะการคิดค้น
นวัตกรรมและการทำ
ให้นวัตกรรมเป็นที่
ยอมรับ 
2. เพื่อให้นิสิตได้
ฝึกหัดการสร้าง
นวัตกรรมต้นแบบ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิตได้
ผลงานไม่น้อย
กว่า 3 ผลงาน 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

52 COSCI 
68-52 

KPI1-21 SDGs4 S1-O3-T2-I3 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต : กิจกรรม
พัฒนาการสื่อสารเศรษฐศาสตร์ร่วมสมัย 
"Trendy Econ" 

1. เพื่อให้นิสิตได้
เรียนรู้เกี่ยวกับความ
เคลื่อนไหว (trend) 
ในแวดวงการสื่อสาร
เพื่อเศรษฐศาสตร์ 
2. เพื่อให้นิสิตได้มี
ความสัมพันธ์ที่ด ีมี
ความสามัคคีในกลุ่ม
เพื่อนและคณาจารย์ 

1. จำนวนนิสิตที่
เข้าร่วมโครงการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิตมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
ความ
เคลื่อนไหวใน
วงการ
เศรษฐศาสตร์ 

กุมภาพันธ์ - 
พฤษภาคม 2568 

สาขา
นวัตกรรม
การสื่อสาร 

53 COSCI 
68-53 

KPI1-23 - S1-O3-T3-I1 
S1-O3-T1-I1 

แผนงานสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วมประกวด
นำเสนองาน / แข่งขันทางศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพในเวทีระดับชาติ และ
นานาชาติ 

1. เพื่อให้นิสิตได้
แสดงออกตาม
ศักยภาพของตนเอง 
2. เพื่อมุ่งสร้างโอกาส
และระดับความ
ได้เปรียบทางทักษะ
ต่างๆ และส่งเสริมให้
นิสิตได้รับ
ประสบการณ์จากการ
เข้าร่วมการแข่งขันใน
เวที กิจกรรมต่างๆ 
อย่างหลากหลาย 

1. จำนวนผลงาน
ที่ได้รับรางวัล ใน
ระดับชาติและ
นานาชาต ิในแต่
ละปีการศึกษา ไม่
ต่ำกว่า 40 รางวัล  

1. นิสิต
วิทยาลัยฯ ได้มี
โอกาสเข้าร่วม
การประกวด 
เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะหรือ
ผลงานวิชาการ
และได้รับ
ความรู้ และ
ประสบการณ์ 
สามารถนำ
ความรู้ ทักษะ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. นิสิตวิทยาลัยฯ ได้
แสดงออกถึง
ความสามารถตาม
ศักยภาพอย่างเต็มที่ 
เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการ แสดงออกของ
นิสิตอย่างสร้างสรรค์
เป็นการนำชื่อเสียง
มายังวิทยาลัยฯ 

และ
ประสบการณ์
ไปใช้ในวิชาชีพ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นิสิตได้สร้าง
ชื่อเสียงให้
วิทยาลัยฯ ให้
เป็นที่ประจักษ์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

54 COSCI 
68-54 

 KPI 2-07 - S1-O3-T4-I1 แผนงานจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล
สำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทดแทน
เครื่องเดิมที่มีอายุใช้งานเกิน 5 ปี 

1. เพื่อจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์สำหรับ
ทดแทนครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เดิมที่ที่
เสื่อมสภาพจากการใช้
งานและมีอายุการใช้
งานเกิน 5 ปี 
2. เพื่อให้การเรียน
การสอนนิสิต
นักศึกษา และการ
ทำงานมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
3. เพื่อความลด
ค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบำรุงรักษา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ที่อายุเกิน 5 ปี 

1. แผนการจัดหา
ครุภัณฑ์ 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. คุณภาพใน
การดำเนินการ
ตามแผนที่
กำหนด 

มกราคม - พฤษภาคม 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

55 COSCI 
68-55 

KPI 2-07 - S1-O3-T4-I1 โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
เพื่อรองรับระบบงานสารสนเทศของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 

1. เพื่อจัดหาอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย
รองรับระบบงาน
สารสนเทศของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  
2. เพื่อปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ของหน่วยงาน  
3. เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ทำงานและปฏิบัติงาน
จากการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

1. แผนการจัดหา
ครุภัณฑ์ 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. คุณภาพใน
การดำเนินการ
ตามแผนที่
กำหนด 

ธันวาคม 2567 - 
เมษายน 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

56 COSCI 
68-56 

  - S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 

โครงการฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 1. เพื่อส่งเสริม 
คณาจารย์ นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และ
เจ้าหน้าที ่ให้มีความรู้
เกี่ยวกับหลัก
จริยธรรมการวิจัย
พื้นฐานและ
กฎระเบียบที่ควรรู ้
ปัญหาทางด้าน
จริยธรรมการวิจัย 
แนวทางแก้ไข และ
ขั้นตอนดำเนินการขอ
จริยธรรม  
 2. เพื่อให้ทราบ
แนวทางปฏิบัติการ
ดำเนินการขอรับรอง
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ จาก
คณะกรรมการ

1. จำนวน
กลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการร้อย
ละ 100  
 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคน
ผ่านเกณฑ์การ
อบรมและ
ได้รับหนังสือ
รับรองผ่านการ
อบรม
จริยธรรมวิจัย
ในมนุษย์  

มีนาคม - กรกฎาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 

กลยุทธท่ี์ 2   ส่งเสรมิให้เกิดงำนวิจัย งำนสรำ้งสรรค์และนวัตกรรม 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จริยธรรมสำหรับ
พิจารณาโครงการวิจัย
ที่ทำในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

57 COSCI 
68-57 

KPI1-12 
KPI1-13 
KPI1-14 
KPI1-15 

- S2-O1-T1-I1 
S2-O1-T1-I2 
S2-O1-T1-I3 
S2-O2-T1-I1 
S2-O1-T1-I4 
S2-O1-T1-I5 

โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 1. เพื่อพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ให้
เกิดการบูรณาการกับ
พันธกิจด้านต่างๆ 
ของวิทยาลัยฯ  
 2. เพื่อสนับสนุนให้มี
การเผยแพร่ผลงาน
วิชาการผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ทั้ง
ระดับชาติหรือ
นานาชาติ และ/หรือ
ได้รับการจดแจ้ง
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร 
 3. เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ (KM) 

1. บุคลากรเข้า
ร่วมโครงการร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
พึงพอใจต่อการ
จัดโครงการ ไม่
น้อยกว่า 3.51 

1. ทุกหลักสูตร
มีผลงานวิจัย
หรืองาน
สร้างสรรค์ 
2. ทุกหลักสูตร
มีการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ 
ผลงานวิจัย 
หรืองาน
สร้างสรรค์  

มีนาคม - กรกฎาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

58 COSCI 
68-58 

KPI1-16 - S2-O2-T1-I1 
S1-O3-T2-I2 
S3-O2-T1-I1 

โครงการเผยแพร่งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ : 
กิจกรรมเทศกาลสื่อนานาชาติ 

1. เพื่อเผยแพร่และ
เพิ่มพูนความรู้ด้านสื่อ
ให้แก่นักวิชาการ
ระหว่างสถาบัน 
2. เพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการและ
ผลงานสร้างสรรค์ใน
ระดับนานาชาติของ
นิสิต อาจารย์และ 
นักวิชาการของ
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ และ
สถาบันอุดมศึกษา
ภายในและ
ต่างประเทศ  
3. เกิดเวทีในการ
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ทางด้านส่ือทั้ง
ในประเทศและ
ต่างประเทศ  
4. เกิดเครือข่ายใน
การทำความร่วมมือ

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมเสนอ
ผลงานวิชาการไม่
น้อยกว่า 50 คน 
2. จำนวนผลงาน
วิชาการที่บุคลากร
วิทยาลัยฯ ส่งเข้า
ร่วม ไม่น้อยกว่า 
20 ชิ้น 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการได้
แลกเปลี่ยน
องค์ความรู้
ทางด้านส่ือทั้ง
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

เมษายน - ธันวาคม 
2567 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ทางวิชาการและ
การบูรณาการสห
สาขาวิชาด้านสื่อ 

59 COSCI 
68-59 

KPI1-25 
KPI3-08 

  S2-O2-T1-I1 
S1-O3-T3-I2 
S1-O3-T2-I1 
S2-O1-T1-I4 
S2-O1-T1-I5 

โครงการบริการวิชาการพัฒนาสื่อเพื่อยกระดับ
ชุมชน  

1. พัฒนา
ประสบการณ์การลง
พื้นที่ชุมชนเพื่อเก็บ
ข้อมูลภาคสนาม 
2. เพื่อนำความรู้ด้าน
การวิจัยและพัฒนา 
เพื่อยกระดับชุมชน 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
2. ได้ผลงานอย่าง
น้อย 3 ผลงาน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจ
เทคนิคการเก็บ
ข้อมูล
ภาคสนาม
สำหรับ
งานวิจัยและ
พัฒนา 

ตุลาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ

และวิจัย 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

60 COSCI 
68-60 

KPI1-15 - S2-O2-T1-I1  แผนงานผลักดันให้เกิดชึ้นงานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับการจดแจ้งลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร  

1. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการขึ้น
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่เกิดจากการ
สร้างสรรค์ชิ้นงาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่เกิดจาก
กระบวนการพัฒนา
ภายในวิทยาลัยฯ 
อย่างถูกต้อง 
2. เพื่อเป็นแหล่ง
จัดเก็บและสืบค้น
ข้อมูลความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา
จากผลงานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมที่เกิด
จากระบวนการพัฒนา
ภายในวิทยาลัยฯ ได้ 

1. จำนวนชิ้นงาน
สร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับ
การจดแจ้งลิขสิทธิ ์
สิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร ไม่น้อย
กว่า 5 ชิ้นงาน 

1. ชิ้นงาน
ได้รับความ
คุ้มครองทาง
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาอย่าง
ถูกต้อง 
2.สามารถเป็น
แหล่งจัดเก็บ
และสืบค้น
ข้อมูลความ
คุ้มครอง
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาได ้

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

61 COSCI 
68-61 

KPI3-01 
KPI1-04 
KPI3-07 
KPI3-09 

SDGs 3 
SDGs 4  

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการสื่อสารเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพชุมชน 

1. เพื่อถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับการ
สื่อสารเพื่อสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ในการนําความรู้
พื้นฐานด้านสื่อสาร 
ด้านออกแบบ รวมถึง
ทักษะในการใช้
โปรแกรมประยุกต์
เพื่อผลิตส่ือสุขภาพ 
และสามารถนําไปใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงาน ไม่
น้อยกว่า 10 
ชิ้นงาน  
2. กิจกรรมที่
เกิดขึ้นไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงานที่มี
ประสิทธิภาพ
เผยแพร่ได้ 
2. นำเสนอข่าว
กิจกรรม 1 
ข่าว ผ่านทาง 
Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu 
และ Cosci 
Media 

ตุลาคม 67 - มกราคม 
68 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

กลยุทธท่ี์ 3   ส่งเสรมิกำรบรกิำรวิชำกำรเพ่ือสังคม 



 64 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

62 COSCI 
68-62 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมผลิตสื่อ
ส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวชุมชนและ
ภูมิปัญญาล้านนา 

1. เพื่อพัฒนาทักษะ
การสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์สำหรับ
เยาวชนในยุคดิจิทัล 
2. เพื่อเพิ่มทักษะการ
รู้เท่าทันสื่อดิจิทัล 

1. มีจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. จำนวน
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า 1 กิจกรรม  
3. จำนวน
หน่วยงาน/ชุมชน
เข้าร่วมไม่น้อย
กว่า 1 หน่วยงาน/
ชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้และ
ทักษะสื่อสาร
เพิ่มขึ้น 
2. ชิ้นงาน
เผยแพร่ได้ทาง
สื่อ Swu 
Media  
3. นำเสนอข่าว
การจัด
กิจกรรมได้ 1 
ข่าว ผ่านทาง  
Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu 
และ Cosci 
Media 

ตุลาคม2567 - 
มกราคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

63 COSCI 
68-63 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนาสื่อเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน (สำรวจแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน)  

1. เพื่อสำรวจพ้ืนที่
การท่องเที่ยวชุมชน 
2. เพื่อพัฒนาแผนที่
การท่องเที่ยวชุมชน 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมเป็นไป
ตามเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. ได้ชิ้นงาน 1 
ชิ้นงาน 

1. ชิ้นงาน
เผยแพร่ได้ทาง
สื่อ Swu 
Media  
2.นำเสนอข่าว
การจัด
กิจกรรมได้ 1 
ข่าว ผ่านทาง  
Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu 
และ Cosci 
Media 

ตุลาคม  2567 - 
มกราคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

64 COSCI 
68-64 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การพัฒนาสื่อเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน (ผลิตสื่อเพื่อ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน)  

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
พื้นที่ชุมชน 
2.เพื่อส่งเสริมและบ
รูณาการองค์ความรู้
แบบบูรณาการศาสตร์ 
3.เพื่อผลิตสื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน  

1.จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2.ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงานไม่

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความเข้าใจใน
การสร้าง 
Design 
Thinking  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

มกราคม - สิงหาคม 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

น้อยกว่า 10 
ชิ้นงาน 

ความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถผลิต
ชิ้นงานอยู่ใน
ระดับดี 

65 COSCI 
68-65 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 โครงการบริการวิชาการ: การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการทำงานในศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อส่งเสริมองค์
ความรู้ด้านการใช้สื่อ
ดิจิทัลในการ
สนับสนุนการทำงาน  
2. เพื่อฝึกฝนทักษะ
การผลิตสื่อดิจิทัลสู่
ชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงานใน
รูปแบบสื่อดิจิทัล 
ไม่น้อยกว่า 2 
ชิ้นงาน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ส่ือ
ดิจิทัลเพื่อช่วย
สนับสนุนการ
ทำงานในสาย
งานของตนเอง 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถใช้
เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสร้าง
สื่อออนไลน์ได้ 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2567 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

66 COSCI 
68-66 

KPI3-01 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ: การใช้แนวคิดทาง
ธุรกิจพ้ืนฐานเพื่อส่งเสริมการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน 

1. เพื่อส่งเสริมองค์
ความรู้ด้านธุรกิจ
พื้นฐานสู่ชุมชน 
2. เพื่อฝึกฝนทักษะ
การสร้างสรรค์แคน
วาสธุรกิจให้แก่ชุมชน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการเป็นไป
ตามเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงานใน
รูปแบบแคน
วาสธุรกิจ ไม่น้อย
กว่า 2 ชิ้นงาน 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างแคน
วาสธุรกิจเพื่อ
พัฒนาชุมชน  
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถ
วางแผน
สร้างสรรค์แคน
วาสธุรกิจได้ 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

67 COSCI 
68-67 

KPI3-01 
KPI3-07 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : การส่งเสริมทักษะ
สื่อสารสร้างสรรค์ เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

1. เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้ทักษะการ
สื่อสารให้กับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อบูรณาการใน
รายวิชาการให้

1. จำนวนเด็กเข้า
ร่วมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 ของ
ค่าเป้าหมาย
โครงการ 

1. ผลงานมี
คอนเทนต์ที่
สามารถทักษะ
สื่อสาร
สร้างสรรค์ 
เพื่อก้าวทัน
การ

มกราคม - กรกฎาคม 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ส่งเสริมทักษะการ
สื่อสาร 

เปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยีได้ 

68 COSCI 
68-68 

KPI3-01 
KPI1-04 
KPI3-07 
KPI3-09 
KPI3-10 

SDGs 4 
SDGs 3 

S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการสื่อสารเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างสุขภาวะที่ดี 

1. เพื่อถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับการ
สื่อสารเพื่อสุขภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ในการนําความรู้
พื้นฐานด้านสื่อสาร 
ด้านออกแบบ รวมถึง
ทักษะในการใช้
โปรแกรมประยุกต์
เพื่อผลิตส่ือสุขภาพ 
และสามารถนําไปใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการสามารถ
ผลิตชิ้นงาน ไม่
น้อยกว่า 10 
ชิ้นงาน  
2. กิจกรรมที่
เกิดขึ้นไม่น้อยกว่า 
1 ครั้ง 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงานมี
คุณภาพและ
สามารถ
เผยแพร่ได้ 
2. นำเสนอข่าว
กิจกรรม 1 
ข่าว ผ่านทาง 
Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu 
และ Cosci 
Media 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

69 COSCI 
68-69 

KPI3-01 
KPI3-02 
KPI3-07 
KPI3-09 

SDGs 4 S3-O1-T1-I1 
S3-O1-T1-I2 
S3-O1-T1-I3 

โครงการบริการวิชาการ : กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เพื่อเพิ่มพูนความรู้สู่สังคม 
(SWU Media)  

1. เพื่อเผยแพร่ความรู้
ตามศาสตร์วิชาต่างๆ 
สู่ชุมชนอย่างถูกต้อง 
2. เพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู้สู่ส่ือออนไลน์ 
และให้ชุมชนเข้าถึงได้
ง่าย 

1. โครงการ
สามารถผลิต
ชิ้นงาน ไม่น้อย
กว่า 2 ชิ้นงาน 
2. จำนวนสื่อ
ออนไลน์ 3 ชิ้น 

1. ผลงานมี
คุณภาพ
สามารถนำมา
เผยแพร่ได้ 
2. เผยแพร่
ผ่านทาง 
Facebook 
Fanpage : 
Cosci Swu 
และ Cosci 
Media 

 

พฤศจิกายน 2567 - 
สิงหาคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายบริการ
วิชาการ 

70 COSCI 
68-70 

KPI2-03 
KPI2-04 

- S3-O1-T2-I1 แผนงานการหารายได้จากทรัพยากรของ
วิทยาลัยฯ  

1. เพื่อหารายได้จาก
การให้บริการเช่าใช้
พื้นที่และอุปกรณ์ของ
วิทยาลัยฯ 

1. จำนวนครั้งของ
การให้บริการไม่
น้อยกว่า 2 งาน
ต่อปี 

1. มี
งบประมาณ
จากการเรียก
เก็บค่าบริการ
ไม่น้อยกว่า 
30,000 บาท
ต่อปี 

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

71 COSCI 
68-71 

KPI2-03 
KPI2-04 

- S3-O1-T2-I1 โครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ 1. เพื่อให้บริการใน
การวิชาการในการ
สร้างสรรค์งานสู่สังคม
ด้วยความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก
แบบเรียกเก็บ
ค่าบริการ 

1. จำนวน
โครงการไม่น้อย
กว่า 2 โครงการ
ต่อปี 

1. มี
งบประมาณ
จากการเรียก
เก็บค่าบริการ
ไม่น้อยกว่า 
1,000,000 
บาทต่อปี 

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 

72 COSCI 
68-72 

KPI1-04 SDGs4 S3-O1-T3-I1 โครงการ Up skill - Re skill - New skill 1. เพื่อพัฒนาความรู้
ความเข้าใจด้าน
ทักษะต่างๆ เพื่อ Up 
skill - Re skill - 
New skill 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
สามารถพัฒนาทักษะ 
Up skill - Re skill - 
New skill 

1. จำนวน
โครงการ Up skill 
- Re skill - New 
skill skill ที่
เกิดขึ้นไม่น้อยกว่า 
6 โครงการต่อปี 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. มีมูลค่าจาก
การเรียกเก็บ
ค่าบริการไม่
น้อยกว่า 
60,000 บาท
ต่อปี (หลังจาก
หักค่าใช้จ่าย) 

ตลอดปีการศึกษา ศูนย์
นวัตกรรม
และวิทย
บริการ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

73 COSCI 
68-73 

KPI 2-02 
KPI 2-07 

- S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูลและการ
บริหารจัดการวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาระบบแจ้งซ่อมและแจ้ง
ข่าวสารในรูปแบบไลน์แชตบอต  

1. เพื่อพัฒนาระบบ
แชตบอต ช่วยแจ้ง
ซ่อมและแจ้งข่าวสาร
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 
2. เพื่อช่วยให้
บุคลากรและนิสิต
สามารถแจ้งซ่อมและ
รับข่าวสารของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ 

1. ได้ระบบเว็บ
แอปพลิเคชันที่
สามารถช่วยแจ้ง
ซ่อมและและแจ้ง
ข่าวสาร สำหรับ
วิทยาลัยฯ 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. บุคลากร
ของวิทยาลัยฯ 
มีความสะดวก
ในการแจ้งซ่อม
และรับข่าวสาร
ของวิทยาลัยฯ 
มากขึ้น 

กุมภาพันธ์ - 
กรกฎาคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กลยุทธท่ี์ 4   มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 



 72 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

74 COSCI 
68-74 

KPI2-03 
KPI2-07 

  

SDGs12 S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรม Lean 
Management 

1. เพื่อลดการใช้
ปริมาณกระดาษใน
กระบวนการ
ประเมินผลปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

1. ลดจำนวน
กระดาษได้ ร้อย
ละ 95 
2. เกิดระบบเว็บ
แอปพลิเคชั่นเพื่อ
ช่วยในการ
ประเมินผลปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
1 ระบบ 

1. การ
ประเมินผล
ปฏิบัติราชการ
ประจำปี มี
ความถูกต้อง 
รวดเร็ว เอื้อต่อ
ผู้ใช้งาน 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

75 COSCI 
68-75 

KPI2-02 
KPI2-07 

- S4-O1-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหารข้อมูลและการ
บริหารจัดการวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม : 
กิจกรรมการพัฒนาระบบแอปพลิเคชันจัดเก็บ
ค้นคืนข้อมูล KPI บุคลากร ระยะที่ 2 วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม มศว 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
แอปพลิเคชันจัดเก็บ
ค้นคืนข้อมูล KPI 
บุคลากรของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
2. เพื่อให้บุคลากร
วิทยาลัยฯ สามารถ
บันทึกเรียกใช้ข้อมูล 
KPI ได้สะดวกรวดเร็ว 
3. เพื่อให้ผู้บริหาร

1. ได้ระบบเว็บ
แอปพลิเคชันที่
สามารถช่วย
บันทึกข้อมูล 
เรียกด ูและ
ประเมิน KPI 
สำหรับวิทยาลัยฯ 
2. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ไม่น้อย
กว่า 3.75 

1. บุคลากร
ของวิทยาลัยฯ 
มีความสะดวก
ในการบันทึก
ข้อมูล KPI 
มากขึ้น 
2. ผู้บริหาร
วิทยาลัยฯ 
สามารถ
ประเมินข้อมูล
และให้คะแนน 

ตุลาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ สามารถ
ประเมินข้อมูลและให้
คะแนน KPI ได้
สะดวกรวดเร็ว 

KPI ได้สะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 

76 COSCI 
68-76 

KPI2-01 
KPI2-02 
KPI2-03 

- S4-O1-T2-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : การจัดการ
ความรู้เพื่อการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้
บุคลากรวิทยาลัยฯ  
 2. เพื่อให้
กระบวนการทำงาน
ของวิทยาลัยฯ มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
สูงขึ้นเป็นภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
 3. เพื่อให้บุคลากรได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การ
ทำงาน 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
จัดการความรู้
เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตลอดปีการศึกษา รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

77 COSCI 
68-77 

KPI2-01 - S4-O1-T2-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน
รายบุคคล (KPI) เเละสมรรถนะ 
(Competency) 

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผู้ประเมินผล
การปฏิบัติงานระดับ
ส่วนงานมีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบ
ประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงาน 
2. เพื่อพัฒนาเเบบ
ประเมินผลการ
ปฎิบัติงานเเละเเบบ
ประเมินสมรรถนะใน
การปฎิบัติงานของ
บุคลากรภายใน
วิทยาลัยฯ เเละพัฒนา
ขีดความสามารถของ
บุคลากรให้เป็นไป
ตามที่มหาวิทยาลัย
คาดหวัง 

1. บุคลากร
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  

1. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
การประเมิน
ผลาร
ประเมินผลการ
ปฎิบัติงาน
เเละเเบบ
ประเมิน
สมรรถนะใน
การปฎิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมของ
มหาวิทยาลัย
ในระดับ ดี ขึ้น
ไป 

พฤศจิกายน 2567 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

78 COSCI 
68-78 

KPI2-06 - S4-O1-T2-I1  
S4-O1-T3-I1 
S4-O1-T3-I2 
S4-O1-T3-I3 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมสัมมนา
บุคลากรสายสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ประสิทธิภาพ ความสุขเเละความผูกพันในการ
ทำงาน 

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการตระหนักถึง
ความสำคัญของการ
ทำงานเป็นทีมและ
การมีส่วนร่วมใน
องค์กรซึ่งจะช่วย
ส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานมากยิ่งขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เข้าร่วมโครงการได้
ทำงานอย่างมี
ความสุข และมี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
เพื่อนร่วมงานเพิ่ม
มากขึ้น 

1. เกิดเเผนพัฒนา
รายบุคคล 
2. ผลสำรวจการมี
ส่วนร่วม ความสุข
เเละความผูกพัน
ในการทำงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. บุคลากร
ดำเนินการตาม
เเผนพัฒนา
รายบุคคล 

ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

79 COSCI 
68-79 

KPI2-06 - S4-O1-T3-I1 
S4-O1-T3-I2 
S4-O1-T3-I3 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันในองค์กร - วันสถาปนาวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสารสังคม 

1.เพื่อปลูกฝังอัต
ลักษณ์และ 
 ความภาคภูมิใจใน
สถาบัน 
 แก่บุคลากรและนิสิต 
 2.เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 
 ภายในวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 
 3.เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยฯ 

1. บุคลากร
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
2. ความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. บุคลากร
เกิดความ
ผูกพันใน
องค์กร 

มิถุนายน - กรกฎาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

80 COSCI 
68-80 

KPI2-06 - S4-O1-T3-I1 
S4-O1-T3-I2 
S4-O1-T3-I3 

โครงการพัฒนาบุคลากร : กิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันในองค์กร - กีฬาสัมพันธ์ 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ออกกำลังกายเพื่อ
ดูแลสุขภาพของ
บุคลากร 

1. มีกิจกรรมกีฬา
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. บุคลากร
วิทยาลัยฯ เข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย  
3. ความสุขในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
4. ผลสำรวจการมี
ส่วนร่วม ความสุข
เเละความผูกพัน
ในการทำงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1. บุคลากร
เกิดความ
ผูกพันใน
องค์กร 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

81 COSCI 
68-81 

KPI2-09 - S4-O2-T1-I1 โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยและ
เตรียมพร้อมรับมือกับภาวะฉุกเฉิน 
ครั้งที่ 1 การอพยพหนีไฟ 
ครั้งที่ 2 การกู้ชีพเบื้องต้น (CPR) 

ครั้งที่ 1 
1. เพื่อให้บุคลากร
และนิสิตมีความรู้
ความเข้าใจ ขั้นตอน 
การดำเนินการ
ดับเพลิง การอพยพ
หนีไฟ 
ครั้งที่ 2 
1. เพื่อให้บุคลาก
สามารถปฏิบัติการกู้
ชีพเบื้องต้น (CPR) ได้ 
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  

ครั้งที่ 1 
1. มีการซ้อม
ดับเพลงิและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 
ครั้งที่ 2 
1. จำนวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเปา้หมายที่ตัง้
ไว ้
2.มีการฝึกซ้อม
ปฏิบัติการกู้ชีพ
เบื้องต้น (CPR)  
อย่างน้อย 1 ครั้ง/
ปีงบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1.บุคลากรและ
นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจ ขั้น 
ตอน การดำเนิน 
การดับเพลิง การ
อพยพหนีไฟเพิ่ม
มากขึ้นและ
สามารถนำไปใช้
ได้จริง 
ครั้งที่ 2 
1. บุคลากร
วิทยาลัยฯ มี
ความรู้ ความ
เข้าใจและ
สามารถปฏิบัติ 
การกู้ชีพ
เบื้องต้น (CPR) 
ได้ ในสถาน 
การณ์ฉุกเฉิน  

พฤศจิกายน 2567 - 
เมษายน 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

82 COSCI 
68-82 

KPI2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. เพื่อทบทวนแผน
กลยุทธ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2572 ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
2. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. ได้แผนแผนกล
ยุทธ์ และ
แผนปฏิบัติการ
ของวิทยาลัยฯ ที่
สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

1. แผนกลยุทธ์
ของวิทยาลัยฯ 
มีความ
สอดคล้องกับ
แผน
ยุทธศาสตร์
ของ
มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร 
วิโรฒ 
2. แผนปฏิบัติ
การ (Action 
Plan) มี
ประสิทธิภาพ 
สามารถนำไป
เป็นตัว
กำหนดการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ ได้ 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 



 80 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

83 COSCI 
68-83 

KPI2-02 
KPI2-01 

- S4-O2-T1-I1 
S4-O2-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: กิจกรรม
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. เพื่อถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์วิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม  และ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สู่บุคลากร
ทุกภาคส่วนของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  

1. มีช่องทางใน
การถ่ายทอดแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยฯ 
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

1. บุคลากร
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
รับทราบแผน
กลยุทธ์
วิทยาลัยฯ 
และ
แผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กันยายน 2568 รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

84 COSCI 
68-84 

KPI2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร: กิจกรรมตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพ 
EdPEx  

1. เพื่อเตรียมความ
พร้อมด้านเอกสาร
และการตรวจ
ประเมินให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการพัฒนา
คุณภาพการจัด

1. ความพร้อม
ของเอกสาร
ประกอบการ
ประเมินมีความ
พร้อม ร้อยละ 
100 

1. วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม
ได้รับการ
ประเมินตาม
เกณฑ์คุณภาพ 
EdPEx ที่

กรกฎาคม - สิงหาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

การศึกษาของ
วิทยาลัยให้ดำเนินการ
เป็นไปตามเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx 

มหาวิทยาลัย
กำหนด  

85 COSCI 
68-85 

KPI2-02 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร: กิจกรรมพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรด้าน
การบริหารจัดการและแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อทบทวน 
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น
ผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะของ
กรรมการผู้ประเมินปี
การศึกษา 2566 มา
ปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานรายงานผล
การดำเนินงานตาม

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นไปตาม
เป้าหมาย ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน 
อยู่ในระดับดี ขึ้น
ไป 

1. ความพร้อม
ของรายงาน
การประเมิน
ตนเอง SAR 
EdPEx อยู่ใน
ระดับดี ขึ้นไป 

พฤษภาคม - 
กรกฎาคม 2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ผลลัพธ์หมวด 7 
3. เพื่อจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง 
SAR - EdPEx เพื่อรับ
การประเมินปี
การศึกษา 2567 

86 COSCI 
68-86 

KPI2-03 - S4-O2-T1-I1 โครงการประหยัดพลังงานวิทยาลัยฯ 1. เพื่อประชาสัมพันธ์
แนวทางการประหยัด
พลังงานในพื้นที่ใช้
สอยต่างๆ ของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม  
2. เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการประหยัด
พลังงานให้แก่
บุคลากร และนิสิต 
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

1. มีมาตราการ
ประหยัดพลังงาน  
2. มีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน
โครงการ  
3. มีการ
ประชาสัมพันธ์
มาตราการ  

1. วิทยาลัยฯ 
สามารถ
ประหยัด
พลังงานได้  

มกราคม - เมษายน 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

87 COSCI 
68-87 

KPI2-08   - S4-O2-T1-I1 โครงการจัดทำคู่มือแผนปฏิบัติการและรองรับ
เหตุฉุกเฉิน วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

1. เพื่อจัดทำคู่มือ
แผนปฏิบัติการและ
รองรับเหตุฉุกเฉิน 

1. ได้แผนฯ 1 
ฉบับ 

1. มีการ
เผยแพร่แผนฯ 

กุมภาพันธ์ 2568 รองคณบดี
ฝ่ายแผน
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 

และพัฒนา
คุณภาพ 

88 COSCI 
68-88 

KPI2-01 - S4-O2-T1-I1 
S4-O2-T1-I2 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร: กิจกรรมส่งเสริม
และขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของวิทยาลัยฯ 

1. เพื่อส่งเสริมและ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
วิทยาลัยฯ 

1. จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
2. มีผลคะแนน
การประเมิน ITA 
ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย 
(คะแนน pretest) 
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 
90  

1. 
กลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน
อย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มกราคม - มีนาคม 
2568 

รองคณบดี
ฝ่ายแผน

และพัฒนา
คุณภาพ 

89 COSCI 
68-89 

KPI2-01 - S4-O2-T1-I1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร : กิจกรรมจัดทำ
รายงานประจำปีฯ 

1. เพื่อรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการในด้าน
ต่างๆ ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม 
2. เพื่อเผยแพร่ผลการ

1. เกิดรายงาน
ประจำปี 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
2. มีช่องทางการ
เผยแพร่ 

1. เผยแพร่ผล
ประกอบการ
ให้ประชาชน
รับทราบได้ 

ตุลาคม - ธันวาคม 
2567 

รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ดำเนินงานให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

3. มีความถูกต้อง
ของข้อมูล ร้อยละ 
100 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

90 COSCI 
68-90 

KPI2-10   S4-O3-T1-I1 โครงการเผยแพร่งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ : 
กิจกรรมเผยแพร่ผลงานสร้างสรรค์ในรูปแบบ
สื่อสิ่งพิมพ์ 

1.เพื่อรวบรวมและ
เผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมและ
ผลงานนสร้างสรรค์
จากทุกหลักสูตร  
2.เพื่อเป็นผลงาน
สะท้อนความรู้ 
ความสามารถของ
นิสิต และสามารถใช้
ประกอบการสมัคร
งานต่อได้ 
3.เพื่อสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
4.เพื่อเป็นตัวชี้วัดผล
การดำเนินงานของ
สถาบันการศึกษา 
สะท้อนให้เห็นถึง
ศักยภาพของนิสิต 

1. จำนวนไม่ต่ำ
กว่า 500 เล่ม 

1. มีข้อมูล
ผลงาน
นวัตกรรม
สื่อสารนิพนธ์ 

กุมภาพันธ์ - มิถุนายน 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่าย

เครือข่าย
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน
ของสถาบัน 
5.เพื่อประชาสัมพันธ์
ผลงานของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมให้เป็นที่รู้จักต่อ
สาธารณชน ช่วย
ดึงดูดนักเรียน 
นักศึกษาที่มีความ
สนใจเข้าศึกษาต่อใน
สถาบัน 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

91 COSCI 
68-91 

KPI2-10 
KPI1-31 

- S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการค้นหานักเรียนที่มี
ศักยภาพสูงด้านทักษะนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
(COSCI NEW SEED) 

1. เพื่อนำเสนอ
ภาพลักษณ์และ
เผยแพร่หลักสูตรของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
2. เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคคล องค์กรภายใน
และภายนอก ได้รู้จัด
หลักสูตรต่างๆ ของ
วิทยาลัยฯ อย่างยั่งยืน 
3. เพื่อสร้างให้เกิด
เครือข่ายเมล็ดพันธุ์
นวัตกรรมในโรงเรียน
มัธยมที่มีศักยภาพ
และทักษะที่มี
ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับผู้ที่สนใจเข้า
ศึกษาต่อวิทยาลัย

1. จำนวนโพสรีวิว
ค่ายบน โซเซียล
มีเดีย จำนวน 40 
โพสต์ 
2. จำนวนผู้สมัคร
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่า 500 
คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
สาขาวิชาของ
วิทยาลัย
นวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

ธันวาคม 2567 ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

สื่อและ
สื่อสาร
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

นวัตกรรมส่ือสาร
สังคมเชิงลึก 

92 COSCI 
68-92 

KPI2-11 
KPI2-12 

- S4-O3-T1-I1 
S4-O3-T1-I2 

โครงการสร้างกลยุทธ์การสื่อสารและส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร (COSCI CONTENT 
CREATOR) 

1.เพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร กิจกรรม 
และโครงการต่างๆ 
ของวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม ให้
กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ทราบได้อย่างทั่วถึง 
2. ผลิตและพัฒนาสื่อ
ประเภทต่างๆ เพื่อ
การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ภายในและ
ภายนอกองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมอย่าง

1. จำนวน ข่าว 
หรือ กิจกรรม 
เดือนละอย่างน้อย 
2 กิจกรรม  
2. แผน 

1. การเข้าถึง 
และ การรับรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร 
โดยเฉลี่ย 
ประมาณ 
20,000 คน 
ต่อเดือน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

สื่อและ
สื่อสาร
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ต่อเนื่อง 
4. เพื่อสนับสนุนและ
เปิดโอกาสให้นิสิตมี
ส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์เนื้อหา
สำหรับการ
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร รวมทั้ง
การสร้างเครือข่าย
นิสิตกับการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 
5. เพื่อพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ทั้งสื่อ
รูปแบบดั้งเดิม 
(Offline Media) 
และส่ือสังคมออนไลน์ 
(Social Media) ให้
เกิดประสิทธิภาพและ
มีอัตราการเติบโตที่ดี
ขึ้น 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

6. เพื่อศึกษาผลการ
ดำเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร ตลอด
ระยะ เวลา 1 ปี 

93 COSCI 
68-93 

KPI2-10   S4-O3-T1-I1 แผนงานการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 1. ผลิตและพัฒนาสื่อ
ประเภทต่างๆ เพื่อ
การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆ ภายในและ
ภายนอกองค์กร ทั้ง
สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อ
วิดีทัศน์ สื่อดิจิทัล 
ผ่านรูปแบบสื่อ
ออฟไลน์ และ 
ออนไลน ์ 
2. เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ที่ดีของ
วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จำนวนสื่อที่
ผลิตภายในรอบ
ปีงบประมาณ 
จำนวน 4 ผลงาน 
ที่สื่อสารและ
ส่งเสริม
ภาพลักษณ์องค์กร  

1. 
กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถรับรู้
และเข้าถึง
ข้อมูลจากการ
ประสัมพันธ์
และส่ือสาร
องค์กรได ้

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายพัฒนา

สื่อและ
สื่อสาร
องค์กร 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

94 COSCI 
68-94 

KPI1-31 
KPI2-12  

- S4-O3-T1-I2  แผนงานผลิตสื่อออนไลน์เพื่อนำเสนอข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ เชิดชูเกียรติและส่งเสริม
เครือข่ายศิษย์เก่าสมัพันธ์ (COSCI Alumni)  

1. เพื่อนำเสนอ
ข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์เนื้อหา
ที่เกี่ยวข้องและเป็น
ประโยชน์แก่เครือข่าย
ศิษย์เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
2. เพื่อเป็นช่องทางใน
การรับข้อมูลข่าวสาร
และประสานงาน
ภายในเครือข่ายศิษย์
เก่าวิทยาลัย
นวัตกรรมส่ือสาร
สังคม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

1. จำนวนสื่อที่
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์บน
ช่องทางออนไลน์
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
12 ชิ้น ต่อเดือน 
2. มีจำนวนศิษย์
เก่าที่เข้ามา
ติดตามเพื่อเป็น
สมาชิกใน
เครือข่ายเพิ่มมาก
ขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ต่อปี 
จากจำนวน
บัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาในปีนั้น 

1. เครือข่าย
ศิษย์เก่าได้รับ
ข่าวสารและ
เกิดความ
ผูกพันต่อ
วิทยาลัยฯ 
และภายใน
เครือข่าย 
2. ศิษย์เก่า
เล็งเห็นถึง
ประโยชน์ด้วย
การประสาน
ข้อมูลข่าวสาร
ภายใน
เครือข่าย 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

95 COSCI 
68-95 

KPI1-30 
KPI1-31 

- S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมศิษย์เก่า
คืนสู่เหย้า  

1. เพื่อให้ศิษย์เก่าและ
นิสิตปัจจุบันของ
วิทยาลัยฯ ได้ทำ
กิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความผูกพันและ
สัมพันธภาพที่ดี มีการ
พัฒนาเครือข่าย
ระหว่างศิษย์เก่า นิสิต
ปัจจุบัน และวิทยาลัย
ฯ อย่างยั่งยืน    

1 .จำนวนนิสิต
ปัจจุบันและศิษย์
เก่าจากทุก
หลักสูตรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
จากค่าเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

1. นิสิต
ปัจจุบันและ
ศิษย์เก่าเกิด
ความผูกพัน
และมี
สัมพันธภาพที่
ดีต่อวิทยาลัยฯ 
2. ศิษย์เก่า
เล็งเห็นถึง
ความสำคัญต่อ
การมีเครือข่าย
ศิษย์เก่า 

พฤศจิกายน - 
ธันวาคม 2567 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 

96 COSCI 
68-96 

KPI1-30 - S4-O3-T2-I1 
S4-O3-T2-I2 

โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ : กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1. เพื่อส่งเสริมให้ศิษย์
เก่าได้รับความรู้และ
เพิ่มพูนศักยภาพทาง
วิชาชีพที่จำเป็น 
2. เพื่อนำเสนอข้อมูล
ข่าวสาร แนวโน้มด้าน
การปรับตัวเพื่อการ
ประกอบอาชีพแก่

1. จำนวนศิษย์เก่า
จากทุกหลักสูตร
เข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 จากค่า
เป้าหมาย  
2. จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ไม่

1. ศิษย์เก่าได้
เพิ่มพูนความรู้
ทางวิชาชีพ
ภายหลังอบรม
เพิ่มมากขึ้น 
2. ศิษย์เก่าได้
เรียนรู้
ประสบการณ์

มกราคม - กรกฎาคม 
2568 

ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายกิจการ
พิเศษและ
ศิษย์เก่า
สัมพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับ 
รหัส

โครงการ 

ความสอดคล้อง 

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 
วัตถุประสงค์

โครงการ 

ตัวชี้วัด 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ยุทธศาสตร ์
SWU 

SDGs 

COSCI กล
ยุทธ์/

เป้าประสงค์/
กลวิธี  

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ศิษย์เก่าให้เท่าทันต่อ
ยุคสมัยทางสังคม 
3. เพื่อเปิดโอกาสให้
ศิษย์เก่าได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านประสบการณ์ทาง
วิชาชีพร่วมกันภายใน
เครือข่าย 

น้อยกว่า 2 ชิ้น 
ต่อกิจกรรม 
3. ผู้เข้าร่วมมี
ความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า 3.75 

ทางวิชาชีพ
ร่วมกันมากขึ้น 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลยุทธศาสตร์ SWU เป็นข้อมูล  

               ณ วันที่ 25 กันยายน 2567 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 


