
 

 

  

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนป้องกันทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
  

 

 

 

 

 



 

 
 

 
การติดตาม การประเมินผล แผนป้องกันทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย

นวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566)  
เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะสนับสนุนให้การดำเนินงานของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  บรรลุเป้าประสงค์
ตามที่กำหนดไว้ในแผนฯ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความสำเร็จหรือความล้มเหลวของการ
ดำเนินงาน และนำไปสู่การปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและอุปสรรคให้เหมาะสมทันต่อ
สถานการณ์ สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจัดทำระบบการติดตาม การประเมินผล และ
การรายงานผล  

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดทำแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใส ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมส ื ่อสารส ังคม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 256 6 ขึ้น  
โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดรูปแบบให้เหมาะสมกับหน่วยงาน เพื่อให้โครงการ กิจกรรม สามารถดำเนินการไปได้
ด้วยดีและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  ตลอดจนสามารถแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ ้นและสามารถปรับแผน 
ให้ทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง วิทยาลัยฯ จึงมีนโยบายให้หน่วยงานดำเนินการติดตามและประเมินผล 
การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีรัฐ  ภักดีรณชิต 

            รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานและสรุปผลการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ในแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) ของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม และเพื่อทราบถึงปัญหาและอุปสรรค 
ในการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของผลงานที่ได้ดำเนินการในช่วงเวลาดังกล่าว 
เพื่อที่จะได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการวิทยาลัยฯ 
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม กำหนดให้มีการประเมินผลตามแผนป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 รอบ
ใน 1 ปีงบประมาณ คือ  

ครั้งที่ 1 ระยะเวลารอบ 6 เดือน 

ประเมินผลการดำเนินงานที่ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 
 

 ครั้งที่ 2 ระยะเวลารอบ 12 เดือน  

ประเมินผลการดำเนินงานที่ดำเนินการตั้งแต่ วันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566 

 

 



 

โดยผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ตัวชี้วัดที่ บรรลุเป้าหมาย  จ านวน   14   ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 100 
 ตัวชี้วัดที่ ไม่บรรลุเป้าหมาย  จ านวน   0   ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ  0 
 

 

 
 



 

 
 
 
 

 

 
มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.1 การสร้างระบบ
และกลไกในการ
ด าเนินงานอย่างมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.1.1 ส่วนงานมีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

มี การจัดท าแผนป้องกันทุจริต
และส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส วิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคมได้
จ ัดท  า แผนป้องก ันท ุจร ิตและส ่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส ว ิทยาลัย
น ว ั ต ก ร รมส ื ่ อ ส า ร ส ั ง ค ม  ป ร ะจ  า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น  

ซึ่งได้มีการเผยแพร่ ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยฯ (http://cosci.swu.ac.th/) 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

1.1.2 ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ร้อยละ 
100 

การติดตาม ประเมินผลส าเร็จ
จากการด าเนินการตามแผน
ป้องกันทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
พร้อมแนวทางการพัฒนา 
 
ระยะเวลา 
มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารสังคมได้มี
การติดตาม ประเมินผลส าเร ็จจากการ
ด าเน ินการตามแผนป้องกันทุจร ิตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยาลัย
น ว ั ต ก ร รมส ื ่ อ ส า ร ส ั ง ค ม  ป ร ะจ  า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เด ือน 
(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) โดยพบว่า 
มีการด าเนินการที่ส าเร็จ เรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายทั้งสิ้น 14 ตัวชี้วัด คิดเป็น ร้อยละ 
100  

1.2 สนับสนุนและ
ผลักดันผู้ปฏิบัติงาน
วิทยาลัยฯ ด าเนินงาน
อย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได้ 

1.2.1 ส่วนงานมีการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก 

มี พัฒนาและจัดท าคู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
เผยแพร่ให้ทราบให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายบริหาร 

- ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมสื ่อสารส ังคม  
มีการจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ทั้ง 3 งาน ดังนี้ 

1) คู่มือการปฏิบัติงาน : งานบริหาร
และธุรการ 

2) คู่มือการปฏิบัติงาน : งานคลังและ
พัสดุ 

3) คู่มือการปฏิบัติงาน : งานบริการ
การศึกษา 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

- ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
- ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

ซึ่งได้มีการเผยแพรคู่่มือดังกล่าวนี้ 
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 

1.2.2 ส่วนงานมีการจัดท าแนว
ปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับ
บริการ ครอบคลุมทุกภารกิจ
หลักของงานบริการ 

มี พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติ
ส าหรับผู้มาขอรับบริการของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
ระยะเวลา 
มกราคม - กุมภาพันธ์2566
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

- ว ิทยาล ัยนว ัตกรรมสื ่อสารส ังคม  
มีการจัดท าคู่มือการให้บริการของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

ซึ่งได้มีการเผยแพรคู่่มือดังกล่าวนี้ 
ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/แนว

ทางการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2.1 รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

2.1.1 การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

มี 1) รณรงค์และเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตและความ
มุ่งม่ันในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566
ผู้รับผิดชอบ 
- คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มี
รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริตและ
ความมุ่งมั่นในการบริหารงานของผู้บริหาร 
ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 

1 ครั้ง 2) การประชุมผู้บริหาร 
 
 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื ่อสารส ังคม 
โดยฝ ่ายแผนและพ ัฒนาค ุณภาพ ได้
ด าเนินการน าเรื่องแผนป้องกันทุจริตและ



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
มีนาคม - กันยายน 2566
ผู้รับผิดชอบ 
- คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 

ส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือพิจารณา 

2.1.2 ส่วนงานการ
ด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่รณรงค์และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

2 โครงการ 1) โครงการสร้างเสริมวินัย
นิสิต – ความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย : 
กิจกรรมการเลือกตั้งประธาน
สโมสรนิสิตวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม ปีการศึกษา 
2566 
 
ระยะเวลา 
มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต ได้จัดกิจกรรม
การเลือกตั้งประธานสโมสรนิสิตวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม ปีการศึกษา 2566 
เพื ่อเป็นการส่งเสริมให้น ิส ิตได้ร ับการ
กระตุ ้นความมีวินัยแห่งตน ตระหนักถึง
การเป ็นพลเม ืองด ี  ม ี ธรรมมาภ ิบาล 
ประชาธิปไตยและคุณธรรม ปฏิบัติตาม
ระเบ ียบกฎเกณฑ์ของส ังคม ม ีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่ และรู ้จ ักบทบาท
หน้าท ี ่ของตนเอง ปฏ ิบ ัต ิตนได ้อย ่าง
เหมาะสม ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอื่น ทั้งนี้กิจกรรมจะจัดขึ้นในวันที่ 3 
มีนาคม 2566 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2) โครงการอบรมจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ 
 
ระยะเวลา 
มีนาคม - กรกฎาคม 2566
ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย 

งบวิจัย วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ่ายวิชาการและวิจัย ได้จัดโครงการอบรม
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เพื่อส่งเสริม
คณาจารย์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ
เจ ้าหน ้าท ี ่  ให ้ม ีความร ู ้ เก ี ่ยวก ับหลัก
จริยธรรมการวิจัยพื้นฐานและกฎระเบียบ
ที่ควรรู้ ปัญหาทางด้านจริยธรรมการวิจัย 
แนวทางแก้ไข และขั้นตอนด าเนินการขอ
จริยธรรม ทั้งนี้กิจกรรมจะจัดขึ้นในวันที่ 
28 เมษายน 2566 

2.1.3 ส่วนงานมีการส่งเสริม
ช่องทางการสื่อสารข้อมูล
อย่างโปร่งใส 

2 ช่องทาง 1) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่อง
ทางการสื่อสาร เพื่อการเข้าถึง
ข้อมูลของวิทยาลัยนวัตกรรม
สื่อสารสังคม อย่างโปร่งใส 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

- ว ิทยาล ัยนวัตกรรมสื ่อสารส ังคม  
โดยฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพได้มีการ
ด าเนินการประสานงานร่วมกับฝ่ายพัฒนา
สื ่อและสื ่อสารองค์กร ในการจัดท าข้อ
ค าถามที ่พบบ่อยในวิทยาลัยฯ รูปแบบ
อ ิ น โ ฟก ร า ฟิ ก  ( Infographic) ซ ึ ่ ง ไ ด้
ด  าเนินการเผยแพร ่ลงในเว ็บไซต ์ของ
ว ิ ทย าล ั ยฯ  (http://cosci.swu.ac.th/) 
และบร ิ เ วณบอร ์ ดป ร ะช าส ั มพ ั น ธ์  
ส านักงานคณบดี ชั้น 16 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

2.1.4 ร้อยละของการ
เปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์
ตามหัวข้อและช่องทางท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด
ครบถ้วน 

ร้อยละ100 1) เผยแพร่ข้อมูลที่เก่ียวเนื่อง
กับการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสสู่
สาธารณะ ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ได้มี
การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวเนื่อง
กับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/)  

ซ ึ ่ งประกอบด้วย (1) โครงสร ้าง
องค์กร (2) ข้อมูลผู้บริหาร (3) ข้อมูลการ
ติดต่อส่วนงาน (4) ข่าวประชาสัมพันธ์ (5) 
Q&A (6) แผนยุทธศาสตร์ของส่วนงาน (7) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี (8) รายงานผล
การด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ (9) คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (10) คู่มือ
หรือมาตรฐานการให้บริการ 

2.2 ก าหนดมาตรการ
การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต และประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2.2.1 ส่วนงานมีระบบและ
กลไกการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียนของส่วนงาน 

มี 1) จัดให้มรีะบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนของ
วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ ่ายแผนและพัฒนาค ุณภาพได ้ม ีการ
ด าเน ินการจ ัดท  าระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื ่องร ้องเรียนของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม โดยใช้แผนผังการ
ด าเนินการ (Flow Chart) การรับเร ื ่อง
ร้องเรียน โดยคณะกรรมการด าเนินงาน



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

เรื่องร้องเรียน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร
สังคม 

2.2.2 ส่วนงานมีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอน
และผลการด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาทุจริตให้
บุคลากร นิสิต และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 

มี 1) จัดให้มีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอน
และผลการด าเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนให้บุคลากร นิสิต 
และผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ได้มี
การด าเนินการเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/
ข ั ้นตอนและผลการด  า เน ินงานเร ื ่ อง
ร ้องเร ียนให ้บ ุคลากร น ิส ิต และผ ู ้ที่
เก ี ่ ยวข ้องทราบ โดยด  าเน ินการผ ่าน
ช ่ อ ง ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ว ิ ท ย า ล ั ย ฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) ในส ่ วนของ
การติดต ่อโดยตรงถึงคณบดี และรอง
คณบดีฝ่ายบริหาร ซึ่งเป็นช่องทางการรับ
เรื ่องร้องเรียนตามระบบและกลไกการ
ด าเนินการเรื ่องร ้องเรียนของวิทยาลัย
นวัตกรรมสื่อสารสังคม 

2.2.3 ส่วนงานมีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

2 ช่องทาง 1) จัดให้มีการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไปยัง
บุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
และบนเว็บไซต์ 

- วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ได้มี
การด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ ตามข้อบังคับ
มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ ว ่าด ้วย
ประมวลจริยธรรมของนายกสภามหาวิทยาลัย  



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

กรรมการสภามหาว ิทยาล ัย ผ ู ้บร ิหาร 
ผู้ปฏิบัติงานและผู้เรียน พ.ศ. 2565 โดย
จ ั ด ท  า ใ น ร ู ป แ บ บ อ ิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก 
(Infographic) 2 แบบ คือ 

1) จริยธรรมของผู้บริหาร 
2) จริยธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 
และได้ด าเนินการแจ้งผู ้เกี ่ยวข้อง

ทราบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยฯ และที่ประชุมส านักงานคณบดี 
ทั้งนี้ได้เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) บริเวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ส านักงานคณบดี ชั้น 16 
และกลุ่มไลน์ผู้บริหาร 

2.3 ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่และ
การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

2.3.1 ส่วนงานมีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มี 1) มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่บน
เว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
 

- ว ิทยาล ัยนวัตกรรมสื ่อสารส ังคม  
ได้มีการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ลง ใน เว ็บ ไซต ์ของว ิทยาล ัยฯ 
(http://cosci.swu.ac.th/) 



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

2.3.2 ส่วนงานมีการจัด
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

1 กิจกรรม 1) มีการจัดกิจกรรมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
 
ระยะเวลา 
มกราคม – กุมภาพันธ์ 2566 
ผู้รับผิดชอบ 
- ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ 
- ฝ่ายพัฒนาสื่อและสื่อสาร
องค์กร 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ ่ายแผนและพัฒนาค ุณภาพได ้ม ีการ
ด าเนินการประสานงานร่วมกับฝ่ายพัฒนา
สื่อและสื่อสารองค์กร ในการจัดท า “No 
Gift Policy งดรับงดให้” สร้างวัฒนธรรม
การรับรู ้ถ ึงกิจกรรมดังกล่าว ให้กับผู ้ที่
เกี ่ยวข้องหรือผู้ที ่มาติดต่อกับวิทยาลัยฯ  
ในร ูปแบบอินโฟกราฟิก ( Infographic)  
ซึ่งได้ด าเนินการเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของ
ว ิทยาล ัยฯ และบร ิ เวณบอร ์ดประชา- 
สัมพันธ์ ส านักงานคณบดี ชั ้น 15 – 16  
จอ LED หน้าตึกวิทยาลัยฯ รวมถึงโต๊ะ
ท างานของบุคลากร 

2.3.3 ส่วนงานมีการเผยแพร่
รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

มี 1) มีการติดตามและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม โดย
ฝ่ายแผนและพัฒนาคุณภาพ ได ้ม ีการ
ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ตามแบบสร ุปรายงานตาม



 

มาตรการ/แนว
ทางการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการด าเนินงาน 

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น ้ า ที่  ซ ึ ่ ง ก า ร ด  า เ น ิ น ก า ร ใน ช ่ ว ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 
(ตุลาคม 65 - มีนาคม 66) วิทยาลัยฯ ไม่มี
การร ับของขว ัญและของก  าน ัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 



 

 


