
 

แบบขอรับเงินเพ่ิมพิเศษและคาตอบแทนประจําตําแหนงผูบริหารปฏิบัติการ 
 

สวนงาน/หนวยงาน…………………………………………….………………………….... 
 

ประจําเดือน......................................................... 

 
        งานสาขาขาดแคลน          งานที่มีความเสี่ยง        งานดานสาธารณสุข        งานลักษณะอ่ืน     

   หัวหนางาน / หัวหนาฝาย 
 

 
1.  ชื่อ-สกุล.......................................................................................................    พนักงานมหาวิทยาลัย     ขาราชการ    

2.  ตําแหนง..........................................................................วันทีเ่ร่ิมปฏิบัติงานในตําแหนง .......................................................... 

3.  เดินทางไปราชการ / เขารวมโครงการฝกอบรม  จํานวน ...................วัน  

      ( แนบสําเนาเอกสารที่ไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการ /เขารวมโครงการฝกอบรม ประกอบการเบิกจาย )   

4.  จํานวนวันทําการของเดือนที่ขอเบิกเงิน   รวม....................วัน   การมาปฏิบัติงาน เปนดังนี ้         

(1)  มาปฏิบัติงาน.................วันทําการ ( รวมเวลาขอ 3 )     

(2)  วันลา..............................วันทําการ    

(3)  มาสาย...........................วันทําการ  

5.  ขอเบิกเงินคาตอบแทน  จํานวนเงิน...............................บาท  

 

                                        ลงชื่อ .....................................................................ผูขอรับคาตอบแทน 

                                               (......................................................................) 

                
            

ไดตรวจสอบแลวเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑและวิธีการจายเงินรายไดทุกประการ 
 

จึงเห็นควรใหเบิกเงินได  เปนจํานวนเงิน......................................บาท 
 

                                    ลงชื่อ .....................................................................ผูตรวจ 

                                           (......................................................................) 
 

 

                ความเห็นผูบังคับบัญชาระดับตน 
 

        (    )    เห็นชอบใหจาย          (    )   ไมเห็นชอบ 

 
      ลงชื่อ .................................................................. 

              (..............................................................) 

   ตําแหนง  .............................................................. 
 

 

           ความเห็นของหัวหนาสวนงาน / หนวยงาน 
 

        (    )    อนุมัติใหจาย        (    )    ไมอนุมัต ิ

            
         ลงชื่อ ............................................................... 

                (..............................................................) 

      ตําแหนง .............................................................. 

 


