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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 คณะกรรมก ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ของ 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2554 ระหวางวันท่ี 

25 – 26 เมษายน 2556 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ.พบวา ในภาพรวมของวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.77 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑคุณภาพดีมาก โดยมีจํานวน 9 องคประกอบ 

(1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) อยูในระดับดีมาก, 1 องคประกอบ (2) อยูในระดับดี  

ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ . และ สมศ . พบวา ในภาพรวมของ วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคมมีผลการประเมินอยูในระดับ 4.54 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี มาก โดยมีจํานวน 8 องคประกอบ 

(1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10) อยูในระดับดีมาก และมี 2 องคประกอบ (2, 4) อยูในระดับดี  

 

หนวยงานวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีจุดแข็งหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในดานการบริหารงานของคณบดี

มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มุงเนนการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา “การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา” 

มีความพรอมทางดานแหลงทรัพยกรบุคคลและการเงิน ท่ีสามารถทําใหเปนองคกรการศึกษาท่ีทันสมัย และ

บุคลากรมีความสุขในการทํางานและไดเปนสวนหนึ่งของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

ขอสังเกต 

คณะกรรมการประเมินฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ แมวาจํานวน

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอน แตสัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมี

นอยมาก ดังนั้นจึงควรเรงผลักดันใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน รายวิชาท่ีเปดสอนเปน

ภาษาอังกฤษเปนรายวิชาท่ีนิสิตทุกคนตองเรียน จึงควรเพ่ิมการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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บทนํา 
 

ช่ือหนวยงาน 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 College of Social Communication Innovation Srinakharinwirot University 

 

ท่ีตั้ง 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

 “วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ” (College of Social Communication Innovation) กอตั้งข้ึน

เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 นับเปนเจตนารมณท่ีจะขยายบทบาทการสรางดุลยภาพ  ในเรื่องการสื่อสาร 

(Communication and Media) ในสังคมตลอดจนการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถควบคุมและเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสื่อสารท่ีมีบทบาทตอสังคมและชีวิต ท้ังนี้โดยอาศัยมิติคิดท่ีตางไปจากเดิม  

กลาวคือ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมจะเปนองคกรดานการศึกษาและวิจัยท่ีมีรากฐานจากการบูรณาการ

ศาสตรดานการสื่ อสาร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  การจัดการเชิงธุรกิจ ศิลปะเขาดวยกัน เพ่ือสรางมิติองค

ความรูท่ีทันสําหรับยุคสมัยมากยิ่งข้ึน โดยเหตุท่ีเชื่อวาหากเราสามารถสรางสมดุลและบูรณาการใหเกิดข้ึนได

แลว เราจะสามารถพัฒนาสื่อเหลานั้นใหเปนเครื่องมือในการสรางสรรคประ โยชนแกสังคมไดมากมาย อาทิ 

อาจเปนสื่อสารบันเทิง (Entertainment Communication) สื่อสารสิกขบันเทิงและทรงพลังสําหรับคนรุน

ตอไป  อีกท้ังยังสามารถเปนองคกรสําคัญท่ีชวยผลักดันใหประเทศชาติและสังคมไทยเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสื่อท่ีเขามามีบทบาทตอชีวิตมากยิ่ งข้ึน การจัดการเรียนการสอนของ “วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม” จะเปนการจัดการเรียนการสอนในเชิงสหวิทยาการ โดยบูรณาการสรรพความรูในสังคม  องค

ความรูจากสถาบัน สํานักตางๆ ท่ีเก่ียวของ  บูรณาการการทํางานรวมกันของผูมีความรูความสามารถเฉพาะ

ดาน ในสังคมและในมหาวิทยาลัยฯเชื่อมโยงกับองคกรสื่อสารสังคมเอกชนท่ีเก่ียวของ  โดยวางเปาหมายใหเปน

หองทดลองในเชิงปฏิบัติการ (Laboratory) เปนการศึกษาระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

รวมมือกับเอกชนและมหาวิทยาลัยในตางประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา  สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลีย  

เกาหลี สิงคโปร และฮองกง 

การสอนสองภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษยอมสงผลใหนิสิตทางดานนี้เรียนรูและติดตอสื่อสารไดกวาง

และหลากหลาย  ในกระแสโลกาภิวัตน และทองถ่ินภิวัฒนในปจจุบัน  กอปรกับการไดศึกษาวิชาแกนในเรื่อง

วัฒนธรรม ศิลปะ ธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ผูท่ีศึกษาทางดานนี้หรือบัณฑิต ยอมสามารถ  พัฒนาอุดมการณและ

ความดีงามสําหรับสังคมหลังสมัยใหม  ซ่ึงอุดมการณดังกลาวยอมสงผลกระทบโดยตรงไปสูสังคม  ท่ีบัณฑิต
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เหลานี้จะมีบทบาทสําคัญในสังคมในโลกของการสื่อสารในอนาคต  สภาพทางภูมิศาสตรพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  “ประสานมิตร” อยูในยานธุรกิจท่ีสําคัญท่ีสุดแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร รวมท้ัง  ธุรกิจ

อุตสาหกรรมบันเทิง ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ ศูนยประชุมนานาชาติ  ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

ระบบขนสงมวลชนท้ังบนถนนสุขุมวิท ถนนอโศกมนตรี  ถนนเพชรบุรี คลองแสนแสบ ทางรถไฟ รถไฟฟ าบีที

เอส รถไฟฟาใตดิน  และท่ีสําคัญอีกจุดหนึ่งคือ การสรางสถานีขนสงผูโดยสารและสัมภาระ  เดินทางไปยัง

สนามบินสุวรรณภูมิ หัวมุมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ้ืนท่ีดังกลาวจึงเอ้ือตอการขยายบทบาททางดาน

สื่อสารสังคม เอ้ือตอประสบการณตรง  เอ้ือตอการติดตามความเปลี่ ยนแปลงกาวหนาอยางตอเนื่องในสังคม

ดวย 

 

ปรัชญา 

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา “ Change for Better ” 

 

 

ปณิธาน 

มุงผลิตบัณฑิต งานวิชาการ งานวิจัยและใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 

 

 

วิสัยทัศน 

เปนองคกรการศึกษาท่ีทันสมัย ตระหนักในคุณธรรมและสิ่งแวดลอม 

 

 

พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต สรางงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการแกชุมชน โดยคํานึงถึงคุณภาพ ทันสมัย ตระหนัก

ในคุณธรรมและสิ่งแวดลอม ภายใตการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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วิธีการประเมิน 
 

วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ วิทยาลัยตามระบบและกลไกท่ี สถาบันนั้น ๆ กําหนดข้ึน 

ท้ังนี้  โดยการวิเคราะห /เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวา

เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

2. ใหวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู

เกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไว 

3. ใหวิทยาลัยทราบจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง  ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของ วิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยมวิทยาลัย 

• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้  และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ  สกอ.รวบรวม

หลักฐานขอมูลเพ่ิมเติมโดย 

• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชมวิทยาลัย 

• สัมภาษณ และจดบันทึก 

• ผูบริหารหนวยงาน 

• อาจารย 

• บุคลากรและเจาหนาท่ีในวิทยาลัย 

• นิสิต 

• ศึกษาจากเอกสาร 
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

องค์ประกอบที� 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และผลดําเนินการ 5.00

สกอ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6,7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 2 การผลิตบัณฑิต 3.92

สกอ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 8 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

14.50 27.00 ร้อยละ 53.70 แนวทางที�1 เท่ากับ 4.48 คะแนน

ร้อยละ 10.85 แนวทางที�2 เท่ากับ 4.52 คะแนน

2.00 27.00 ร้อยละ 7.41 แนวทางที�1 เท่ากับ 1.23 คะแนน

ร้อยละ 0.26 แนวทางที�2 เท่ากับ 0.22 คะแนน

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5,6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ

มศว 2.5.1 สื�อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมที�จัดให้กับนิสิต
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน๑ ปี
O ร้อยละ ร้อยละ 3.65 194.00 237.00 ร้อยละ 81.86 / 4.09

4.52
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 12 เท่ากับ 5 

คะแนน
ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่านมา

สกอ 2.3 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน

1.23
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน

1,2,3,4,5,6,7,8

สกอ 2.2 อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน

1,2,3,4,5,6,

ร้อยละ 10.00

1,2,3,4,5

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 เท่ากับ 

5 คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 11  ตัวบ่งชี� 

ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่านมา

ร้อยละ 1.84

/

/

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6,

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน

สมศ. ๒

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

O ค่าเฉลี�ย 4.37 388.23 91.00 4.27 X 0.21

สมศ. ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

สมศ. ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

สมศ. ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์
O ร้อยละ ร้อยละ 3.50 279.50 76.50 ร้อยละ 3.65 / 3.04

องค์ประกอบที� 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 4  การวิจัย 4.22

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ / 4.00

สกอ 4.3

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา*

I บาท 75,000.00 21,081,140.00 27.00 780,782.96 / 5.00

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร*่
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 6.25 76.50 ร้อยละ 8.17 X 2.04

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้

ประโยชน*์
O ร้อยละ ร้อยละ 20.00 13.00 76.50 ร้อยละ 16.99 X 4.25

จํานวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวิชา

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่มสาขาวิชา

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 เท่ากับ 5

 คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 6  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน

สมศ.๗ ผลงานวิชาการที�ได้รับการรับรองคุณภาพ
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 8.50 76.50 ร้อยละ 11.11 / 5.00

องค์ประกอบที� 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๘ ผลการนํา ความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

O ร้อยละ ร้อยละ 30.00 7.00 12.00 ร้อยละ 58.33 / 5.00

สมศ.๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5,6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 7 การบริหารและการจัดการ 5.00

สกอ 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําหน่วยงาน

และผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารและการ

ตัดสินใจ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ

สกอ 7.4 ระบบบริหารความเสี�ยง P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 3  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,56

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 4  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 5

 คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 4  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 30 เท่ากับ 5

 คะแนน

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของสภา

มหาวิทยาลัย
O คะแนน

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของผู้บริหาร

หน่วยงาน
O คะแนน 5.00 5.00 / 5.00

องค์ประกอบที� 8 การเงินและงบประมาณ 5.00

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.79

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ

4,5,6 

ข้อ
7,8 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด
O คะแนน 5 ข้อ 13.73 3.00 4.58 / 4.58

องค์ประกอบที� 10 ตัวบ่งชี�อัตลักษณ์ 4.76

มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ O ค่าเฉลี�ย 4.27 322.40 90.00 3.58 X 3.58

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที�ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๑ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 1 ภายในสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๒ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 2 ภายนอกสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

**** หมายเหตุ

4.54

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7,8,9

ใช้ค่าเฉลี�ยของผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลัง

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 6  ตัวบ่งชี� 

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัย -

ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผู้บริหาร
-

1,2,3,4,5

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 40  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

องค์ประกอบที� 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และผลดําเนินการ 5.00

สกอ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6,7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 2 การผลิตบัณฑิต 4.47

สกอ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 8 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

14.50 27.00 ร้อยละ 53.70 แนวทางที�1 เท่ากับ 4.48 คะแนน

ร้อยละ 10.85 แนวทางที�2 เท่ากับ 4.52 คะแนน

2.00 27.00 ร้อยละ 7.41 แนวทางที�1 เท่ากับ 1.23 คะแนน

ร้อยละ 0.26 แนวทางที�2 เท่ากับ 0.22 คะแนน

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5,6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ

มศว 2.5.1 สื�อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมที�จัดให้กับนิสิต
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 4  การวิจัย 4.67

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7,8

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 8  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,

สกอ 2.2 อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน

ร้อยละ 10.00 / 4.52
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 12 เท่ากับ 5 

คะแนน

ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่าน

มา

สกอ 2.3 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน

ร้อยละ 1.84 / 1.23
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน

ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่าน

มา

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6,

1,2,3,4,5

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 3  ตัวบ่งชี� 
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ / 4.00

สกอ 4.3

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา*

I บาท 75,000.00 21,081,140.00 27.00 780,782.96 / 5.00

องค์ประกอบที� 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5,6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 7 การบริหารและการจัดการ 5.00

สกอ 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจํา

หน่วยงานและผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารและการ

ตัดสินใจ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ

สกอ 7.4 ระบบบริหารความเสี�ยง P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 8 การเงินและงบประมาณ 5.00

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ

4,5,6 

ข้อ
7,8 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 10 ตัวบ่งชี�อัตลักษณ์ 5.00

จํานวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวิชา

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5,6

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,56

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 3  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7,8,9

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

**** หมายเหตุ

คะแนนเฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี� = 23  ตัวบ่งชี� 4.77

คะแนนเฉลี�ย สกอ.23 ตัวบ่งชี� = 22  ตัวบ่งชี� 4.76

1,2,3,4,5
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หน่วยงาน

คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน๑ ปี
O ร้อยละ ร้อยละ 3.65 194.00 237.00 ร้อยละ 81.86 / 4.09

+

สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ

O ค่าเฉลี�ย 4.37 388.23 91.00 4.27 X 0.21

+

สมศ. ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

+

สมศ. ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

+

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่*
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 6.25 76.50 ร้อยละ 8.17 X 2.04

+

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้

ประโยชน*์
O ร้อยละ ร้อยละ 20.00 13.00 76.50 ร้อยละ 16.99 X 4.25

+

สมศ.๗ ผลงานวิชาการที�ได้รับการรับรองคุณภาพ
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 8.50 76.50 ร้อยละ 11.11 / 5.00

สมศ.๘ ผลการนํา ความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

O ร้อยละ ร้อยละ 30.00 7.00 12.00 ร้อยละ 58.33 / 5.00

สมศ.๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของสภา

มหาวิทยาลัย
O คะแนน

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของผู้บริหาร

หน่วยงาน
O คะแนน 5.00 5.00 / 5.00

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 เท่ากับ

 5 คะแนน

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 30 เท่ากับ 5

 คะแนน

1,2,3,4,5

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่มสาขาวิชา

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 5

 คะแนน

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัย -

ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผู้บริหาร
-

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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หน่วยงาน

คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

สมศ. ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์
O ร้อยละ ร้อยละ 3.50 279.50 76.50 ร้อยละ 3.65 / 3.04

สมศ. ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด
O คะแนน 5 ข้อ 13.73 3.00 4.58 / 4.58

สมศ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ O ค่าเฉลี�ย 4.27 322.40 90.00 3.58 X 3.58

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที�ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๑ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 1 ภายในสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๒ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 2 ภายนอกสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

**** หมายเหตุ

ใช้ค่าเฉลี�ยของผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลัง

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 17  ตัวบ่งชี�) 4.22

คะแนนเฉลี�ยตัวบ่งชี�ที� ๑ - ๑๑ ( 9  ตัวบ่งชี� ) 3.96

1,2,3,4,5

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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ตารางที� ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2555

I P O

1.ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผน

ดําเนินการ

- -

2.การผลิตบัณฑิต 2.88 5.00 3.09 การดําเนินงานระดับดี

3.กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - การดําเนินงานระดับดีมาก

4.การวิจัย 5.00 4.50 3.76 การดําเนินงานระดับดี

5.การบริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

6.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

7.การบริหารและการจัดการ - 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

8.การเงินและงบประมาณ - 5.00 - การดําเนินงานระดับดีมาก

9.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 4.58 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�

ของทุกองค์ประกอบ

3.58 4.94 4.27 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงาน

ระดับดี

การดําเนินงาน

ระดับดีมาก

การดําเนินงาน

ระดับดี

5.00

4.22

5.00

5.00

5.00

4.79

4.50

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

5.00

หน่วยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม

องค์ประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี�ย

ผลการประเมิน หมายเหตุ
รวม

3.81
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ตารางที่ ป.3    ผลการประเมินตามมาตรฐานการ ปการศึกษา 2555

I P O

1.มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต - - 3.10 การดําเนินงานระดับพอใช้

2.มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา

- 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ข.มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา

3.58 5.00 4.60 การดําเนินงานระดับดีมาก

3.มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

- 4.50 3.76 4.06 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.58 4.94 4.02 4.50 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงาน

ระดับดี

การดําเนินงาน

ระดับดีมาก

การดําเนินงาน

ระดับดี

4.63

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

หนวยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี�ย ผลการประเมิน หมายเหตุ

รวม

3.10
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ตารางที� ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2555 หน่วยงาน

I P O

1.ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

- 5.00 3.82 การดําเนินงานระดับดี

2.ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.89 การดําเนินงานระดับดีมาก

3.ด้านการเงิน 5.00 5.00 - การดําเนินงานระดับดีมาก

4.ด้านบุคคลากรการเรียนรู้และ

นวัตกรรม

2.88 4.50 3.58

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�

ของทุกมุมมอง

3.58 4.94 4.09 4.50 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี

มาก

การดําเนินงานระดับดี

4.96

5.00

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม

มาตรฐานอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี�ย ผลการประเมิน

หมายเหตุ

รวม

4.48
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ตารางที� ป.5    ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2555 หน่วยงาน

I P O

1.มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด

การศึกษา

(1) ด้านกายภาพ - -

(2) ด้านวิชาการ 2.88 5.00 3.04 3.97 การดําเนินงานระดับดี

(3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

(4) ด้านการบริหารจัดการ - 4.79 4.94 การดําเนินงานระดับดีมาก

2.มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 3.10 4.05 การดําเนินงานระดับดี

(2) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 3.76 4.22 การดําเนินงานระดับดี

(3) ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

(4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.58 4.94 4.09 4.50 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงาน

ระดับดี

การดําเนินงาน

ระดับดีมาก

การดําเนินงาน

ระดับดี

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี�ย ผลการประเมิน หมายเหตุ

รวม



~ 18 ~ 

 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

คณะกรรมการประเ มินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2555 ระหวางวันท่ี 

25 - 26 เมษายน 2556 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม  ผลการประเมินอยูในระดับ  4.77 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ คุณภาพดีมาก โดยมีจํานวน 9 องคประกอบ

อยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 1 (ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ ) 

องคประกอบท่ี 3 (ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา) องคประกอบท่ี 4 (การวิจัย) องคประกอบท่ี  5 (การ

บริการวิชาการแกสังคม ) องคประกอบท่ี  6 (การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ) องคประกอบท่ี 7 (การบริหารและ

การจัดการ ) องคประกอบท่ี  8 (การเงินและงบประมาณ ) องคประกอบท่ี  9 (ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ ) และองคประกอบท่ี 10 (ตัวบงชี้อัตลักษณ ) และ มีจํานวน 1 องคประกอบอยูในระดับดี คือ 

องคประกอบท่ี 2 (การเรียนการสอน)  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีขอเสนอแนะเรงดวนในภาพรวม และขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา ตามรายองคประกอบ ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1) การบริหารงานของคณบดีมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มุงเนนการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา 

“การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา” 

2) มีความพรอมทางดานแหลงทรัพยกรบุคคลและการเงิน ท่ีสามารถทําใหเปนองคกรการศึกษาท่ี

ทันสมัย และบุคลากรมีความสุขในการทํางานและไดเปนสวนหนึ่งของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

ขอสังเกต 

1) แมวาจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอน แตสัดสวนของอาจารยท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการมีนอยมาก  ดังนั้นจึงควรเรงผลักดันใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2) รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษเปนรายวิชาท่ีนิสิตทุกคนตองเรียน  จึงควรเพ่ิมการสอนเปน

ภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติท่ี

มีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

1. หากมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรควรระบุ

เปาหมายในแตละปวามีเปาหมายอยางไร ให

ครบทุกปตามท่ีแผนกําหนด รวมท้ังเม่ือสิ้นสุด

แผนยุทธศาสตรแลวเปาหมายโดยรวมเปน

อยางไร 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

จุดเดนของการเขียน 

1. มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานเกือบทุกขอ มีการ

เชื่อมโยงการเขียนไดดี 

2. มีการนําเสนอหลักฐานสอดคลองกับตัวดัชนีชี้วัดคนหา

ไดงาย 

จุดเดนขององคประกอบ 

1. มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานอุดมศึกษาและเปนหลักฐานท่ี

ทันสมัยมีความนาสนใจ 

2. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงสาย และมี

อาจารยท่ีมีศักยภาพใ นการพัฒนา เพ่ือการเติบโตของ

คณะไดดี 

3. มีสถานท่ีอุปกรณประกอบการเรียนการสอนท่ีมีความ

สอดคลองกัน แตยังขาดบางสวน เชน หองสําหรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกนิสิต 

4. มีหลักฐานแสดงโครงการท่ีนาสนใจ มีความรวมมือกับ

ตางประเทศหลายโครงการ และหลายประเทศ ท้ัง

อเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ฯลฯ 

จุดท่ีควรพิจารณาดานการเขียน 

1. ในสวนหลักฐานพบวาบางสวนยังไมพบ 

รายละเอียดเพียงพอท่ีจะบงชี้ไปยังตัวดัชนีชี้วัด

ได เชน ในบางโครงการ หลักการและ

วัตถุประสงคของโครงการไมสอดคลองกัน 

2. ในรายงานการประชุมเพ่ือการพิจารณาไมมี

รายละเอียดวามีประเด็นใดบาง จึงไมสามารถ

ดูไดวาไดมีการนําสิ่งท่ีพิจารณาไปปรับปรุง

อยางไร มากนอยเพียงใด 

จุดท่ีควรพิจารณาดานองคประกอบ 

1. การเชื่อมโยงไปสูการวิจัยพบสวนนอยมีการ

เชื่อมโยงพัฒนาในเรื่องการเรียนการสอน

มากกวาการวิจัย ในปถัดไปอาจพัฒนาในเรื่อง

การเรียนรูในเรื่องการวิจัยเพ่ิมเติมมากข้ึน 

2. การทําวิจัยพบวายังเปนแบบบุคคลเดี่ยวๆ 

มากกวาเปนกลุม อาจพิจารณาใหมีการทํา

วิจัยรวมแบบกลุมมากข้ึน เพ่ือใหอาจารยใหม
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 มีโอกาสในการเรียนรู และควรใหความสําคัญ

ในแงการใหพัฒนาความรูใหแกบุคลากรสาย

สนับสนุนมากข้ึน 

3. ยังขาดในเรื่องการนําผลการประเมินไปพัฒนา

ปรับปรุง ดังนั้นในปถัดไปควรทําในสวนนี้

เพ่ิมข้ึน 

4. ควรหาวิธีการ กลยุทธ ในการกระตุนให

อาจารยทําตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมเติมมาก

ข้ึนเพ่ือทําใหคณะมี        ในการพัฒนาเพ่ิม

มากข้ึน 

5. ควรเนนกิจกรรมท่ีเปน Active มากกวา 

Passive ใหแกกลุมทุกกลุมท้ังบุคลากร 

อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีระบบกลไกในการพัฒนานิสิตท่ีครบถวน (PDCA) ท้ัง

นิสิตปจจุบันและศิษยเกา 

2. อาจารยดูแลนิสิตอยางใกลชิดโดยมีการใชชองทางการ

สื่อสารท่ีเขาถึงไดงายท้ังลักษณะ walk in 

ที่มีการระบุเวลาเขาพบอยางชัดเจน (office hour) 

และการใชเครือขายสังคมออนไลน ท่ี

ทําใหเกิดความใกลชิดกับนิสิต ยิ่งข้ึน  ซ่ึงมีความ

สอดคลองกับศาสตรของวิทยาลัยฯ ในการใช

เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  นิสิตมีศักยภาพเปนท่ียอมรับและมีความภาคภูมิใจใน

การเปนนิสิตของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

1. เปดโอกาสใหศิษยเกามีชองทางนําเสนอ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณ

ใหศิษยเกา ซ่ึงจะสามารถตอบสนองความ

ตองการของศิษยเกาไดอยางแทจริง 

2.  การจัดทําแผนสงเสริมเครือขายศิษยเกาท่ี

เขมแข็ง เพ่ือนําไปสูการจัดตั้งสมาคมศิษยเกา

ในอนาคต 
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จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีระบบกลไกในการสนับสนุนใหบุคลากรทําการวิจัย

และเผยแพรการวิจัย โดยผูบริหารใหความสนับสนุน

และเห็นความสําคัญของงานวิจัย  

2. มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจํานวนมาก 

3. คณาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 

4. มีความพยายามบูรณาการงานวิจัยกับหนวยงานอ่ืน 

โดยใหเงินสนับสนุนการทําวิจัย และใหคณาจารยใน

หนวยงานเปนผูรวมทําวิจัย 

1. หาแนวทางใหคณาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึง

จะไดประโยชนตอหนวยงานและตัวอาจารย

เอง ท่ีสามารถขอผลงานทางวิชาการได 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีกลไกและการบริหารจัดการโครงการบริการ

วิชาการแกชุมชนท่ีเปนระบบ โดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย โดยชุมชนมีสวน

รวม จึงกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนผูรับบริการ

อยางแทจริง 

1. การจัดกิจกรรมบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยคื อ 1 จังหวัด 1 

มหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมกับ

ชุมชนและสรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรเอกชนอยางตอเนื่องในกลุมเปาหมาย

เดิม เพ่ือติดตามความสําเร็จของการใหบริการ

วิชาการ  ท้ังนี้ควรมีการบูรณาการกับการเรียน

การสอนและวิจัยอยางตอเนื่อง ตลอดจนการ

ถายท อดความรูสูบุคลากรภายในและสู

สาธารณชน  
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2. ตอยอดการจัดกิจกรรมบริการวิชาการกับ

กลุมเปาหมายเดิม ซ่ึงเปน Area –based 

เพ่ือใหเกิดผลกระทบในภาพรวมจนเปนท่ี

ยอมรับระดับชาติ / นานาชาติ 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีการบูรณาการดานศิลปะวัฒนธรรมกับงานวิชาการ 

โดยการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ “The Asian 

Conference on Arts and Cultures” ซ่ึงมีเครือขาย

ความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2. มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี

สมัยใหม เพ่ือทําใหนิสิตเขาใจและเขาถึง

ศิลปวัฒนธรรมไดงาย  เปนการเชื่อมโยง

ศิลปวัฒนธรรมใหใกลชิดกับเยาวชนรุนใหม 

1. สงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมมากข้ึน ในการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเผยแพร

สูสาธารณชน เพ่ือใหเกิดผลกระทบตอสังคม  

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. ผูบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีระบบการ

บริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการการ

บริหารทรัพยกรบุคคลและเงิน ไดอยางคุมคาเพ่ือ

ประโยชนของมหาวิทยาลัย อีกท้ังใหการสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให

1. นอกเหนือจากการจัดการความรูในประเด็น

เก่ียวกับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริหารงานแลว ควรมีการจัดการความรูใน

ศาสตรเฉพาะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาใน

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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มีความกาวหนาทางวิชาการและสายงาน 

 

2. มีกระบวนการจัดการความรูท่ีชัดเจน อีกท้ังการจัดทํา

เอกสารเผยแพรเพ่ือประโยชนตอการนําไปใชไดอยาง

ท่ัวถึง 

 

 

2. ในแนวทางท่ีไดจากการจัดการความรูบางเรื่อง

อาจมีการจัดอบรมสัมมนาใหแกอาจารย เชน 

การวัดผลประเมินผล 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีงบประมาณรายไดแต

ละปเปนจํานวนมาก มีการบริหารงบประมาณอยาง

เปนระบบเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย 

1. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายหรือตนทุนในแต

ละปการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบใหความ

แตกตางและแนวโนมของการใชจาย

งบประมาณ 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพในแตละองคประกอบ 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. ระบบการจัดเอกสารชัดเจน ทําใหสามารถสืบคนได

งาย 

3. หลักฐานครบถวนและสอดคลองกับตัวบงชี้ 

4. มีแผนพัฒนาคุณภาพซ่ึงดําเนินการโดยนําผลการ

ประเมินจากคณะกรรมการในปท่ีผานมา นํามา

ปรับปรุงในปนี้ 

- ไมมี -  
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จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

 

 

พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ดานระบบการประกันคุณภาพ 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและ

การดําเนินงานเพ่ือใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนเปลี่ยนของสังคม และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มี

การดําเนินการดานการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีนโยบายใหทุกคนตะหนักในเรื่องของการประกัน

คุณภาพการศึกษา และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพใหกับองคกร โดยการดําเนินงานท่ีผานมาวิทยาลัยมีผล

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

ปการศึกษา พ.ศ. 2550 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ พอใช 

ปการศึกษา พ.ศ. 2551 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 

ปการศึกษา พ.ศ. 2552 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 

ปการศึกษา พ.ศ. 2553 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดี 

ปการศึกษา พ.ศ. 2554 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 

ปการศึกษา พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 
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ภาคผนวก 
 

ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตัวบงช้ี)  

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน และผลการดําเนินงาน 

• การปรับปรุงแผนยุทธศาสตรควรระบุเปาหมายในแตละปวามีเปาหมายอยางไร ใหครบทุกป

ตามท่ีแผนกําหนด รวมท้ังเม่ือสิ้นสุดแผนยุทธศาสตรแลวเปาหมายโดยรวมเปนอยางไร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

• รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษเปนรายวิชาท่ีนิสิตทุกคนตองเรียน  จึงควรเพ่ิมการ

สอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน   

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

• จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอน แตสัดสวนของอาจารย

ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีนอยมาก  ดังนั้นจึงควรเรงผลักดันใหอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน 
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กําหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

ประจําปการศึกษา 2555 

ระหวางวันท่ี 25 – 26 เมษายน 2556 

วันที่ 25 เมษายน 2556 

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียนเขารวมตรวจประเมิน cosci meetingrom วิทยาลัยฯ 

09.30 – 10.00 น. คณบดีกลาวรายงาน cosci meetingrom คณบด ี

10.00  10.15 น. คณะกรรมการประชุมเกณฑการประเมิน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร สกอ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร (ตอ) cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณคณาจารย บุคลากร และนิสิต cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผล สกอ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผล สกอ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

16.30 น. วิทยาลัยรับฟงผลการประเมิน สกอ. cosci meetingrom วิทยาลยัฯ 

 

วันที่ 26 เมษายน 2556 

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

09.30 -  10.30 น. คณะกรรมการประชุมเกณฑการประเมิน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร สมศ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร (ตอ) cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณคณาจารย บุคลากร และนิสิต cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผล สมศ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผล สมศ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

16.30 น. วิทยาลัยรับฟงผลการประเมิน สมศ. cosci meetingrom วิทยาลัยฯ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set)  
(ฉบับท่ีผานการตรวจจากคณะกรรมการประเมินเรียบรอยแลว) 

ตัว

บงช้ี 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

2553 2554 2555 

สกอ. 2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  1. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปการศึกษา) 8 12 14.5 

  2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) 21.5 28 27 

  3. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ปท่ีผานมา  

(ปการศึกษา) 

- 37.21 42.86 

  4. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ี

ประเมิน (ปการศึกษา) 

37.21 42.86 53.70 

  5. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา (ปการศึกษา) 

37.21 5.65 10.86 

สกอ. 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  1. จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 2 2 

  2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 21.5 28 27 

  3. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในป

กอนหนาปท่ีประเมิน 

- 9.30 7.14 

  4. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ี

ประเมิน 

9.30 7.14 7.41 

  5. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

9.30 2.16 0.26 

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 

(ปงบประมาณ) 

1587000 2657400 1670000 

  2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 

(ปงบประมาณ) 

13325825 20370000 19411140 

  3. ผลรวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอก (ปงบประมาณ) 

14912825 23027400 21081140 

  4. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ 

21.5 28 27 

     สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
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 ๑. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

 67 127 

  ๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   91 173 

  ๓. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมี

งานทํา 

 9 173 

  ๔. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูทีประกอบอาชีพอิสระ) 

 65 113 

  ๕. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  2 14 

  ๖. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขา

ศึกษา 

 - - 

  ๗. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี

รายไดประจําอยูแลว 

 - - 

  ๘. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  12 15 

  ๙. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  - - 

 ๑๐. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร  - - 

  ๑๑. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 14066 18500 

  ๑๒. รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา (อยางนอย

รอยละ ๗๐) 

 100 98.27 

สมศ.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

  ระดับปริญญาตรี    

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)  91 173 

  ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

(คน) 

 34 56 

  ๓. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของนายจางหรือ

สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

   

                       ๓.๑  ดานคุณธรรม  146.80 251.80 

                       ๓.๒  ดานความรู  139.43 243.60 

                     ๓.๓  ดานทักษะปญญา   133.33 237.60 
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                       ๓.๔  ดานทักษะความสัมพันธ   146.60 259.00 

                       ๓.๕  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข   143.00 240.20 

                       ๓.๖  อัตลักษณสถาบัน (สมศ ๑๖.๒)   140.00 244.60 

  ๔. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 4.17 4.40 

  ระดับปริญญาโท       

   ๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    

   ๖. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (คน) 

      

  ๗. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของนายจางหรือ

สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาโท  

   

                       ๗.๑  ดานคุณธรรม       

                       ๗.๒  ดานความรู       

                       ๗.๓  ดานทักษะปญญา       

                       ๗.๔  ดานทักษะความสัมพันธ       

                       ๗.๕  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข       

                       ๗.๖  อัตลักษณสถาบัน (สมศ ๑๖.๒)       

  ๘. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

  ระดับปริญญาเอก       

  ๙. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)    

  ๑๐. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ(คน) 

      

  ๑๑. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของนายจางหรือ

สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

   

                       ๑๑.๑  ดานคุณธรรม       

  

  
                     ๑๑.๒  ดานความรู       

                     ๑๑.๓  ดานทักษะปญญา    
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                       ๑๑.๔  ดานทักษะความสัมพันธ    

                       ๑๑.๕  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข    

                       ๑๑.๖  อัตลักษณสถาบัน (สมศ ๑๖.๒)    

  ๑๒. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ี

มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

  ๑๓. ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตตาม

กรอบ TQF 

- 141.83 246.40 

  ๑๔. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด - 91 173 

สมศ.๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดการตีพิมพหรือเผยแพร 

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    

  ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. (จบป

การศึกษากอนปประเมิน) 

      

  ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. (จบป

การศึกษากอนปประเมิน) 

      

  ระดับคุณภาพงานวิจัย   

  

  

  

  

    ๔. จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสู

สาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

  ๕. จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีมีการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) (คา

น้ําหนัก ๐.๕๐) 

      

  ๖. จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีมีการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Proceeding) (คา

น้ําหนัก ๐.๗๕) 

      

  ๗. จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

      

  ๘. จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  

  
๙. ผลรวมถวงน้ําหนักของบทความวิจัยท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค       
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  ๑๐. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

      

  ๑๑. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

  ๑๒. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

      

  ๑๓. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

      

  ๑๔. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  ๑๕. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

  ๑๖. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพหรือเผยแพร ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

สมศ.๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดการตีพิมพ 

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (จบป

การศึกษากอนปประเมิน) 

      

  ๒. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ 

(ปริญญาเอก) 

      

  ระดับคุณภาพงานวิจัย       

  

  

  

  

  

๓. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๔. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๕. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI  (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๖. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

      

๗. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 
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  ๘. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๑ 

(Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

 ๙. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๒ 

(Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 ๑๐. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๓ 

(Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 ๑๑. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๔ 

(Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

  ๑๒. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก 

๑.๐๐) 

      

  ๑๓. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คา

น้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  ๑๔. ผลรวมถวงน้ําหนักของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

      

  ระดับคุณภาพงานสรางสรรค       

  ๑๕. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

      

  

  
๑๖. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๑๗. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ       
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รวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

  ๑๘. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก  ๐.๗๕) 

      

  ๑๙. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  ๒๐. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการ

เผยแพร ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

      

  ๒๑. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพร ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

      

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 21.5 28 27 

  ๒. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) 21.5 28 27 

  ๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 21.5 28 27 

  ๔. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

  ๕. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

  ๖. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

  ๗. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

  ระดับคุณภาพงานวิจัย    

  

  

  

  

  

  

๘. จํานวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 6 2 

๙. จํานวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 3 1 

๑๐. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

1 1 1 

๑๑. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

2 1 - 

๑๒. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.(คาน้ําหนัก 

๐.๗๕) 

- - - 

๑๓. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน - - - 
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ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๑ 

(Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

  ๑๔. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๒ 

(Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๕. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๓ 

(Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๖. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๔ 

(Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๗. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก 

๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๘. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้ําหนัก 

๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๙. ผลรวมถวงน้ําหนักบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

1.250 3.000 1.000 

  ระดับคุณภาพงานสรางสรรค    

  ๒๐. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

- - - 

  ๒๑. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 2 2 

  ๒๒. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

- - - 
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  ๒๓. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

- - - 

  ๒๔. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๒๕. ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

- 0.5 0.5 

  ๒๖. ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

หรือเผยแพร ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

1.250 3.5 1.5 

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษา

ตอ) 

21.5 28 26.5 

  ๒. จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ชิ้นงาน) - 5 8 

  ๓. จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ชิ้นงาน) - - 0 

  ๔. รวมจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

(ชิ้นงาน) 

- 5 8 

สมศ.๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษา

ตอ) 

21.5 28 27 

  ๒. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 4 - 

  ๓. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

(คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

- 3 - 

  ๔. ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี

สถานศึกษากําหนด (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

- 2 - 

  ๕. ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา

น้ําหนกั ๑.๐๐) 

- - - 

  

  
๖. ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

๗. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ - 4.0 4.5 
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สมศ.๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และ/หรือการวิจัย 

  ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมดตามแผน

ท่ีสภาอนุมัติ 

6 3 3 

  ๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

2 1 1 

  ๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจัย 

1 - 1 

  ๔. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและกับการวิจัย 

- 1 - 

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 

  ๑. คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

(คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

  ๑. คะแนนการประเมินผลผูบริหารสถาบันโดยคณะกรรมการท่ี

สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

5.00 5.00 5.00 

สมศ.๑๔ การพัฒนาคณาจารย 

  ๑. จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๐) 

- - - 

  ๒. จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๒) 

   

  ๓. จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๕) 

13.5 16 8 

  ๔. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๑) 

5 8 15 

  ๕. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๓) 

- - - 

  

  
๖. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๖) 

1 2 2 

    ๗. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ - - - 
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ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๓) 

  ๘. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๕) 

- - - 

  ๙. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๘) 

2 2 2 

  ๑๐. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๖) 

- - - 

  ๑๑. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๘) 

- - - 

  ๑๒. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๑๐) 

- - - 

  ๑๓. ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) 74 100 119 

  ๑๔. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) 21.5 28 27 

สมศ.๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

  ๑. คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

(คะแนนเต็ม ๕) 

4.35 4.63 4.79 

สมศ.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   คํานวณจากการกรอกขอมูล สมศ.๒ 

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) - 91 173 

  ๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คน) 

- 34 56 

  ๓. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 77.80 244.60 

  ๔. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

- 37.36 32.37 

  ๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - - - 

  ๖. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คน) 

- - - 

  

  
๗. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- - - 

๘. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี - - - 
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ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

  ๙. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - 

  ๑๐. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- - - 

  ๑๑. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ

ปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- - - 

  ๑๒. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ี

มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

  ๑๓. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ

ท้ังหมด (คน) 

- 34 56 

  ๑๔. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 77.80 244.60 
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