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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 คณะกรรมก ารประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ของ 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2554 ระหวางวันท่ี 

25 – 26 เมษายน 2556 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ.พบวา ในภาพรวมของวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม มีผลการประเมินอยูในระดับ 4.77 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑคุณภาพดีมาก โดยมีจํานวน 9 องคประกอบ 

(1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) อยูในระดับดีมาก, 1 องคประกอบ (2) อยูในระดับดี  

ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ . และ สมศ . พบวา ในภาพรวมของ วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคมมีผลการประเมินอยูในระดับ 4.54 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑคุณภาพดี มาก โดยมีจํานวน 8 องคประกอบ 

(1, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10) อยูในระดับดีมาก และมี 2 องคประกอบ (2, 4) อยูในระดับดี  

 

หนวยงานวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มีจุดแข็งหรือแนวปฏิบัติท่ีดีในดานการบริหารงานของคณบดี

มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มุงเนนการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา “การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา” 

มีความพรอมทางดานแหลงทรัพยกรบุคคลและการเงิน ท่ีสามารถทําใหเปนองคกรการศึกษาท่ีทันสมัย และ

บุคลากรมีความสุขในการทํางานและไดเปนสวนหนึ่งของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

ขอสังเกต 

คณะกรรมการประเมินฯ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ แมวาจํานวน

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอน แตสัดสวนของอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมี

นอยมาก ดังนั้นจึงควรเรงผลักดันใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน รายวิชาท่ีเปดสอนเปน

ภาษาอังกฤษเปนรายวิชาท่ีนิสิตทุกคนตองเรียน จึงควรเพ่ิมการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เพ่ือ

รองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
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บทนํา 
 

ช่ือหนวยงาน 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 College of Social Communication Innovation Srinakharinwirot University 

 

ท่ีตั้ง 

 วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

เลขท่ี 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร  10110 

 

ประวัติความเปนมาโดยยอ 

 “วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ” (College of Social Communication Innovation) กอตั้งข้ึน

เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 นับเปนเจตนารมณท่ีจะขยายบทบาทการสรางดุลยภาพ  ในเรื่องการสื่อสาร 

(Communication and Media) ในสังคมตลอดจนการสรางและพัฒนาบุคลากรท่ีสามารถควบคุมและเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสื่อสารท่ีมีบทบาทตอสังคมและชีวิต ท้ังนี้โดยอาศัยมิติคิดท่ีตางไปจากเดิม  

กลาวคือ วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมจะเปนองคกรดานการศึกษาและวิจัยท่ีมีรากฐานจากการบูรณาการ

ศาสตรดานการสื่ อสาร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี  การจัดการเชิงธุรกิจ ศิลปะเขาดวยกัน เพ่ือสรางมิติองค

ความรูท่ีทันสําหรับยุคสมัยมากยิ่งข้ึน โดยเหตุท่ีเชื่อวาหากเราสามารถสรางสมดุลและบูรณาการใหเกิดข้ึนได

แลว เราจะสามารถพัฒนาสื่อเหลานั้นใหเปนเครื่องมือในการสรางสรรคประ โยชนแกสังคมไดมากมาย อาทิ 

อาจเปนสื่อสารบันเทิง (Entertainment Communication) สื่อสารสิกขบันเทิงและทรงพลังสําหรับคนรุน

ตอไป  อีกท้ังยังสามารถเปนองคกรสําคัญท่ีชวยผลักดันใหประเทศชาติและสังคมไทยเทาทันกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสื่อท่ีเขามามีบทบาทตอชีวิตมากยิ่ งข้ึน การจัดการเรียนการสอนของ “วิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม” จะเปนการจัดการเรียนการสอนในเชิงสหวิทยาการ โดยบูรณาการสรรพความรูในสังคม  องค

ความรูจากสถาบัน สํานักตางๆ ท่ีเก่ียวของ  บูรณาการการทํางานรวมกันของผูมีความรูความสามารถเฉพาะ

ดาน ในสังคมและในมหาวิทยาลัยฯเชื่อมโยงกับองคกรสื่อสารสังคมเอกชนท่ีเก่ียวของ  โดยวางเปาหมายใหเปน

หองทดลองในเชิงปฏิบัติการ (Laboratory) เปนการศึกษาระบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) 

รวมมือกับเอกชนและมหาวิทยาลัยในตางประเทศ อาทิ สหรัฐอเมริกา  สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลีย  

เกาหลี สิงคโปร และฮองกง 

การสอนสองภาษา คือภาษาไทยและภาษาอังกฤษยอมสงผลใหนิสิตทางดานนี้เรียนรูและติดตอสื่อสารไดกวาง

และหลากหลาย  ในกระแสโลกาภิวัตน และทองถ่ินภิวัฒนในปจจุบัน  กอปรกับการไดศึกษาวิชาแกนในเรื่อง

วัฒนธรรม ศิลปะ ธรรมชาติสิ่งแวดลอม  ผูท่ีศึกษาทางดานนี้หรือบัณฑิต ยอมสามารถ  พัฒนาอุดมการณและ

ความดีงามสําหรับสังคมหลังสมัยใหม  ซ่ึงอุดมการณดังกลาวยอมสงผลกระทบโดยตรงไปสูสังคม  ท่ีบัณฑิต
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เหลานี้จะมีบทบาทสําคัญในสังคมในโลกของการสื่อสารในอนาคต  สภาพทางภูมิศาสตรพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  “ประสานมิตร” อยูในยานธุรกิจท่ีสําคัญท่ีสุดแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร รวมท้ัง  ธุรกิจ

อุตสาหกรรมบันเทิง ธุรกิจโฆษณาประชาสัมพันธ ศูนยประชุมนานาชาติ  ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

ระบบขนสงมวลชนท้ังบนถนนสุขุมวิท ถนนอโศกมนตรี  ถนนเพชรบุรี คลองแสนแสบ ทางรถไฟ รถไฟฟ าบีที

เอส รถไฟฟาใตดิน  และท่ีสําคัญอีกจุดหนึ่งคือ การสรางสถานีขนสงผูโดยสารและสัมภาระ  เดินทางไปยัง

สนามบินสุวรรณภูมิ หัวมุมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  พ้ืนท่ีดังกลาวจึงเอ้ือตอการขยายบทบาททางดาน

สื่อสารสังคม เอ้ือตอประสบการณตรง  เอ้ือตอการติดตามความเปลี่ ยนแปลงกาวหนาอยางตอเนื่องในสังคม

ดวย 

 

ปรัชญา 

การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา “ Change for Better ” 

 

 

ปณิธาน 

มุงผลิตบัณฑิต งานวิชาการ งานวิจัยและใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพและทันสมัย 

 

 

วิสัยทัศน 

เปนองคกรการศึกษาท่ีทันสมัย ตระหนักในคุณธรรมและสิ่งแวดลอม 

 

 

พันธกิจ 

ผลิตบัณฑิต สรางงานวิชาการ งานวิจัย และบริการวิชาการแกชุมชน โดยคํานึงถึงคุณภาพ ทันสมัย ตระหนัก

ในคุณธรรมและสิ่งแวดลอม ภายใตการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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วิธีการประเมิน 
 

วัตถุประสงคในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของ วิทยาลัยตามระบบและกลไกท่ี สถาบันนั้น ๆ กําหนดข้ึน 

ท้ังนี้  โดยการวิเคราะห /เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในทุกองคประกอบคุณภาพวา

เปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

2. ใหวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู

เกณฑและมาตรฐานท่ีตั้งไว 

3. ใหวิทยาลัยทราบจุดแข็ง  จุดท่ีควรพัฒนา/ปรับปรุง  ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนินงานเพ่ือสงเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุงของ วิทยาลัย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

 

 

 

การวางแผนการประเมิน 

• การเตรียมการและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยมวิทยาลัย 

• ศึกษา SAR วิเคราะหดัชนีบงชี้  และองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ  สกอ.รวบรวม

หลักฐานขอมูลเพ่ิมเติมโดย 

• สังเกตจากสภาพจริงดวยการเยี่ยมชมวิทยาลัย 

• สัมภาษณ และจดบันทึก 

• ผูบริหารหนวยงาน 

• อาจารย 

• บุคลากรและเจาหนาท่ีในวิทยาลัย 

• นิสิต 

• ศึกษาจากเอกสาร 

 



Calculator Ver.20130308 หน้าที� 1 /8

คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

องค์ประกอบที� 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และผลดําเนินการ 5.00

สกอ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6,7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 2 การผลิตบัณฑิต 3.92

สกอ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 8 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

14.50 27.00 ร้อยละ 53.70 แนวทางที�1 เท่ากับ 4.48 คะแนน

ร้อยละ 10.85 แนวทางที�2 เท่ากับ 4.52 คะแนน

2.00 27.00 ร้อยละ 7.41 แนวทางที�1 เท่ากับ 1.23 คะแนน

ร้อยละ 0.26 แนวทางที�2 เท่ากับ 0.22 คะแนน

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5,6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ

มศว 2.5.1 สื�อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมที�จัดให้กับนิสิต
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน๑ ปี
O ร้อยละ ร้อยละ 3.65 194.00 237.00 ร้อยละ 81.86 / 4.09

4.52
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 12 เท่ากับ 5 

คะแนน
ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่านมา

สกอ 2.3 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน

1.23
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน

1,2,3,4,5,6,7,8

สกอ 2.2 อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน

1,2,3,4,5,6,

ร้อยละ 10.00

1,2,3,4,5

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 เท่ากับ 

5 คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 11  ตัวบ่งชี� 

ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่านมา

ร้อยละ 1.84

/

/

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6,

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน

สมศ. ๒

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ

O ค่าเฉลี�ย 4.37 388.23 91.00 4.27 X 0.21

สมศ. ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

สมศ. ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

สมศ. ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์
O ร้อยละ ร้อยละ 3.50 279.50 76.50 ร้อยละ 3.65 / 3.04

องค์ประกอบที� 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 4  การวิจัย 4.22

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ / 4.00

สกอ 4.3

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา*

I บาท 75,000.00 21,081,140.00 27.00 780,782.96 / 5.00

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร*่
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 6.25 76.50 ร้อยละ 8.17 X 2.04

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้

ประโยชน*์
O ร้อยละ ร้อยละ 20.00 13.00 76.50 ร้อยละ 16.99 X 4.25

จํานวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวิชา

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่มสาขาวิชา

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 เท่ากับ 5

 คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 6  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน



Calculator Ver.20130308 หน้าที� 3 /8

คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน

สมศ.๗ ผลงานวิชาการที�ได้รับการรับรองคุณภาพ
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 8.50 76.50 ร้อยละ 11.11 / 5.00

องค์ประกอบที� 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๘ ผลการนํา ความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

O ร้อยละ ร้อยละ 30.00 7.00 12.00 ร้อยละ 58.33 / 5.00

สมศ.๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5,6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 7 การบริหารและการจัดการ 5.00

สกอ 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําหน่วยงาน

และผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารและการ

ตัดสินใจ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ

สกอ 7.4 ระบบบริหารความเสี�ยง P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 3  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,56

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 4  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 5

 คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 4  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 30 เท่ากับ 5

 คะแนน

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของสภา

มหาวิทยาลัย
O คะแนน

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของผู้บริหาร

หน่วยงาน
O คะแนน 5.00 5.00 / 5.00

องค์ประกอบที� 8 การเงินและงบประมาณ 5.00

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.79

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ

4,5,6 

ข้อ
7,8 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด
O คะแนน 5 ข้อ 13.73 3.00 4.58 / 4.58

องค์ประกอบที� 10 ตัวบ่งชี�อัตลักษณ์ 4.76

มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ O ค่าเฉลี�ย 4.27 322.40 90.00 3.58 X 3.58

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที�ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๑ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 1 ภายในสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๒ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 2 ภายนอกสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

**** หมายเหตุ

4.54

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7,8,9

ใช้ค่าเฉลี�ยของผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลัง

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 6  ตัวบ่งชี� 

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัย -

ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผู้บริหาร
-

1,2,3,4,5

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 40  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

องค์ประกอบที� 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และผลดําเนินการ 5.00

สกอ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6,7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 2 การผลิตบัณฑิต 4.47

สกอ 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 8 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

14.50 27.00 ร้อยละ 53.70 แนวทางที�1 เท่ากับ 4.48 คะแนน

ร้อยละ 10.85 แนวทางที�2 เท่ากับ 4.52 คะแนน

2.00 27.00 ร้อยละ 7.41 แนวทางที�1 เท่ากับ 1.23 คะแนน

ร้อยละ 0.26 แนวทางที�2 เท่ากับ 0.22 คะแนน

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5,6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ

มศว 2.5.1 สื�อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้
I ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมที�จัดให้กับนิสิต
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 4  การวิจัย 4.67

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7,8

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 8  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,

สกอ 2.2 อาจารย์ประจําที�มีคุณวุฒิปริญญาเอก

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน

ร้อยละ 10.00 / 4.52
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 12 เท่ากับ 5 

คะแนน

ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่าน

มา

สกอ 2.3 อาจารย์ประจําที�ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

I ร้อยละ

แนวทางที�1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน

ร้อยละ 1.84 / 1.23
แนวทางที�2 เพิ�มขึ�นร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน

ค่าการเพิ�มขึ�นร้อยละ ในปีที�ผ่าน

มา

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,6,

1,2,3,4,5

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 3  ตัวบ่งชี� 
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ / 4.00

สกอ 4.3

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา*

I บาท 75,000.00 21,081,140.00 27.00 780,782.96 / 5.00

องค์ประกอบที� 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5,6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 7 การบริหารและการจัดการ 5.00

สกอ 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจํา

หน่วยงานและผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหารและการ

ตัดสินใจ
P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ

สกอ 7.4 ระบบบริหารความเสี�ยง P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3,4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 8 การเงินและงบประมาณ 5.00

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ 4,5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
P ข้อ 1 ข้อ 2,3 ข้อ

4,5,6 

ข้อ
7,8 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ 9 ข้อ / 5.00

องค์ประกอบที� 10 ตัวบ่งชี�อัตลักษณ์ 5.00

จํานวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวิชา

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 2  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5,6,7

1,2,3,4,5,

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5,6

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,56

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 3  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 

1,2,3,4,5,6,7,8,9

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 1  ตัวบ่งชี� 
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คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

**** หมายเหตุ

คะแนนเฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี� = 23  ตัวบ่งชี� 4.77

คะแนนเฉลี�ย สกอ.23 ตัวบ่งชี� = 22  ตัวบ่งชี� 4.76

1,2,3,4,5
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หน่วยงาน

คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที�ได้งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน๑ ปี
O ร้อยละ ร้อยละ 3.65 194.00 237.00 ร้อยละ 81.86 / 4.09

+

สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอก 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา

แห่งชาติ

O ค่าเฉลี�ย 4.37 388.23 91.00 4.27 X 0.21

+

สมศ. ๓ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โทที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

+

สมศ. ๔ ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกที�ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
O ร้อยละ 0.00 0.00

+

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่*
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 6.25 76.50 ร้อยละ 8.17 X 2.04

+

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที�นําไปใช้

ประโยชน*์
O ร้อยละ ร้อยละ 20.00 13.00 76.50 ร้อยละ 16.99 X 4.25

+

สมศ.๗ ผลงานวิชาการที�ได้รับการรับรองคุณภาพ
O ร้อยละ ร้อยละ 10.00 8.50 76.50 ร้อยละ 11.11 / 5.00

สมศ.๘ ผลการนํา ความรู้และประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย

O ร้อยละ ร้อยละ 30.00 7.00 12.00 ร้อยละ 58.33 / 5.00

สมศ.๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๐ การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของสภา

มหาวิทยาลัย
O คะแนน

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที�ของผู้บริหาร

หน่วยงาน
O คะแนน 5.00 5.00 / 5.00

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 เท่ากับ

 5 คะแนน

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 30 เท่ากับ 5

 คะแนน

1,2,3,4,5

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่มสาขาวิชา

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 5

 คะแนน

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 5

 คะแนน

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการดําเนินงาน

ของสภามหาวิทยาลัย -

ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผู้บริหาร
-

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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หน่วยงาน

คะแนนประเมิน

1 2 3 4 5 ตัวตั�ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5)

ผลการดําเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย
หมายเหตุ

ตารางที�ป.1  สรุปผลการประเมินตนเองงานรายตัวบ่งชี� ตามองค์ประกอบ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2555

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม กลุ่มสาขาวิชา กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ตัวบ่งชี�

คุณภาพ
ชื�อตัวบ่งชี�

ชนิด

ตัวบ่งชี�

หน่วย

นับ

เกณฑ์การประเมินคะแนน
เป้าหมาย

สมศ. ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์
O ร้อยละ ร้อยละ 3.50 279.50 76.50 ร้อยละ 3.65 / 3.04

สมศ. ๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรอง

โดยต้นสังกัด
O คะแนน 5 ข้อ 13.73 3.00 4.58 / 4.58

สมศ ๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ ๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ O ค่าเฉลี�ย 4.27 322.40 90.00 3.58 X 3.58

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที�ส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๑ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 1 ภายในสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

สมศ. ๑๘.๒ ผลการชี�นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นที� 2 ภายนอกสถาบัน
O ข้อ - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4,5 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ / 5.00

**** หมายเหตุ

ใช้ค่าเฉลี�ยของผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปีย้อนหลัง

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 6 เท่ากับ 5 

คะแนน

คะแนนเฉลี�ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี� = 17  ตัวบ่งชี�) 4.22

คะแนนเฉลี�ยตัวบ่งชี�ที� ๑ - ๑๑ ( 9  ตัวบ่งชี� ) 3.96

1,2,3,4,5

ใช้ค่าเฉลี�ยของคะแนนประเมินบัณฑิต

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5

1,2,3,4,5
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ตารางที� ป.2    ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ  ปีการศึกษา 2555

I P O

1.ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผน

ดําเนินการ

- -

2.การผลิตบัณฑิต 2.88 5.00 3.09 การดําเนินงานระดับดี

3.กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - การดําเนินงานระดับดีมาก

4.การวิจัย 5.00 4.50 3.76 การดําเนินงานระดับดี

5.การบริการทางวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

6.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

7.การบริหารและการจัดการ - 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

8.การเงินและงบประมาณ - 5.00 - การดําเนินงานระดับดีมาก

9.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 5.00 4.58 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�

ของทุกองค์ประกอบ

3.58 4.94 4.27 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงาน

ระดับดี

การดําเนินงาน

ระดับดีมาก

การดําเนินงาน

ระดับดี

5.00

4.22

5.00

5.00

5.00

4.79

4.50

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

5.00

หน่วยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม

องค์ประกอบคุณภาพ
คะแนนการประเมินเฉลี�ย

ผลการประเมิน หมายเหตุ
รวม

3.81
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ตารางที่ ป.3    ผลการประเมินตามมาตรฐานการ ปการศึกษา 2555

I P O

1.มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต - - 3.10 การดําเนินงานระดับพอใช้

2.มาตรฐานด้านการบริหารจัดการอุดมศึกษา

ก. มาตรฐานด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา

- 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ข.มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา

3.58 5.00 4.60 การดําเนินงานระดับดีมาก

3.มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้

- 4.50 3.76 4.06 การดําเนินงานระดับดี

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.58 4.94 4.02 4.50 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงาน

ระดับดี

การดําเนินงาน

ระดับดีมาก

การดําเนินงาน

ระดับดี

4.63

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

หนวยงาน วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี�ย ผลการประเมิน หมายเหตุ

รวม

3.10
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ตารางที� ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองด้านบริหารจัดการ ปีการศึกษา 2555 หน่วยงาน

I P O

1.ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

- 5.00 3.82 การดําเนินงานระดับดี

2.ด้านกระบวนการภายใน 5.00 4.89 การดําเนินงานระดับดีมาก

3.ด้านการเงิน 5.00 5.00 - การดําเนินงานระดับดีมาก

4.ด้านบุคคลากรการเรียนรู้และ

นวัตกรรม

2.88 4.50 3.58

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�

ของทุกมุมมอง

3.58 4.94 4.09 4.50 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงานระดับดี การดําเนินงานระดับดี

มาก

การดําเนินงานระดับดี

4.96

5.00

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม

มาตรฐานอุดมศึกษา
คะแนนการประเมินเฉลี�ย ผลการประเมิน

หมายเหตุ

รวม

4.48
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ตารางที� ป.5    ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2555 หน่วยงาน

I P O

1.มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด

การศึกษา

(1) ด้านกายภาพ - -

(2) ด้านวิชาการ 2.88 5.00 3.04 3.97 การดําเนินงานระดับดี

(3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

(4) ด้านการบริหารจัดการ - 4.79 4.94 การดําเนินงานระดับดีมาก

2.มาตรฐานด้านการดําเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 3.10 4.05 การดําเนินงานระดับดี

(2) ด้านการวิจัย 5.00 4.50 3.76 4.22 การดําเนินงานระดับดี

(3) ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

(4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

เฉลี�ยรวมทุกตัวบ่งชี�ของทุกมาตรฐาน 3.58 4.94 4.09 4.50 การดําเนินงานระดับดี

ผลการประเมิน

การดําเนินงาน

ระดับดี

การดําเนินงาน

ระดับดีมาก

การดําเนินงาน

ระดับดี

0.00<=1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน

1.51–2.50   การดําเนินงานต้องปรับปรุง

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช้

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดีมาก

วิทยาลัยนวัตกรรมสื�อสารสังคม

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี�ย ผลการประเมิน หมายเหตุ

รวม



~ 18 ~ 

 

จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

คณะกรรมการประเ มินคุณภาพการศึกษาภายใน ไดดําเนินการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจํารอบปการศึกษา 2555 ระหวางวันท่ี 

25 - 26 เมษายน 2556 ตามรายองคประกอบและตัวบงชี้ของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของวิทยาลัยนวัตกรรม

สื่อสารสังคม  ผลการประเมินอยูในระดับ  4.77 ซ่ึงจัดอยูในเกณฑ คุณภาพดีมาก โดยมีจํานวน 9 องคประกอบ

อยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 1 (ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ ) 

องคประกอบท่ี 3 (ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา) องคประกอบท่ี 4 (การวิจัย) องคประกอบท่ี  5 (การ

บริการวิชาการแกสังคม ) องคประกอบท่ี  6 (การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ) องคประกอบท่ี 7 (การบริหารและ

การจัดการ ) องคประกอบท่ี  8 (การเงินและงบประมาณ ) องคประกอบท่ี  9 (ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ ) และองคประกอบท่ี 10 (ตัวบงชี้อัตลักษณ ) และ มีจํานวน 1 องคประกอบอยูในระดับดี คือ 

องคประกอบท่ี 2 (การเรียนการสอน)  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีขอเสนอแนะเรงดวนในภาพรวม และขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนา ตามรายองคประกอบ ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1) การบริหารงานของคณบดีมีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล มุงเนนการบริหารงานเพ่ือใหเปนไปตามปรัชญา 

“การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสิ่งท่ีดีกวา” 

2) มีความพรอมทางดานแหลงทรัพยกรบุคคลและการเงิน ท่ีสามารถทําใหเปนองคกรการศึกษาท่ี

ทันสมัย และบุคลากรมีความสุขในการทํางานและไดเปนสวนหนึ่งของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

ขอสังเกต 

1) แมวาจํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอน แตสัดสวนของอาจารยท่ีมี

ตําแหนงทางวิชาการมีนอยมาก  ดังนั้นจึงควรเรงผลักดันใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

2) รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษเปนรายวิชาท่ีนิสิตทุกคนตองเรียน  จึงควรเพ่ิมการสอนเปน

ภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
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องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติท่ี

มีประสิทธิภาพและเปนระบบ 

1. หากมีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรควรระบุ

เปาหมายในแตละปวามีเปาหมายอยางไร ให

ครบทุกปตามท่ีแผนกําหนด รวมท้ังเม่ือสิ้นสุด

แผนยุทธศาสตรแลวเปาหมายโดยรวมเปน

อยางไร 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

จุดเดนของการเขียน 

1. มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานเกือบทุกขอ มีการ

เชื่อมโยงการเขียนไดดี 

2. มีการนําเสนอหลักฐานสอดคลองกับตัวดัชนีชี้วัดคนหา

ไดงาย 

จุดเดนขององคประกอบ 

1. มีหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานอุดมศึกษาและเปนหลักฐานท่ี

ทันสมัยมีความนาสนใจ 

2. มีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถตรงสาย และมี

อาจารยท่ีมีศักยภาพใ นการพัฒนา เพ่ือการเติบโตของ

คณะไดดี 

3. มีสถานท่ีอุปกรณประกอบการเรียนการสอนท่ีมีความ

สอดคลองกัน แตยังขาดบางสวน เชน หองสําหรับการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหแกนิสิต 

4. มีหลักฐานแสดงโครงการท่ีนาสนใจ มีความรวมมือกับ

ตางประเทศหลายโครงการ และหลายประเทศ ท้ัง

อเมริกา อังกฤษ ออสเตรเลีย ญี่ปุน ฯลฯ 

จุดท่ีควรพิจารณาดานการเขียน 

1. ในสวนหลักฐานพบวาบางสวนยังไมพบ 

รายละเอียดเพียงพอท่ีจะบงชี้ไปยังตัวดัชนีชี้วัด

ได เชน ในบางโครงการ หลักการและ

วัตถุประสงคของโครงการไมสอดคลองกัน 

2. ในรายงานการประชุมเพ่ือการพิจารณาไมมี

รายละเอียดวามีประเด็นใดบาง จึงไมสามารถ

ดูไดวาไดมีการนําสิ่งท่ีพิจารณาไปปรับปรุง

อยางไร มากนอยเพียงใด 

จุดท่ีควรพิจารณาดานองคประกอบ 

1. การเชื่อมโยงไปสูการวิจัยพบสวนนอยมีการ

เชื่อมโยงพัฒนาในเรื่องการเรียนการสอน

มากกวาการวิจัย ในปถัดไปอาจพัฒนาในเรื่อง

การเรียนรูในเรื่องการวิจัยเพ่ิมเติมมากข้ึน 

2. การทําวิจัยพบวายังเปนแบบบุคคลเดี่ยวๆ 

มากกวาเปนกลุม อาจพิจารณาใหมีการทํา

วิจัยรวมแบบกลุมมากข้ึน เพ่ือใหอาจารยใหม
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 มีโอกาสในการเรียนรู และควรใหความสําคัญ

ในแงการใหพัฒนาความรูใหแกบุคลากรสาย

สนับสนุนมากข้ึน 

3. ยังขาดในเรื่องการนําผลการประเมินไปพัฒนา

ปรับปรุง ดังนั้นในปถัดไปควรทําในสวนนี้

เพ่ิมข้ึน 

4. ควรหาวิธีการ กลยุทธ ในการกระตุนให

อาจารยทําตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมเติมมาก

ข้ึนเพ่ือทําใหคณะมี        ในการพัฒนาเพ่ิม

มากข้ึน 

5. ควรเนนกิจกรรมท่ีเปน Active มากกวา 

Passive ใหแกกลุมทุกกลุมท้ังบุคลากร 

อาจารย เจาหนาท่ี และนักศึกษา 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีระบบกลไกในการพัฒนานิสิตท่ีครบถวน (PDCA) ท้ัง

นิสิตปจจุบันและศิษยเกา 

2. อาจารยดูแลนิสิตอยางใกลชิดโดยมีการใชชองทางการ

สื่อสารท่ีเขาถึงไดงายท้ังลักษณะ walk in 

ที่มีการระบุเวลาเขาพบอยางชัดเจน (office hour) 

และการใชเครือขายสังคมออนไลน ท่ี

ทําใหเกิดความใกลชิดกับนิสิต ยิ่งข้ึน  ซ่ึงมีความ

สอดคลองกับศาสตรของวิทยาลัยฯ ในการใช

เทคโนโลยีใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 

3.  นิสิตมีศักยภาพเปนท่ียอมรับและมีความภาคภูมิใจใน

การเปนนิสิตของวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

1. เปดโอกาสใหศิษยเกามีชองทางนําเสนอ

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรูและประสบการณ

ใหศิษยเกา ซ่ึงจะสามารถตอบสนองความ

ตองการของศิษยเกาไดอยางแทจริง 

2.  การจัดทําแผนสงเสริมเครือขายศิษยเกาท่ี

เขมแข็ง เพ่ือนําไปสูการจัดตั้งสมาคมศิษยเกา

ในอนาคต 
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จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีระบบกลไกในการสนับสนุนใหบุคลากรทําการวิจัย

และเผยแพรการวิจัย โดยผูบริหารใหความสนับสนุน

และเห็นความสําคัญของงานวิจัย  

2. มีงบประมาณสนับสนุนการทําวิจัยจํานวนมาก 

3. คณาจารยมีศักยภาพในการทําวิจัย 

4. มีความพยายามบูรณาการงานวิจัยกับหนวยงานอ่ืน 

โดยใหเงินสนับสนุนการทําวิจัย และใหคณาจารยใน

หนวยงานเปนผูรวมทําวิจัย 

1. หาแนวทางใหคณาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึง

จะไดประโยชนตอหนวยงานและตัวอาจารย

เอง ท่ีสามารถขอผลงานทางวิชาการได 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีกลไกและการบริหารจัดการโครงการบริการ

วิชาการแกชุมชนท่ีเปนระบบ โดยบูรณาการกับ

การเรียนการสอนและการวิจัย โดยชุมชนมีสวน

รวม จึงกอใหเกิดประโยชนแกชุมชนผูรับบริการ

อยางแทจริง 

1. การจัดกิจกรรมบริการวิชาการท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยคื อ 1 จังหวัด 1 

มหาวิทยาลัย โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมกับ

ชุมชนและสรางเครือขายความรวมมือกับ

องคกรเอกชนอยางตอเนื่องในกลุมเปาหมาย

เดิม เพ่ือติดตามความสําเร็จของการใหบริการ

วิชาการ  ท้ังนี้ควรมีการบูรณาการกับการเรียน

การสอนและวิจัยอยางตอเนื่อง ตลอดจนการ

ถายท อดความรูสูบุคลากรภายในและสู

สาธารณชน  
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2. ตอยอดการจัดกิจกรรมบริการวิชาการกับ

กลุมเปาหมายเดิม ซ่ึงเปน Area –based 

เพ่ือใหเกิดผลกระทบในภาพรวมจนเปนท่ี

ยอมรับระดับชาติ / นานาชาติ 

 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. มีการบูรณาการดานศิลปะวัฒนธรรมกับงานวิชาการ 

โดยการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ “The Asian 

Conference on Arts and Cultures” ซ่ึงมีเครือขาย

ความรวมมือท้ังในประเทศและตางประเทศ 

2. มีการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมกับเทคโนโลยี

สมัยใหม เพ่ือทําใหนิสิตเขาใจและเขาถึง

ศิลปวัฒนธรรมไดงาย  เปนการเชื่อมโยง

ศิลปวัฒนธรรมใหใกลชิดกับเยาวชนรุนใหม 

1. สงเสริมใหนิสิตมีสวนรวมมากข้ึน ในการจัด

กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดย

เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเผยแพร

สูสาธารณชน เพ่ือใหเกิดผลกระทบตอสังคม  

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. ผูบริหารวิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีระบบการ

บริหารและการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ในการการ

บริหารทรัพยกรบุคคลและเงิน ไดอยางคุมคาเพ่ือ

ประโยชนของมหาวิทยาลัย อีกท้ังใหการสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให

1. นอกเหนือจากการจัดการความรูในประเด็น

เก่ียวกับการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริหารงานแลว ควรมีการจัดการความรูใน

ศาสตรเฉพาะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาใน

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
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มีความกาวหนาทางวิชาการและสายงาน 

 

2. มีกระบวนการจัดการความรูท่ีชัดเจน อีกท้ังการจัดทํา

เอกสารเผยแพรเพ่ือประโยชนตอการนําไปใชไดอยาง

ท่ัวถึง 

 

 

2. ในแนวทางท่ีไดจากการจัดการความรูบางเรื่อง

อาจมีการจัดอบรมสัมมนาใหแกอาจารย เชน 

การวัดผลประเมินผล 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมมีงบประมาณรายไดแต

ละปเปนจํานวนมาก มีการบริหารงบประมาณอยาง

เปนระบบเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอวิทยาลัยและ

มหาวิทยาลัย 

1. ควรมีการวิเคราะหคาใชจายหรือตนทุนในแต

ละปการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบใหความ

แตกตางและแนวโนมของการใชจาย

งบประมาณ 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

1. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ จึงสงผลใหการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพในแตละองคประกอบ 

เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

2. ระบบการจัดเอกสารชัดเจน ทําใหสามารถสืบคนได

งาย 

3. หลักฐานครบถวนและสอดคลองกับตัวบงชี้ 

4. มีแผนพัฒนาคุณภาพซ่ึงดําเนินการโดยนําผลการ

ประเมินจากคณะกรรมการในปท่ีผานมา นํามา

ปรับปรุงในปนี้ 

- ไมมี -  
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จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- ไมมี - - ไมมี - 

 

 

 

พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ดานระบบการประกันคุณภาพ 

วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรและ

การดําเนินงานเพ่ือใหมีความสอดคลองกับการเปลี่ยนเปลี่ยนของสังคม และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป มี

การดําเนินการดานการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีนโยบายใหทุกคนตะหนักในเรื่องของการประกัน

คุณภาพการศึกษา และมีสวนรวมในการสรางคุณภาพใหกับองคกร โดยการดําเนินงานท่ีผานมาวิทยาลัยมีผล

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

ปการศึกษา พ.ศ. 2550 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ พอใช 

ปการศึกษา พ.ศ. 2551 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 

ปการศึกษา พ.ศ. 2552 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 

ปการศึกษา พ.ศ. 2553 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดี 

ปการศึกษา พ.ศ. 2554 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 

ปการศึกษา พ.ศ. 2555 มีผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยูในระดับ ดีมาก 
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ภาคผนวก 
 

ขอสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตัวบงช้ี)  

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน และผลการดําเนินงาน 

• การปรับปรุงแผนยุทธศาสตรควรระบุเปาหมายในแตละปวามีเปาหมายอยางไร ใหครบทุกป

ตามท่ีแผนกําหนด รวมท้ังเม่ือสิ้นสุดแผนยุทธศาสตรแลวเปาหมายโดยรวมเปนอยางไร 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

• รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษเปนรายวิชาท่ีนิสิตทุกคนตองเรียน  จึงควรเพ่ิมการ

สอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาตางๆ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน   

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

• จํานวนอาจารยท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจะเพ่ิมข้ึนจากปกอน แตสัดสวนของอาจารย

ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการมีนอยมาก  ดังนั้นจึงควรเรงผลักดันใหอาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการท่ีสูงข้ึน 
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กําหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม 

ประจําปการศึกษา 2555 

ระหวางวันท่ี 25 – 26 เมษายน 2556 

วันที่ 25 เมษายน 2556 

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียนเขารวมตรวจประเมิน cosci meetingrom วิทยาลัยฯ 

09.30 – 10.00 น. คณบดีกลาวรายงาน cosci meetingrom คณบด ี

10.00  10.15 น. คณะกรรมการประชุมเกณฑการประเมิน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.15 – 10.30 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร สกอ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร (ตอ) cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณคณาจารย บุคลากร และนิสิต cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผล สกอ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผล สกอ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

16.30 น. วิทยาลัยรับฟงผลการประเมิน สกอ. cosci meetingrom วิทยาลยัฯ 

 

วันที่ 26 เมษายน 2556 

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

09.30 -  10.30 น. คณะกรรมการประชุมเกณฑการประเมิน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร สมศ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน cosci meetingrom คณะกรรมการ 

13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินเอกสาร (ตอ) cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง cosci meetingrom คณะกรรมการ 

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการสัมภาษณคณาจารย บุคลากร และนิสิต cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผล สมศ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

15.30 – 16.00 น. คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผล สมศ. cosci meetingrom คณะกรรมการ 

16.30 น. วิทยาลัยรับฟงผลการประเมิน สมศ. cosci meetingrom วิทยาลัยฯ 
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ขอมูลพ้ืนฐาน (Common data set)  
(ฉบับท่ีผานการตรวจจากคณะกรรมการประเมินเรียบรอยแลว) 

ตัว

บงช้ี 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

2553 2554 2555 

สกอ. 2.2  อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  1. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ปการศึกษา) 8 12 14.5 

  2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) 21.5 28 27 

  3. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ปท่ีผานมา  

(ปการศึกษา) 

- 37.21 42.86 

  4. รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกในปท่ี

ประเมิน (ปการศึกษา) 

37.21 42.86 53.70 

  5. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา (ปการศึกษา) 

37.21 5.65 10.86 

สกอ. 2.3 อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

  1. จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 2 2 

  2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 21.5 28 27 

  3. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในป

กอนหนาปท่ีประเมิน 

- 9.30 7.14 

  4. รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการในปท่ี

ประเมิน 

9.30 7.14 7.41 

  5. คาการเพ่ิมข้ึนของรอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง

ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

9.30 2.16 0.26 

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา 

  1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน 

(ปงบประมาณ) 

1587000 2657400 1670000 

  2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก 

(ปงบประมาณ) 

13325825 20370000 19411140 

  3. ผลรวมจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอก (ปงบประมาณ) 

14912825 23027400 21081140 

  4. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําที ไมนับรวมผูลา

ศึกษาตอ 

21.5 28 27 

     สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
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ตัว

บงช้ี 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

2553 2554 2555 

 ๑. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน ๑ ป 

 67 127 

  ๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด   91 173 

  ๓. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมี

งานทํา 

 9 173 

  ๔. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จ

การศึกษา (ไมนับรวมผูทีประกอบอาชีพอิสระ) 

 65 113 

  ๕. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ  2 14 

  ๖. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขา

ศึกษา 

 - - 

  ๗. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมี

รายไดประจําอยูแลว 

 - - 

  ๘. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  12 15 

  ๙. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท  - - 

 ๑๐. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร  - - 

  ๑๑. เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

 14066 18500 

  ๑๒. รอยละของผูตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา (อยางนอย

รอยละ ๗๐) 

 100 98.27 

สมศ.๒ คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

  ระดับปริญญาตรี    

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน)  91 173 

  ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

(คน) 

 34 56 

  ๓. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของนายจางหรือ

สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาตรี  

   

                       ๓.๑  ดานคุณธรรม  146.80 251.80 

                       ๓.๒  ดานความรู  139.43 243.60 

                     ๓.๓  ดานทักษะปญญา   133.33 237.60 
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ตัว

บงช้ี 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

2553 2554 2555 

                       ๓.๔  ดานทักษะความสัมพันธ   146.60 259.00 

                       ๓.๕  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข   143.00 240.20 

                       ๓.๖  อัตลักษณสถาบัน (สมศ ๑๖.๒)   140.00 244.60 

  ๔. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 4.17 4.40 

  ระดับปริญญาโท       

   ๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    

   ๖. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (คน) 

      

  ๗. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของนายจางหรือ

สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาโท  

   

                       ๗.๑  ดานคุณธรรม       

                       ๗.๒  ดานความรู       

                       ๗.๓  ดานทักษะปญญา       

                       ๗.๔  ดานทักษะความสัมพันธ       

                       ๗.๕  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข       

                       ๗.๖  อัตลักษณสถาบัน (สมศ ๑๖.๒)       

  ๘. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

  ระดับปริญญาเอก       

  ๙. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน)    

  ๑๐. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาต ิ(คน) 

      

  ๑๑. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตของนายจางหรือ

สถาบันท่ีรับบัณฑิตเขาศึกษาตอท่ีมีตอบัณฑิตระดับปริญญาเอก  

   

                       ๑๑.๑  ดานคุณธรรม       

  

  
                     ๑๑.๒  ดานความรู       

                     ๑๑.๓  ดานทักษะปญญา    
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                       ๑๑.๔  ดานทักษะความสัมพันธ    

                       ๑๑.๕  ดานทักษะการคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข    

                       ๑๑.๖  อัตลักษณสถาบัน (สมศ ๑๖.๒)    

  ๑๒. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ี

มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

  ๑๓. ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตตาม

กรอบ TQF 

- 141.83 246.40 

  ๑๔. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด - 91 173 

สมศ.๓ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดการตีพิมพหรือเผยแพร 

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน)    

  ๒. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. (จบป

การศึกษากอนปประเมิน) 

      

  ๓. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. (จบป

การศึกษากอนปประเมิน) 

      

  ระดับคุณภาพงานวิจัย   

  

  

  

  

    ๔. จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพเผยแพรสู

สาธารณชนในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

  ๕. จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีมีการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) (คา

น้ําหนัก ๐.๕๐) 

      

  ๖. จํานวนรวมของบทความวิจัย ท่ีมีการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ Proceeding) (คา

น้ําหนัก ๐.๗๕) 

      

  ๗. จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

      

  ๘. จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  

  
๙. ผลรวมถวงน้ําหนักของบทความวิจัยท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค       
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  ๑๐. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

      

  ๑๑. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

  ๑๒. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

      

  ๑๓. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

      

  ๑๔. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  ๑๕. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร 

ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

  ๑๖. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานงานวิจัยและผลงานสรางสรรคท่ี

ตีพิมพหรือเผยแพร ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

   

สมศ.๔ ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดการตีพิมพ 

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (จบป

การศึกษากอนปประเมิน) 

      

  ๒. จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ 

(ปริญญาเอก) 

      

  ระดับคุณภาพงานวิจัย       

  

  

  

  

  

๓. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๔. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๕. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI  (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๖. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

      

๗. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 
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  ๘. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๑ 

(Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

 ๙. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๒ 

(Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 ๑๐. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๓ 

(Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

 ๑๑. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้น ถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๔ 

(Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

   

  ๑๒. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก 

๑.๐๐) 

      

  ๑๓. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คา

น้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  ๑๔. ผลรวมถวงน้ําหนักของบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

      

  ระดับคุณภาพงานสรางสรรค       

  ๑๕. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

      

  

  
๑๖. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ  

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

      

๑๗. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ       
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รวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

  ๑๘. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก  ๐.๗๕) 

      

  ๑๙. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

      

  ๒๐. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการ

เผยแพร ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

      

  ๒๑. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพร ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

      

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) 21.5 28 27 

  ๒. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (คน) 21.5 28 27 

  ๓. จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) 21.5 28 27 

  ๔. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

  ๕. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (คน) - - - 

  ๖. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (คน) - - - 

  ๗. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ (คน) - - - 

  ระดับคุณภาพงานวิจัย    

  

  

  

  

  

  

๘. จํานวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 6 2 

๙. จํานวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 3 1 

๑๐. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI (คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

1 1 1 

๑๑. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับชาติท่ีมีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

2 1 - 

๑๒. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในประกาศของ สมศ.(คาน้ําหนัก 

๐.๗๕) 

- - - 

๑๓. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน - - - 
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ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๑ 

(Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

  ๑๔. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๒ 

(Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๕. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๓ 

(Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๖. จํานวนการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฏใน

ฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยูในควอไทลท่ี ๔ 

(Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๗. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI (คาน้ําหนัก 

๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๘. จํานวนบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีชื่อปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล Scopus (คาน้ําหนัก 

๑.๐๐) 

- - - 

  ๑๙. ผลรวมถวงน้ําหนักบทความวิจัยท่ีมีการตีพิมพใน

วารสารวิชาการ ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

1.250 3.000 1.000 

  ระดับคุณภาพงานสรางสรรค    

  ๒๐. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบันหรือจังหวัด (คาน้ําหนัก ๐.๑๒๕) 

- - - 

  ๒๑. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 2 2 

  ๒๒. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ (คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

- - - 



~ 35 ~ 

 

ตัว

บงช้ี 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

2553 2554 2555 

  ๒๓. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

- - - 

  ๒๔. จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาต ิ(คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

  ๒๕. ผลรวมถวงน้ําหนักผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพร 

ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

- 0.5 0.5 

  ๒๖. ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพ

หรือเผยแพร ของอาจารยประจําและนักวิจัย 

1.250 3.5 1.5 

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษา

ตอ) 

21.5 28 26.5 

  ๒. จํานวนรวมของงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชน (ชิ้นงาน) - 5 8 

  ๓. จํานวนรวมของงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (ชิ้นงาน) - - 0 

  ๔. รวมจํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

(ชิ้นงาน) 

- 5 8 

สมศ.๗ ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

  ๑. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษา

ตอ) 

21.5 28 27 

  ๒. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  

(คาน้ําหนัก ๐.๒๕) 

- 4 - 

  ๓. บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 

(คาน้ําหนัก ๐.๕๐) 

- 3 - 

  ๔. ตําราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินตามเกณฑโดยผูทรงคุณวุฒิท่ี

สถานศึกษากําหนด (คาน้ําหนัก ๐.๗๕) 

- 2 - 

  ๕. ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว (คา

น้ําหนกั ๑.๐๐) 

- - - 

  

  
๖. ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ (คาน้ําหนัก ๑.๐๐) 

- - - 

๗. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการท่ีไดรับรองคุณภาพ - 4.0 4.5 
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สมศ.๘ ผลการนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน

และ/หรือการวิจัย 

  ๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมดตามแผน

ท่ีสภาอนุมัติ 

6 3 3 

  ๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

2 1 1 

  ๓. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจัย 

1 - 1 

  ๔. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและกับการวิจัย 

- 1 - 

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของสภาสถาบัน 

  ๑. คะแนนการประเมินผลการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

(คะแนนเต็ม ๕) 

- - - 

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน 

  ๑. คะแนนการประเมินผลผูบริหารสถาบันโดยคณะกรรมการท่ี

สภาสถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

5.00 5.00 5.00 

สมศ.๑๔ การพัฒนาคณาจารย 

  ๑. จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๐) 

- - - 

  ๒. จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๒) 

   

  ๓. จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๕) 

13.5 16 8 

  ๔. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๑) 

5 8 15 

  ๕. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๓) 

- - - 

  

  
๖. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๖) 

1 2 2 

    ๗. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ - - - 
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ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๓) 

  ๘. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๕) 

- - - 

  ๙. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๘) 

2 2 2 

  ๑๐. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตรี (คาน้ําหนัก ๖) 

- - - 

  ๑๑. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท (คาน้ําหนัก ๘) 

- - - 

  ๑๒. จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก (คาน้ําหนัก ๑๐) 

- - - 

  ๑๓. ผลรวมถวงน้ําหนักของอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) 74 100 119 

  ๑๔. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ปการศึกษา) 21.5 28 27 

สมศ.๑๕ ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

  ๑. คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

(คะแนนเต็ม ๕) 

4.35 4.63 4.79 

สมศ.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ   คํานวณจากการกรอกขอมูล สมศ.๒ 

  ๑. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (คน) - 91 173 

  ๒. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คน) 

- 34 56 

  ๓. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 77.80 244.60 

  ๔. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

- 37.36 32.37 

  ๕. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (คน) - - - 

  ๖. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คน) 

- - - 

  

  
๗. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- - - 

๘. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมี - - - 
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ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

  ๙. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) - - - 

  ๑๐. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมิน

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- - - 

  ๑๑. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตระดับ

ปริญญาเอกท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- - - 

  ๑๒. รอยละของผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ี

มีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

- - - 

  ๑๓. จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ

ท้ังหมด (คน) 

- 34 56 

  ๑๔. ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 77.80 244.60 
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