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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในไดดาํเนนิการ ตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจํารอบปการศกึษา 2554 

ระหวางวนัที ่28 มถิุนายน พ.ศ. 2555  

ตามรายองค ประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สงัคม มผีลการประเมนิอยูในระดบั 4.59 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดมีาก โดยมจํีานวน 7 

องคประกอบ (1, 3, 4, 5, 6, 7, 8) อยูในระดับด ี2 องคประกอบ (2, 9)   

วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มจุีดแข็งหรอืแนวปฏบิัตทิี่ดใีนดานตางๆ ดังนี้ 

1. จัดเปนคณะรุนใหมไฟแรง (อายุ 6 ป) ทีส่รางผลงาน ทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ ได

อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. ผูนําองคกรเปนที่ยอมรับของประชาคม จึงสามารถขับเคลื่อนเชิงนโยบายไดทุกระดับ 

3. บุคลากรและนสิติอยูรวมกันในองคกรอยางมคีวามสุข 

และคณะกรรมการประเมนิฯ มขีอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่เปน

ประเดน็เรงดวน ดงันี้ 

1. ในเชิงของศาสตรและโอกาส ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซยีนและความเปนนานาชาต ิ

คณะมศัีกยภาพสูงในการแขงขันในระดับชาตแิละระดับภูมภิาค จึงควรเตรยีมความพรอม

ทัง้ในระดับองคกร และระดับบุคคล (บุคลากรและนสิติ) ในทกุมติ ิเชน การสรางหลกัสตูร 

การพฒันาความสามารถดานภาษาองักฤษและภาษาที ่3 อื่นๆ   

2. คณะควรเตรยีมความพรอมดานบคุคลและทรัพยากร เพือ่รองรับการขยายการเรยีนการ

สอนสูระดับบัณฑติศกึษาไดอยางราบรื่นและเต็มศักยภาพ 

3. การพัฒนาบุคลากรควรไดรับกํากับดูแลและชวยเหลอืตามแผนที่วางไว เพื่อคณาจารยจะ

กาวสูตาํแหนงทางวชิาการตามกาํหนดเวลา 

4. ควรเปนแกนนําของมหาวทิยาลัยในดานการพัฒนาอัตลักษณในตัวนสิติ คอืทักษะการ

สื่อสาร ในทุกมติิ ทั้งการพดู การแสดง การใชสือ่ ฯลฯ 

5. จากความเปนศาสตรประยุกตที่มโีอกาสบูรณาการกับศาสตรอื่นไดอยางหลากหลาย คณะ

ควรสรางความรวมมอืและ/หรอืเปนพีเ่ลี้ยงใหกบัคณะทีเ่กีย่วของ ในการปฏบิตังิานตาม    

พนัธกจิตางๆ เพือ่ใหเกดิพลงัรวมทั้งดานกระบวนการและการสรางผลผลติ     
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บทนํา 
ขอมูลพื้นฐานของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

 “วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ” (College of Social Communication Innovation) กอตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 นับเปนเจตนารมณที่จะขยายบทบาทการสรางดุลยภาพ ในเรื่องการ

สือ่สาร (Communication and Media) ในสังคมตลอดจนการสรางและพัฒนาบุคลากรที่สามารถควบคุม

และเทาทนัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยสีือ่สารทีม่บีทบาทตอสงัคมและชีวติ ทั้งนี้โดยอาศัยมติคิดิที่

ตางไปจากเดมิ กลาวคอื วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมจะเปนองคกรดานการศึกษาและวจัิยที่มี

รากฐานจากการบรูณาการศาสตรดานการสือ่สาร คอมพวิเตอรและเทคโนโลย ีการจัดการเชิงธรุกจิ 

ศลิปะเขาดวยกัน เพื่อสรางมติอิงคความรูที่ทันสําหรับยุคสมัยมากยิ่งขึ้น โดยเหตุที่เช่ือวาหากเรา

สามารถสรางสมดลุและบรูณาการใหเกดิขึ้นไดแลว เราจะสามารถพฒันาสือ่เหลานั้นใหเปนเครือ่งมอื

ในการสรางสรรคประโยชนแกสงัคมไดมากมาย อาท ิอาจเปนสือ่สารบนัเทงิ ( Entertainment 

Communication) สื่อสารสกิขบันเทงิและทรงพลังสําหรับคนรุนตอไป อกีทัง้ยังสามารถเปนองคกร

สําคัญที่ชวยผลักดันใหประเทศชาตแิละสังคมไทยเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของสื่อที่เขามามี

บทบาทตอชีวติมากยิ่งขึ้น การจัดการเรยีนการสอนของ “วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ” จะเปนการ

จัดการเรยีนการสอนในเชิงสหวทิยาการ โดยบรูณาการสรรพความรูในสงัคม องคความรูจากสถาบนั 

สํานักตางๆ ที่เกี่ยวของ บูรณาการการทํางานรวมกันของผูมคีวามรูความสามารถเฉพาะดาน ในสังคม

และในมหาวทิยาลัยฯเช่ือมโยงกับองคกรสื่อสารสังคมเอกชนที่เกี่ยวของ โดยวางเปาหมายใหเปน

หองทดลองในเชิงปฏบิตักิาร ( Laboratory) เปนการศกึษาระบบสหกจิศกึษา ( Cooperative Education) 

รวมมอืกบัเอกชนและมหาวทิยาลยัในตางประเทศ อาท ิสหรัฐอเมรกิา  สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลยี  

เกาหล ีสงิคโปร และฮองกง 

การสอนสองภาษาคอืภาษาไทยและภาษาองักฤษยอมสงผลใหนสิติทางดานนี้เรยีนรูและ

ตดิตอสื่อสารไดกวางและหลากหลาย ในกระแสโลกาภิวัตน และทองถิ่นภิวัฒนในปจจุบัน กอปรกับการ

ไดศกึษาวชิาแกนในเรือ่งวฒันธรรม ศลิปะ ธรรมชาตสิิง่แวดลอม ผูทีศ่กึษาทางดานนี้หรอืบณัฑติ ยอม

สามารถ พฒันาอดุมการณและความดงีามสาํหรับสงัคมหลงัสมัยใหม ซึง่อดุมการณดงักลาวยอมสงผล

กระทบโดยตรงไปสูสังคม ที่บัณฑติเหลานี้จะมบีทบาทสําคัญในสังคมในโลกของการสื่อสารในอนาคต 

สภาพทางภูมศิาสตรพื้นทีข่องมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ “ประสานมติร” อยูในยานธุรกจิที่สําคัญ

ที่สุดแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร รวมทัง้ ธุรกจิอุตสาหกรรมบันเทงิ ธุรกจิโฆษณาประชาสัมพันธ 

ศูนยประชุมนานาชาต ิศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ระบบขนสงมวลชนทัง้บนถนนสุขุมวทิ ถนน

อโศกมนตร ีถนนเพชรบรุ ีคลองแสนแสบ ทางรถไฟ รถไฟฟาบทีเีอส รถไฟฟาใตดนิ และทีส่าํคญัอกีจุด

หนึง่คอื การสรางสถานขีนสงผูโดยสารและสมัภาระ เดนิทางไปยงัสนามบนิสวุรรณภูม ิหัวมุม
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มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พื้นทีด่งักลาวจึงเอื้อตอการขยายบทบาททางดานสือ่สารสงัคม เอื้อตอ

ประสบการณตรง เอื้อตอการตดิตามความเปลี่ยนแปลงกาวหนาอยางตอเนื่องในสังคมดวย 

 

ปรัชญา 

"รักษาความดงีามสังคม อุดมดวยปญญา ล้ําหนาดวยเทคโนโลยี" 

“Nurturing social accountability, intellectually enriched with technological advancement”   

 

ปณิธาน 

วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มุงสรางบัณฑติที่มคีุณภาพ 

 สามารถบรูณาการความรูทางวชิาการ 

 ทกัษะเชิงปฏบิตักิารและการสือ่สารไดอยางเปนเลศิ มจีรยิธรรม  

 เทาทันเทคโนโลย ี

 

วสิยัทัศน 

วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมเปนองคกรแหงการเรยีนรูที่สรางบุคลากร ใหเปนผูนําดานเทคโนโลยี

การสือ่สารในระดบัสากล  ทีม่คีณุธรรม  จรยิธรรม อนักอใหเกดิสงัคมการเรยีนรูทีย่ัง่ยนื 

 

พันธกจิ 

 ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพและคุณธรรมใหแกสังคม และมมีาตรฐานเปนสากล 

 สรางสรรคงานวชิาการและงานวจัิยทีม่คีณุภาพ ทัง้ระดับพื้นฐานและประยุกต 

 บรกิารวชิาการทีม่คีณุภาพ จิตสาํนกึและรับผิดชอบตอสงัคม เพื่อตอบสนองความตองการของ

ทองถิ่นและประเทศ 

 ทําทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อสบืสานวัฒนธรรมและประเพณอีันดงีามของประเทศ 

 พฒันาระบบบรหิารและจัดการทีม่คีณุภาพและธรรมาภิบาล
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วธีิการประเมนิ 
วัตถุประสงคในการประเมนิ 

1. ตรวจสอบและประเมนิการดําเนนิงานของสถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันนัน้  ๆ กําหนด

ขึ้น ทั้งนี้โดยการวเิคราะห /เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีในทุกองคประกอบ

คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

2. ใหสถาบันทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตัง้ไว 

3. ใหสถาบันทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเพื่อสงเสรมิจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบัน  เพื่อใหเกดิการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมนิ 

• การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยีย่ม 

• ศกึษา SAR วเิคราะหดชันบีงช้ี  และองคประกอบการประกันคุณภาพการศกึษาของ สกอ. และ

ของ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ รวบรวมหลกัฐานขอมูลเพิม่เตมิโดย 

• สงัเกตจากสภาพจรงิดวยการเยีย่มชม 

• คณะ 

• สถาบัน 

• สํานักงาน 

• สัมภาษณ และจดบนัทกึ 

• ผูบรหิารระดบัมหาวทิยาลยั/คณะ 

• อาจารย 

• บุคลากรและเจาหนาที่ในสถาบัน 

• นสิติ/ศษิยเกา 

• ผูใชบณัฑติ 

• ศกึษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้

ตาราง ป.1  ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  

กลุมสาขามนุษศาสตรและสังคมศาสตร3                                                                                                                               วทิยาลัยนวตักรรมสือ่สารสังคม 

ผลการประเมนิตนเอง ปการศกึษา 2554 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

(%หรอื

สัดสวน) 

( / = บรรลุ , 

 x = ไมบรรลุ) 

(เกณฑ สมศ.) 

คะแนนเต็ม 5 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 5.00   

สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ - - 8 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑติ 3.92   

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพฒันา

และบริหารหลักสูตร 

5 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มคุีณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 3.57 แนวทางที ่1 รอยละ 42.86  3.57   

สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละ 10.71 แนวทางที ่2 รอยละ 2.20  1.84   
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สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

5 ขอ - - 5 ขอ  4.00   

สกอ. 2.5 หองสมุด อปุกรณการศกึษา 

และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 

  - - -  -  มหาวทิยาลัย   

มศว 2.5.1 สือ่ อปุกรณการศกึษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

6 ขอ - - 6 ขอ  รายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจดัการ

เรียนการสอน 

6 ขอ - - 6 ขอ  4.00   

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนา

สมัฤทธผิลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑติ 

5 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมทีจ่ดัใหกับนสิติ 

 

 

 

 

5 ขอ - - 4 ขอ  4.00   
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องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมการพัฒนานสิติ 5.00   

สกอ. 3.1  ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสาร 

7 ขอ - - 7 ขอ  5.00   

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนสิติ 

6 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย 5.00   

สกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพฒันา

งานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

5 ขอ - - 7 ขอ  5.00  

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจดัการ

ความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค 

4 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

สกอ. 4.3  เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอื

งานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวจิัย

ประจํา 

7500 4,457,400 28 159,192.86  5.00   

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 5.00   

สกอ. 5.1  ระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสงัคม 

4 ขอ - - 5 ขอ  5.00   
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สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทาง

วชิาการใหเกิดประโยชนตอ

สงัคม 

5 ขอ - - 5 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 6 การทํานบุาํรุงศลิปะและวฒันธรรม 5.00   

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

5 ขอ - - 5 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจดัการ 5.00   

สกอ.7.1 ภาวะผูนําของสภา

มหาวทิยาลัยหรอื

คณะกรรมการประจาํ

หนวยงานและผูบริหาร 

ทุกระดับ 

7 ขอ - - 7 ขอ  5.00   

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสู

สถาบนัเรียนรู 

5 ขอ - - 5 ขอ  5.00   
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สกอ.7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการ

ตัดสนิใจ 

  - -    มหาวทิยาลัย    

สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง 6 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ 5.00   

สกอ. 8.1  ระบบและกลไกการเงนิ

และงบประมาณ 

 

 

 

 

7 ขอ - - 7 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00   

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน 

8 ขอ - - 8 ขอ  4.00   

  
จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด* 21   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.59   
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ตาราง ป.1  ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและเทคโนโลย ี 3 วทิยาลัยนวตักรรมสือ่สารสังคม 

ผลการประเมนิตนเอง  ปการศกึษา 2554 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

(%หรอื

สัดสวน) 

( / = บรรลุ , 

 x = ไมบรรลุ) 

(เกณฑ สมศ.) 

คะแนนเต็ม 5 

(เชน เหตุผลของการ

ประเมนิ 

ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

สมศ. ๑ บณัฑติปริญญาตรีทีไ่ด

งานทําหรอืประกอบ

อาชีพอสิระภายใน ๑ ป 

 รอยละ 

90 

67 80 82 x  ตัวแทนของผูสําเร็จ

การศกึษารอยละ 90 

สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑติ

ปริญญาตรี โทและเอก

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอิุดมศกึษา

แหงชาต ิ

 รอยละ 

20  

709.16 34 20.86 x    

สมศ. ๓ ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญา

โททีไ่ดรับการตพีมิพหรอื

เผยแพร 

 - - -  - -  - ไมเปดสอนในระดับ

บัณฑติศกึษา 
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สมศ. ๔ ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญา

เอกทีไ่ดรับการตพีมิพ

หรอืเผยแพร 

 - - -  - -  - ไมเปดสอนในระดับ

บัณฑติศกึษา 

 สมศ.๕ งานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรคทีไ่ดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร 

รอยละ 

4.00 

5.25 51.50 10.19 / 5.00   

สมศ. ๖ งานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรคทีน่าํไปใช

ประโยชน 

รอยละ 

6.00 

11 51.50 21.36 / 5.00   

สมศ. ๗ ผลงานวชิาการทีไ่ดรับ

การรับรองคุณภาพ 

รอยละ 

7.50 

5.50 51.50 10.68 / 5.00   

สมศ. ๘ ผลการนาํ ความรูและ

ประสบการณจากการ

ใหบริการวชิาการมาใช

ในการพฒันาการเรียน

การสอนและ/หรอืการ

วจิัย 

รอยละ 

4.00 

4.00 9.00 44.44 / 5.00   

สมศ. ๙ การเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรอืองคกร

ภายนอก 

3 ขอ - - 5 ขอ / 5.00   
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สมศ. ๑๐ การสงเสริมและ

สนับสนุนดานศลิปะและ

วฒันธรรม 

4 ขอ - - 4 ขอ / 4.00   

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมติทิางศลิปะและ

วฒันธรรม 

5 ขอ - - 5 ขอ / 5.00   

สมศ. ๑๒ การปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ของสภาสถาบัน 

 - -  - -  - มหาวทิยาลัย  

สมศ. ๑๓ การปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ของผูบริหาร

สถาบัน 

5.00            

สมศ.๑๔ การพัฒนาคณาจารย 3.54 179 51.50 3.48 × 2.90   

สมศ. ๑๕ ผลประเมนิการประกัน

คุณภาพภายในรับรอง

โดยตนสังกัด 

3.51 8.94 2.00 4.47 / 4.47   

สมศ.๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให

เกิดอัตลักษณ 

4 ขอ - - 5 ขอ / 5.00   

สมศ.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑติ

ตามอัตลักษณ 

5.00 140 34 4.12 × 4.12   
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สมศ.๑๗ ผลการพัฒนาตาม

จุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

4 ขอ - - 3 ขอ x 3.00   

สมศ.๑๘.๑ ผลการช้ีนาํ ปองกัน 

หรอืแกปญหาของสังคม

ใน

4 ขอ 

ประเด็นที ่๑ 

- - 2 ขอ x 3.00   

สมศ. ๑๘.๒ ผลการช้ีนาํ ปองกัน 

หรอืแกปญหาของสังคม

ใน

4 ขอ 

ประเด็นที่ ๒ 

- - 2 ขอ x 3.00   

  

จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด 14   

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ ๑ - ๑๑ 4.83   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.25   
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 สรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

ตารางที ่ป.2    ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ                                                                                             ปการศึกษา 2554  

หนวยงาน  วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
I P O รวม 

1.ปรัชญา ปณธิาน 

วัตถุประสงคและแผน

ดําเนนิการ 

- 5.00 4.04 4.28 การดําเนินงานระดับดี   

2.การผลติบณัฑติ  2.70 4.50 3.45 3.79 การดําเนินงานระดับดี   

3.กิจกรรมการพฒันานกัศกึษา - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

4.การวจัิย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

5.การบรกิารทางวชิาการแก

สังคม 

- 5.00 4.00 4.33 การดําเนินงานระดับดี   

6.การทํานุบํารุงศลิปะและ

วฒันธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดมีาก   

7.การบรหิารและการจัดการ - 5.00   5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

8.การเงนิและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   
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9.ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

- 4.00 4.47 4.24 การดําเนินงานระดับดี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุองคประกอบ 

3.47 4.82 4.23 4.45 การดําเนินงานระดับดี   

ผลการประเมิน 

การ

ดําเนินงาน

ระดับ

พอใช 

การ

ดําเนิน 

งานระดับ

ดมีาก 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.3     

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
  ปการศกึษา 2554 หนวยงาน วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม 

              

มาตรฐานอุดมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.มาตรฐานดานคณุภาพบัณฑติ - - 4.00 4.00 การดําเนินงานระดับดี   

2.มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา             

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา 

- 4.67   4.67 การดําเนินงานระดับดมีาก   

ข.มาตรฐานดานพันธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 3.47 4.89 4.04 4.30 การดําเนินงานระดับดี   

3.มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรู 

- 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

เฉลีย่รวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 3.47 4.82 4.23 4.45 การดําเนินงานระดับดี   

ผลการประเมิน 

การ

ดําเนินงา

นระดับ

พอใช 

การ

ดําเนินงา

นระดับดี

มาก 

การ

ดําเนินงา

นระดับดี 

  0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองดานบรหิารจัดการ ปการศกึษา 2554 
หนวยงาน 

วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม 

มาตรฐานอุดมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
ผลการประเมิน       หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.ดานนักศกึษาและผูมีสวนไดสวนเสยี 
- 4.83 4.00 4.45 

การดําเนนิงานระดับด ี  

2.ดานกระบวนการภายใน 

 
4.75 4.26 4.54 

การดําเนนิงานระดับดมีาก  

3.ดานการเงนิ 5.00 5.00 - 5.00 การดําเนนิงานระดับดมีาก  

4.ดานบคุคลากรการเรยีนรูและนวตักรรม 
2.70 5.00 4.47 4.16 

การดําเนนิงานระดับด ี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุมุมมอง 

 

3.47 4.82 4.23 4.45 

การดําเนนิงานระดับด ี  
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      ผลการประเมิน การดําเนนิงาน

ระดบัพอใช 

การดําเนนิงาน

ระดับดมีาก 

การดําเนนิงาน

ระดับด ี

  0.00<=1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนนิงานระดับด ี

4.51-5.00   การดําเนนิงานระดับดมีาก 
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ตารางที ่ป.5    ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2554 หนวยงาน วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

              

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการ

จัดการศกึษา 

            

(1) ดานกายภาพ   - -       

(2) ดานวชิาการ 2.70 4.33 2.90 3.55 การดําเนินงานระดับดี   

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

(4) ดานการบรหิารจัดการ - 4.80 4.15 4.51 การดําเนินงานระดับดมีาก   

2.มาตรฐานดานการดําเนนิการตามภารกจิของ

สถาบันอุดมศกึษา 

            

(1) ดานการผลติบัณฑติ - 5.00 4.00 4.75 การดําเนินงานระดับดมีาก   

(2) ดานการวจัิย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

(3) ดานการใหบรกิารวชิาการแกสงัคม - 5.00 4.00 4.33 การดําเนินงานระดับดี   

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดมีาก   
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เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 
3.47 4.82 4.23 4.45 การดําเนินงานระดับดี   

ผลการประเมนิ 

การ

ดําเนินงาน

ระดับพอใช 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดมีาก 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 
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จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ไดดาํเนนิการ ตรวจประเมนิคณุภาพ

การศกึษาของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจํารอบปการศกึษา 

2554 ระหวางวนัที ่28 มถิุนายน 2555 ตามรายองคประกอบและตวับงช้ีของ สกอ. พบวา ในภาพรวม

ของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ผลการประเมนิอยูในระดับ  4.59 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดมีาก  

โดยมจํีานวน 7 องคประกอบอยูในระดับดมีาก ไดแก องคประกอบที่ 1  (ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค

และแผนการดาํเนนิการ ) องคประกอบที่  3 (กจิกรรมการพฒันานสิติ ) องคประกอบที่  4 (การวจัิย) 

องคประกอบที่  5 (การบรกิารทางวชิาการแกสงัคม ) องคประกอบที่  6 (การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ) 

องคประกอบที่  7 (การบรหิารและการจัดการ ) และองคประกอบที ่8 (การเงินและงบประมาณ ) มี

จํานวน 2 องคประกอบอยูในระดับด ีคอื องคประกอบที่ 2 (การผลติบัณฑติ) และองคประกอบที่ 9  

(ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ)  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมนิฯ  มขีอเสนอแนะเรงดวนในภาพรวม และขอสังเกต/

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตามรายองคประกอบ ดังนี้ 

 

จุดเดนในภาพรวม 

1. จัดเปนคณะรุนใหมไฟแรง (อายุ 6 ป) ทีส่รางผลงาน ทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ ได

อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. ผูนําองคกรเปนที่ยอมรับของประชาคม จึงสามารถขับเคลื่อนเชิงนโยบายไดทุกระดับ 

3. บุคลากรและนสิติอยูรวมกันในองคกรอยางมคีวามสุข 

 

ขอเสนอแนะเรงดวนในภาพรวม 

1. ในเชิงของศาสตรและโอกาส ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซยีนและความเปนนานาชาต ิ

คณะมศัีกยภาพสูงในการแขงขันในระดับชาตแิละระดับภูมภิาค จึงควรเตรยีมความพรอม

ทัง้ในระดับองคกร และระดับบุคคล (บุคลากรและนสิติ) ในทกุมติ ิเชน การสรางหลกัสตูร 

การพฒันาความสามารถดานภาษาองักฤษและภาษาที ่3 อื่นๆ   

2. คณะควรเตรยีมความพรอมดานบคุคลและทรัพยากร เพือ่รองรับการขยายการเรยีนการ

สอนสูระดับบัณฑติศกึษาไดอยางราบรื่นและเต็มศักยภาพ 

3. การพัฒนาบุคลากรควรไดรับกํากับดูแลและชวยเหลอืตามแผนที่วางไว เพื่อคณาจารยจะ

กาวสูตาํแหนงทางวชิาการตามกาํหนดเวลา 
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4. ควรเปนแกนนําของมหาวทิยาลัยในดานการพัฒนาอัตลักษณในตัวนสิติ คอืทักษะการ

สื่อสาร ในทุกมติิ ทั้งการพดู การแสดง การใชสือ่ ฯลฯ 

จากความเปนศาสตรประยุกตที่มโีอกาสบูรณาการกับศาสตรอื่นไดอยางหลากหลาย คณะควรสราง

ความรวมมอืและ/หรอืเปนพี่เลี้ยงใหกับคณะที่เกี่ยวของ ในการปฏบิัตงิานตามพันธกจิตางๆ เพื่อใหเกดิ

พลังรวมทัง้ดานกระบวนการและการสรางผลผลติ 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดาํเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

ศาสตรของคณะมจุีดเดนขององคความรูดานการ

สื่อสาร ซึ่งเปนอัตลักษณของ มศว 

จัดกจิกรรมบรูณาการทกัษะการสือ่สารเขาใน

การเรยีนการสอนอยางเปนรูปธรรม เชน ฝก

ปฏบิัตกิารนําเสนอหนาช้ัน พัฒนาทักษะการพูด

ในทีส่าธารณะและการอภิปรายในเวทวีชิาการ

ตางๆ 

มหีนวยบรกิารวชิาการทาํหนาทีจั่ดโครงการบรกิาร

วชิาการเปนประโยชนแกสงัคม เชน โครงการเผยแพร

ความรูดานสื่อมัลตมิเิดยีแอนเิมชันเพื่อเยาวชนเด็กดอย

โอกาสในชนบทหลายจังหวดั เชน เชียงราย เชียงใหม  

นครนายก 

รวมมอืกับคณะอื่นๆ เพื่อสรางงานบรกิาร

วชิาการในลักษณะบูรณาการ โดยใหนสิติมสีวน

รวม 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

การสื่อสารภาษาที่สองมคีะแนนประเมนิตํ่ากวาดานอื่น 

(3.72 คะแนน) (การสือ่สารภาษาไทยและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดคะแนนประเมนิ 4.29, 4.32 

ตามลําดับ) 

จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษใน

สัดสวนจํานวนวชิามากขึ้น เพิ่มจากรายวชิา

บังคับ  

รวมทั้งจัดกจิกรรมพฒันาความสามารถดาน

ภาษาองักฤษหรอืภาษาทีส่าม เชน ภาษาจีน 

ภาษาบาฮาซาร เพือ่เตรยีมความพรอมให

บณัฑติในการเปดประชาคมอาเซยีน 

ไมมกีารประเมนิในสวนที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของ 

มศว (การบรกิารวชิาการ) 

ทาํการประเมนิบคุลากรทั้งสายวชิาการและ

สายสนับสนุนในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

เอกลักษณ  

(เชน ผลการดําเนนิงานของหนวยบรกิาร
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วชิาการ)  โดยครอบคลุมกลุมประชากร

มากกวารอยละ 35 

การพัฒนาดานเอกลักษณเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น 

(จังหวดัตางๆ) 

ตอยอดการจัดกจิกรรมบรกิารวชิาการ (อาจใช

โครงการ บก.เปนฐาน) ในลักษณะ area-based 

เพื่อใหเกดิผลกระทบในภาพรวมจนเปนที่

ยอมรับระดับชาติ/นานาชาต ิ

 

องคประกอบท่ี 2 การผลติบณัฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญหลาย

รูปแบบ เชน การทาํช้ินงาน/การทําโครงงานแบบครบ

วงจร ซึ่งนสิติมโีอกาสทําตัง้แตตนจนจบกระบวนการ 

ความมกีารอบรมเพิม่เตมิเกีย่วกบัการทาํและ

การเขยีนโครงการในลักษณะนี้เพิ่มมากขึ้น 

ศาสตรที่สอนมคีวามโดดเดน และเปนที่นาสนใจของ

ตลาดงานในยุคปจจุบัน 

ควรมกีารพฒันาทั้งในดานวชิาการและวชิาชีพ

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ผูบรหิารมวีสิยัทศันเกีย่วกบัการบรหิารหลกัสตูรที่

ทันสมัย และโดดเดนในสายวชิาดานการสื่อสาร 

ควรถายทอดวสิัยทัศนไปสูบุคลากรรุนใหม

เพื่อใหมกีารเช่ือมโยงในการปฏบิัตกิารเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

ขาดการเช่ือมโยงระหวางวจัิยและการเรยีนการสอน ควรมกีารวางแผนการวจัิยและการสอนในวชิา

ตางๆ ไวลวงหนา 

การเขยีนโครงการพัฒนาดานการเรยีนการสอนของนสิติ

ยงัไมมกีารระบตุวับงช้ีของโครงการทีชั่ดเจน 

ควรมกีารกาํหนดผลดานตางๆทีต่องการใหเกดิ

ในโครงการอยางชัดเจน 

ขาดระบบและกลไกในการนําผลการประเมนิความพงึ

พอใจในรายวชิาไปพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนการสอน

ที่ชัดเจน 

ควรกระตุนในอาจารยเห็นความสําคัญของการ

ประเมนิผลการเรยีนการสอน และนาํไปใช

ปรับปรุงรายวชิา 

ขาดโครงการพฒันาอาจารยในเชิงวชิาการทีน่าํมาใชใน

การเรยีนการสอน 

ควรสรางโครงการดานวชิาการทีเ่กีย่วของกบั

รายวชิาทีส่อนใหมากขึ้น 

ลักษณะของการประเมนิผลสําเร็จของแผนการบรหิาร

และพัฒนาอาจารยยังไมชัดเจน 

ควรแยกจํานวนโครงการทีท่าํแลวและยงัไมได

ทาํตามแผน 
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อัตราการไดงานของบัณฑติยังไมบรรลุเปาหมาย ควรมกีารวเิคราะหสาเหตขุองการไมไดงานของ

บณัฑติ และสรางเครอืขายจากการฝกงานของ

นักศกึษาช้ันปที่ 4 

เอกสารประกอบการสอนบางรายวชิาไมพรอมหรอืไม

ครบถวน 

จัดใหมรีะบบการสบืคนเอกสารประกอบการ

สอนผานเว็บไซตหรอืผานชองทางอื่น 

การเปดรายวชิาโทยงัมปีญหาดานการลงทะเบยีนเรยีน

ของนสิติตางช้ันป 

จัดระบบการเปดรายวชิาโทใหสอดคลองกับ

ความตองการของกลุมผูเรยีน โดยอาจเปด

โอกาสใหนสิติช้ันปทีม่คีวามจําเปนกวามสีทิธิ์

ลงทะเบยีนเรยีนกอน 

 

องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมพัฒนานิสติ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มรีะบบกลไกในการพัฒนานสิติที่ครบถวน ( PDCA) ทั้ง

นสิติปจจุบัน และนสิติเกา 

หาหนทางจัดตั้งสมาคมศษิยเกาใหเปนจรงิ 

 

มกีจิกรรมสาํหรับนสิติปจจุบนัทีค่รบถวน ขยายเครอืขายนสิติสูระดับนานาชาต ิ

นสิติมคีวามภาคภูมใิจในคณะ อาจารยดแูลนสิติอยาง

ใกลชิด นสิติมคีวามพอใจในการเรยีนการสอนแม

คาใชจายสงู 

เสรมิอัตลักษณใหเขมแข็งยิ่งขึ้น โดยการจัด

กจิกรรมสรางเสรมิทกัษะการสือ่สาร เชน 

กจิกรรมระหวางวชิาเอก 

นสิติมอีัตลักษณ (ทกัษะการสือ่สาร)  

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 4 การวจัิย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกในการสนับสนุนใหบุคลากรทํา

วจัิย เผยแพรงานวจัิยทาํใหการดาํเนนิการดานการวจัิยมี

ความเขมแขง็ และบรูณาการวจัิยหรอืงานสรางสรรคกบั

การจัดการเรยีนการสอน 

สนบัสนนุใหมกีารเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงาน

สรางสรรคสูสาธารณะเพิม่ขึ้นในรูปแบบที่

หลากหลาย 
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คณาจารยมศัีกยภาพใหการทาํวจัิย และมเีครอืขายใน

การงบประมาณจากแหลงเงินทนุภายนอก 

สงเสรมิใหคณาจารยนาํผลงานวจัิย หรอืงาน

สรางสรรคไปใชประโยชนเพิม่ขึ้น 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

การบรูณาการกระบวนการวจัิยหรอืงานสรางสรรคกบั

การเรยีนการสอน 

สงเสรมิใหคณาจารยบรูณาการ

กระบวนการวจัิยหรอืงานสรางสรรคกบัการ

เรยีนการสอนเพิ่มขึ้นและนําเอางานวจัิยหรอื

งานสรางสรรคใชในการเรยีนการสอน โดยระบุ

ในประมวลการสอนรายวชิาอยางชัดเจนในทุก

หลักสูตร 

 สนับสนุนใหคณาจารยทุกคนทํางานวจัิยหรอื

งานสรางสรรคโดยอาจทาํในลกัษณะการ

ทํางานวจัิยเปนทมี เพื่อเปนการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยดวยการทาํงานวจัิยอยาง

ตอเนื่องและลุมลกึ 

 

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารวชิาการแกสังคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

วทิยาลยัมกีลไกและมกีารบรหิารจัดการโครงการ

บรกิารวชิาการแกชุมชนที่เปนระบบ  โดยบูรณาการ

กบัการเรยีนการสอนและการวจัิย  ซึง่กอใหเกดิ

ประโยชนแกชุมชนผูรับบรกิารอยางแทจรงิ 

การจัดกจิกรรมบรกิารวชิาการทีส่อดคลองกบั

นโยบายของมหาวทิยาลัย 1 จังหวดั 1 

มหาวทิยาลยั โดยคาํนงึถงึการมสีวนรวมกบั

ชุมชนและสรางเครอืขายความรวมมอืกบัองคกร

เอกชนเพื่อเสรมิความเขมแข็ง โดยวางแผนบรกิาร

วชิาการในกลุมเปาหมายเดมิเพือ่ตดิตาม

ความกาวหนา 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

วทิยาลยัมกีลไกและมกีารบรหิารจัดการโครงการทาํนุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมที่เปนระบบ  โดยสามารถนํา

ศาสตรทางดานนวัตกรรมเทคโนโลยบีูรณาการกับ

กจิกรรมทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมผานกระบวนจัดการ

เรยีนการสอน  การวจัิยและการพัฒนาศักยภาพนสิติ

อยางชัดเจน 

พฒันาและสงเสรมิให อาจารย บคุลากร และ

นสิติ บรูณาการความสามารถดานการสราง

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมอยางทั่วถงึและตอเนื่อง   

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มกีารบรหิารจัดการทีเ่ปนระบบครอบคลมุทกุ

ขัน้ตอน โปรงใส ตรวจสอบได 

สรางความรวมมอืกบัองคกรภายนอกในการ

บรหิารจัดการ อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มรีะบบการบรหิารจัดการงบประมาณอยางเปนระบบ 

และโปรงใส 

วางแผนจัดหาเงินทุนจากองคกรภายนอก เพื่อ

กาวสูอาเซยีน 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มรีะบบกลไกในการประกันคุณภาพที่ดี โดยเฉพาะ

ในการจัดการเอกสารหลกัฐาน 

หาแนวทางในการทําวจัิยดานประกันคุณภาพ 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

 

พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
ดานระบบการประกันคุณภาพ 

 

วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรและการดําเนนิงานเพื่อใหมคีวามสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ

สภาพแวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงไป นอกจากนี้ยงัไดมกีารดาํเนนิการทางดานประกนัคณุภาพการศกึษา

อยางตอเนื่อง โดยใหเปนนโยบายใหทุกคนมสีวนสวนในการสรางคุณภาพใหกับองคกร จากการ

ดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศกึษาที่ผานมาวทิยาลัยมผีลการดําเนนิงาน ดังนี้ 
 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2550 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับพอใช 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2551 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดมีาก 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2552 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดมีาก 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2553 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับด ี

 ปการศกึษา พ.ศ. 2554 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดมีาก 
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ภาคผนวก 
  

ภาคผนวก 1 ขอสังเกตจากการตรวจประเมนิ (บางรายตวับงชี้)  

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 

มกีารกําหนดปรัชญา หรอืปณธิาน ตลอดจนมกีระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนนิงาน และ

มกีารกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกจิ อกีทัง้มี

กระบวนการในการตดิตามและประเมนิแผนการดําเนนิงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 

มรีะบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสตูร ศาสตรทีส่อนมคีวามโดดเดน และเปนที่

นาสนใจของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน  เนื่องจากผูบรหิารมวีสิัยทัศนเกี่ยวกับการบรหิาร

หลักสูตรที่ทันสมัย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

มรีะบบกลไกในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และหลากหลายรูปแบบ  

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรกึษา 

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกการใหคําปรกึษานสิติที่ครบถวนทัง้นสิติปจจุบันและศิษยเกา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรมนิสติ 

มกีารจัดกจิกรรมใหกบันสิติอยางครบถวนตามกรอบมาตรฐาน และอาจารยดแูลนสิติอยาง

ใกลชิด มกีารสงเสรมิอตัลกัษณใหกบันสิติ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจัิยหรอืงานสรางสรรค  

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกในการสนับสนุนใหบุคลากรทําวจัิย และเผยแพรงานวจัิยทําใหการ

ดาํเนนิงานวจัิยมคีวามเขมแขง็ และมกีารบรูณาการงานวจัิยและงานสรางสรรคกบัการจัดการ

เรยีนการสอน  อกีทัง้บุคลากรมศัีกยภาพในการทํางานวจัิย และมเีครอืขายในการหา

งบประมาณแหลงเงินทนุภายนอกองคกร 
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องคประกอบท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการแกสังคม 

วทิยาลยัมกีลไกและมกีารบรหิารจัดการโครงการบรกิารวชิาการแกชุมชนทีเ่ปนระบบ โดยมี

การ บูรณาการเขากับการเรยีนการสอนและการวจัิย ซึ่งกอใหเกดิประโยชนแกชุมชน

ผูรับบรกิารอยางแทจรงิ 

 

องคประกอบท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกการบรหิารจัดการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนระบบ 

โดยสามารถนาํศาสตรทางดานนวตักรรมผานกระบวนการจัดการเรยีนการสอน การวจัิยและ

การพัฒนาศักยภาพอยางชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

มรีะบบการบรหิารจัดการงบประมาณอยางเปนระบบ และโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 

องคประกอบท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มรีะบบกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาที่ดี โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเอกสาร

หลกัฐาน 
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ภาคผนวก 2 

กําหนดการการประเมนิคุณภาพภายใน 

วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ  

ประจาํปการศึกษา 2554 

วันท่ี 28 มถุินายน 2554 

 

วนัท่ี 28 มถุินายน 2554     

เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผูรบัผดิชอบ 

09.00  น. ลงทะเบยีนเขารวมการตรวจประเมนิฯ หองประชุม cosci meeting room สํานักงานคณบด ี

09.30 น. คณบดกีลาวรายงานผลการดําเนนิงาน หองประชุม cosci meeting room คณบด ี

09.45 – 10.00 น. คณะกรรมการประชุมเกณฑการ

ประเมนิ 

หองประชุม cosci meeting room 
คณะกรรมการฯ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิเอกสาร หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

13.00 – 14.30 น. 
คณะกรรมการตรวจประเมนิเอกสาร

(ตอ) 
หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการสมัภาษณคณาจารย 

บคุลากร และนสิติ 
หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

15.00 – 16.00 น. 
คณะกรรมการตรวจประเมนิเอกสาร

(ตอ) 
หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผล หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผล หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

17.00 น. คณบดกีลาวปดการตรวจประเมนิฯ หองประชุม cosci meeting room คณบด ี
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ภาคผนวก 3 ขอมูลพื้นฐาน (Common data set)  

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

1 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมนิ

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 
คน  91 -  

2 
คาเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมคีณุลักษณะ

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน  4.12  - 

3 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมนิ

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 
คน  - -  

4 
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปริญญาโทท่ีมคีุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

5 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมนิคณุลักษณะ

ตามอัตลักษณ 
คน  -  - 

6 
คาเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปริญญาเอกท่ีมคีณุลักษณะ

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน  - -  

7 จาํนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด หลักสูตร  2 3  

8 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

9 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 3  

10 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

11 - -ระดับปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ก หลักสูตร  - -  

12 - -ระดับปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ข หลักสูตร -  -  

13 
- -ระดับปริญญาโท ท่ีมท้ัีงแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตร

ฉบับเดยีวกนั 
หลักสูตร -   - 

14 - -ระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมนัีกศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก หลักสูตร -  -  

15 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  - -  

16 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  -  - 

17 จาํนวนหลักสูตรวชิาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด หลักสูตร  - -  

18 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

19 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  - -  

20 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  -  - 

21 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  -  - 
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ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

22 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร -   - 

23 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  - -  

24 
จาํนวนหลักสูตรวชิาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกร

วชิาชีพท้ังหมด 
หลักสูตร  - -  

25 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  - -  

26 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  - -  

27 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  -  - 

28 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  - -  

29 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

30 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  -  - 

31 จาํนวนศูนยจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด    - -  

32 จาํนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด หลักสูตร  - -  

33 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  -  - 

34 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  -  - 

35 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร -  -  

36 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  - -  

37 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร -  -  

38 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  - -  

39 
จาํนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งและ

ผานการรับทราบจากสกอ. 
หลักสูตร  -  - 

40 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  - -  

41 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  -  - 

42 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร -  -  

43 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -  - 

44 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

45 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -   - 

46 จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF หลักสูตร     

47 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

48 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร     
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ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

49 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

50 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  - -  

51 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  - -  

52 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -  -  

53 
จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF และมกีารประเมนิผล

ตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 
หลักสูตร -  1  

54 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

55 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  -  1 

56 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร -  -  

57 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -   - 

58 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

59 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  -  - 

60 

จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF ท่ีมผีลการประเมนิ

ตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑประเมนิอยางนอยรอย

ละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกาํหนด) 

หลักสูตร  - 1  

61 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

62 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  - 1  

63 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  -  - 

64 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  -  - 

65 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร - -  

66 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -  -  

67 
จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF แตเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 
หลักสูตร  2 2 

68 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -   - 

69 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2  2 

70 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

71 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -  -  

72 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

73 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -  -  
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ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

74 
จาํนวนหลักสูตรสาขาวชิาชีพท่ีมคีวามรวมมอืในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกีย่วของกบัวชิาชีพของหลักสูตร 
หลักสูตร  - -  

75 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  - -  

76 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร     

77 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

78 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -  -  

79 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  - -  

80 - -ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร -  -  

81 จาํนวนนักศึกษาปจจบุนัท้ังหมดทุกระดับการศึกษา คน  771  1128 

82 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา คน  -  - 

83 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี คน  771  1128 

84 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ คน -  -  

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท คน  - -  

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) คน -  -  

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) คน  - -  

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง คน -  -  

89 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  คน -  -  

90 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน 91  -  

91 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมงีาน

ทํา 
คน 91  -  

92 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา คน 65  - 

93 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 2   - 

94 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมงีานทํากอนเขาศึกษา คน  - -  

95 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศกึษาตอระดับบัณฑติศึกษา คน 11   - 

96 
เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
คน 14,066.22  -  

97 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด คน  - -  

98 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด คน  -  - 

34 



 

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

99 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คน 91   - 

100 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

101 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน  4.17  - 

102 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คน  - -  

103 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

104 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

105 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมนิคณุภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คน  -  - 

106 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน - -  

107 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน 4.17   - 

108 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ คน 23.5   28 

109 - -จาํนวนอาจารยประจาํท่ีปฏบัิตงิานจริง คน 22.5  28  

110 - -จาํนวนอาจารยประจาํท่ีลาศึกษาตอ  คน  1  - 

111 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย คน 23.5  28  

112 - -จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน -  -  

113 - -จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน  14.5 16 

114 - -จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  7 9  

115 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน  - 1  

116 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน  - -  

117 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน -  -  

118 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  -  1 

119 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย คน 2  2  
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120 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน -  -  

121 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน -   - 

122 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  2 2  

123 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย คน -  -  

124 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน -   - 

125 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน - -  

126 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  -  - 

127 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร คน - 714.50  

128 - -ระดับอนุปริญญา คน -  -  

129 - -ระดับปริญญาตรี คน  - 714.50  

130 - -ระดับ ป.บัณฑติ คน  -  - 

131 - -ระดับปริญญาโท คน -   - 

132 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง คน  - -  

133 - -ระดับปริญญาเอก คน -   - 

134 จาํนวนเคร่ืองคอมพวิเตอรท่ีจดับริการใหนักศึกษา เคร่ือง -   - 

135 
จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมกีาร

ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 
เคร่ือง  - -  

136 
ผลการประเมนิคณุภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอืน่ๆ ผาน

ระบบเครือขายคอมพวิเตอร และมกีารฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา 
คะแนน  -  3.71 

137 

ผลการประเมนิคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ

จดัการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏบัิตกิาร อุปกรณการศึกษา และจุด

เชือ่มตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

คะแนน -   3.68 

138 

ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน

อืน่ๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร การ

บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

อาหารและสนามกฬีา 

คะแนน -  

 3.55 
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139 

ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบ

กําจัดของเสยี การจัดการขยะ รวมท้ังมรีะบบและอุปกรณปองกนัอัคคภัีย

ในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ 

คะแนน  -  3.68 

140 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ืองคณุภาพการสอน และสิง่

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลีย่ทุกหลักสูตร 
คะแนน  -  3.60 

141 - -ระดับอนุปริญญา คะแนน  -  - 

142 - -ระดับปริญญาตรี คะแนน  - 3.60  

143 - -ระดับ ป.บัณฑติ คะแนน  -  - 

144 - -ระดับปริญญาโท คะแนน  -  - 

145 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง คะแนน  -  - 

146 - -ระดับปริญญาเอก  คะแนน  -   

147 
จาํนวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร

นิพนธ) ท่ีตพีมิพ (ปริญญาโท) 
ช้ิน  -  - 

148 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ 
ช้ิน -  -  

149 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ หรือจาํนวนการตีพมิพในวารสารวชิาการ

ระดับชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 

ช้ิน  -  - 

150 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน  -  - 

151 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน  -  - 

152 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
ช้ิน -  -  

153 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -  

 - 
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154 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

155 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

156 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

157 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ปริญญาโท) ช้ิน -  -  

158 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับ

สถาบันหรือจงัหวัด 
ช้ิน  -  - 

159 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 
ช้ิน  -  - 

160 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมอืระหวางประเทศ 
ช้ิน  -  - 

161 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมภิาคอาเซยีน 
ช้ิน  -  - 

162 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  
ช้ิน  - -  

163 จาํนวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธท่ีตพีมิพ (ปริญญาเอก) ช้ิน  -  - 

164 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ 
ช้ิน  -  - 

165 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ หรือจาํนวนการตีพมิพในวารสารวชิาการ

ระดับชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 

ช้ิน -  

-  
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166 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน -  

-  

167 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน -  - 

168 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
ช้ิน  - -  

169 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

170 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -   - 

171 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -   - 

172 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

173 - -ระดับปริญญาเอก ท่ีมนัีกศึกษาลงทะเบียนเรียน คน -  -  

174 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ปริญญาเอก) ช้ิน  - -  

175 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับ

สถาบันหรือจงัหวัด 
ช้ิน  - -  

176 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 
ช้ิน -  -  

177 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมอืระหวางประเทศ 
ช้ิน  - 

-  
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178 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมภิาคอาเซยีน 
ช้ิน  -  - 

179 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
ช้ิน  - -  

180 รอยละของอาจารยประจาํท่ีดาํรงตําแหนงทางวชิาการของปท่ีผานมา รอยละ  2.00 8.51 

181 
รอยละของอาจารยประจาํท่ีมคีณุวุฒปิริญญาเอกปการศึกษาท่ีผาน

มา (กรณท่ีีเลอืกใชเกณฑประเมนิเปนคาการเพิม่ขึ้นของรอยละฯ)  
รอยละ 35.30 4.56 

182 
จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ แยกตาม

วุฒปิริญญาหรือเทียบเทา  
คน 23.5   28 

183 
- -จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
คน  -  - 

184 
- -จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา   
คน  14.5  16 

185 
- -จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา   
คน  7 9  

186 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  
คะแนน  4.17 -  

187 จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ คน  -  - 

188 - -จาํนวนนักวจิยัประจาํท่ีปฏบัิตงิานจริง คน  - -  

189 
จาํนวนอาจารยประจาํและนักวจิยัประจาํท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

งานวจิยัหรืองานสรางสรรค 
คน -  -  

190 
จาํนวนอาจารยประจาํและนักวจิยัประจาํท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณ

การวจิัย 
คน 23.5  28  

191 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน บาท 1587000  2657400 

192 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท  - -  

193 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ บาท -  -  

194 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท  1587000 2657400  

195 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน บาท 13325825   20370000  

196 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท  - -  

197 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ บาท  - -  
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198 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท 13325825   20370000  

199 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) คน 22.5  28  

200 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คน -  -  

201 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ คน  -  - 

202 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน  23.5 28  

203 จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) คน -   - 

204 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คน -  -  

205 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ คน  -  - 

206 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน  - -  

207 
จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสรางสรรคท่ีมกีารยืน่การจดทะเบียนสทิธิบัตร

หรืออนุสทิธิบัตร 
ช้ิน  - -  

208 
จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ 
ช้ิน 4   5 

209 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

210 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

211 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  4 5  

212 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ หรือจาํนวนการตีพมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ี

ปรากฎในฐานขอมูล TCI 

ช้ิน  - 3  

213 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ช้ิน  - -  

214 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

215 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - 3  

216 
จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีมช่ืีอปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน  - -  

217 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

218 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

219 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

220 
(สมศ.)จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ี

มชีือ่ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.  
ช้ิน  - 

 - 
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221 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน -   - 

222 
- -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 
ช้ิน  - -  

223 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน -   - 

224 
(สมศ.)จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ี

มชีือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI  
ช้ิน  - -  

225 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

226 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

227 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

228 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -  -  

229 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

230 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

231 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน -  -  

232 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

233 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

234 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

235 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

236 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

237 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

238 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน -  -  

239 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  
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240 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -  -  

241 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

242 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

243 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

244 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจงัหวัด ช้ิน -  -  

245 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

246 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

247 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

248 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ช้ิน  - -  

249 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

250 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

251 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

252 
จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวาง

ประเทศ 
ช้ิน  -  - 

253 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

254 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

255 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

256 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน ช้ิน  - -  

257 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน -   - 

258 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

259 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

260 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ช้ิน  -  - 

261 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

262 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

263 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

264 จาํนวนรวมของผลงานวจิยัท่ีนาํไปใชประโยชน  ช้ิน 5 6 

43 



 

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

265 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน  ช้ิน -   - 

266 จํานวนรวมของผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ช้ิน - 7  

267 - -บทความวชิาการท่ีไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ ช้ิน  -  - 

268 - -บทความวชิาการท่ีไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาติ ช้ิน  -  - 

269 - -ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒ ิ ช้ิน  -  6 

270 

- -ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการ

พจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอื

ท่ีมคีณุภาพสูงมผีูทรงคณุวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ 

ช้ิน  -  1 

271 - -จาํนวนนักวจิยัประจาํท่ีลาศึกษาตอ คน  - -  

272 จาํนวนอาจารยประจาํท่ีลาศึกษาตอ คน  1 -  

273 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คน  - -  

274 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  คน  - -  

275 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คน  - -  

276 จาํนวนนักวจิยัประจาํท่ีลาศึกษาตอ คน  -  - 

277 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   คน  - -  

278 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ   คน  -  - 

279 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน  -  - 

280 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการท้ังหมด โครงการ 6 3  

281 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการ

เรียนการสอน 
โครงการ  1 1  

282 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการ

วจิยั 
โครงการ  1  1 

283 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบรูณาการกบัท้ังการเรียน

การสอนและการวจิัย 
โครงการ 1   1 

284 จาํนวนโครงการหรือกจิกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ     

285 คะแนนผลการประเมนิผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  คะแนน     

286 
คะแนนการประเมนิผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบัน

แตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  
คะแนน   
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287 จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด คน  -  - 

288 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหล ี คน  -  - 

289 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร คน  - -  

290 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจนีกลาง คน  - -  

291 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญีปุ่น คน  -  - 

292 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมฬิ คน  -  - 

293 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา คน  -  - 

294 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลปิโน คน  -  - 

295 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู คน  -  - 

296 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย คน  -  - 

297 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว คน  - -  

298 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวยีดนาม คน  - -  

299 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ คน  -  - 

300 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซยี คน  -  - 

301 
- -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศ

อาเซยีนอืน่ๆ 
คน  -  - 

302 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศท่ีกาํหนดท้ังหมด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอย

ละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

คน -  - 

303 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเกาหลท่ีีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  - -  

304 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเขมรท่ีกาํหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -   - 

305 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาจนีกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  - 

-  

45 



 

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

306 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาญีปุ่นท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -   - 

307 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาทมฬิท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -  -  

308 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาพมาท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  -  - 

309 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาฟลปิโนท่ีกาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  -  - 

310 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามาเลยท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  -  - 

311 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -  -  

312 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาลาวท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  -  - 

313 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเวยีดนามท่ีกาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  - -  

314 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  - -  

315 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอินโดนีเซยีท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  - 

 - 
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ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

316 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซยีนอืน่ๆ  (ไดคะแนนในระดับไม

ตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

คน  -  - 

317 
จาํนวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย 
กจิกรรม  - -  

318 
จาํนวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี

คณุธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 
กจิกรรม -   - 

319 
จาํนวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมคิุมกนั

ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
กจิกรรม  -  - 
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ภาคผนวก 4 ตารางรายการหลกัฐานตวับงชี้เชงิปรมิาณท่ีเปนผลงานนิสติและคณาจารยสาํหรับ

การตรวจสอบของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2554  

วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11: ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรบัการตพีมิพหรอืเผยแพร  

(สมศ.๓) 

หมายเหต ุ: ไมมกีารเปดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13: การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ๑๔) 

ตารางที ่1 ขอมูลประกอบการคํานวณการพัฒนาคณาจารย ในปการศึกษา 2553-2554 

ลําดับ

ท่ี 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี 

คา

นํ้าหนัก 

จาํนวนอาจารย และจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

1 

จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาตรี 

0 - - - - - -  

2 จาํนวนอาจารยประจาํ  

(ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมี

วุฒปิริญญาโท 

2 14.5 29 16 32    

3 จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาเอก 

5 7 35 9 45    

4 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาตรี 

1 - - - -    

5 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาโท 

3 - - - -    

4 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาเอก 

6 - - 1 6    

6 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

รองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาตรี 

3 - - - -    
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ลําดับ

ท่ี 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี 

คา

นํ้าหนัก 

จาํนวนอาจารย และจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

7 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

รองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาโท 

5 - - - -    

8 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

รองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาเอก 

8 2 16 2 16    

9 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญา

ตรี 

6 - - - -    

10 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญา

โท 

8 - - - -    

11 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญา

เอก 

10 - - - -    

ผลรวมจาํนวนอาจารย และจาํนวนรวมคาถวง

นํ้าหนัก 

 80  99    

 

ตารางที ่2 ผลการประเมนิระดบัคณุภาพของอาจารย 

ลําดับ

ท่ี 
ปปฏทิิน 

ผลกาดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิตนเอง 

ผลการตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 
ต้ังต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ 

1 ป 2553 80 23.5 3.40 3.40  

2 ป 2554 99 28 3.54 3.54  

รวม 179 51.50 3.48 3.48  
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4 : งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคทีไ่ดรบัการตพีมิพหรอืเผยแพร (สมศ. 5) 

ตารางที ่1 ผลงานวจัิยของอาจารยและนกัวจัิยทีไ่ดรับการตพีมิพใน ป พ.ศ. 2553- 2554 

ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและนักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 
หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงาน และผลรวมถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนว

น 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

1. จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน  23.5  28  28   

2. จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน  -  -  -   

3. 
รายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาติ  

บทความ 0.25 4 1.00 5 1.25 9 2.25  

4. รายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  

บทความ 0.25 - - 3 0.75 3 0.75  

5. วารสารวชิาการระดับชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

บทความ 0.25 2 0.50 1 0.25 3 0.75  

6. วารสารวชิาการระดับชาติท่ีมี

ชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ

สมศ. 

บทความ 0.50 - - - - - - - 

7. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 4 (Q4) 

บทความ 0.75 - - - - - - - 

8. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 3 (Q3) 

บทความ 0.75 - - - - - - - 

9. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฎอยูใน

ประกาศของ 

บทความ 0.75 

 

- - - - - - - 
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ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและนักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 
หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงาน และผลรวมถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนว

น 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

สมศ. 

10. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 2 (Q2) 

บทความ 1.00 - - - - - - - 

11. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 1 (Q1) 

บทความ 1.00 - - - - - - - 

12 วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI 

บทความ 1.00 - - - - - - - 

13. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล Scopus 

บทความ 1.00  - - - - - - - 

14. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

ช้ินงาน 0.125 - - - - - - - 

15. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับชาติ 

ช้ินงาน 0.25 - - 2 0.50 2 0.50  

16. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับความรวมมอืระหวาง

ประเทศ 

ช้ินงาน 0.50 - - - - - - - 

17. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับภูมภิาคอาเซยีน 

ช้ินงาน 0.75 - - - - - - - 

18. 
งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ 

ช้ินงาน 1.00 - - - - - - - 

ผลรวมจาํนวนผลงาน และผลรวมถวงนํ้าหนัก 6 1.5 11 2.75 17 4.25  
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ตารางที ่2 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคทีไ่ดรับการตพีมิพหรอืเผยแพรป 2553-2554 

ลําดับ

ท่ี 
ปปฏทิิน 

ผลกาดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมนิตนเอง 

ผลการตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 
ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(รอยละ) 

1 ป 2553 1.5 23.5 6.38 3.19  

2 ป 2554 3 28 10.71 5.36  

รวม 4.5 28 16.48 8.55  

 

รายการหลกัฐาน : 

ตารางที ่3 บทความวจัิยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ทีไ่ดรับการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิป พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก

) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือการประชุมวชิาการวัน-เดอืน-ป

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจดั ไม

นับซ้าํแมวาบทความวจิยัน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการหลายคร้ังก็ตาม 

หมายเลข 

และรายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ จาํนวน 4 เร่ือง   

ป พ.ศ.2553 

1. 

(0.25) 

การศึกษาวเิคราะห

กระบวนการพัฒนาเกมส

คอมพวิเตอรของแหลงผลติใน

ประเทศไทย 

อาจารย 

นพดล 

อินทรจนัทร 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

  

2. 

(0.25) 

การศึกษาลักษณะการจัดการ

ของบริษัทผูผลติและพัฒนา

เกมสคอมพวิเตอรในประเทศ

ไทย 

อาจารย 

สามมติิ 

สุขบรรจง 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

  

3. 

(0.25) 

การศึกษาลักษณะตัวละครใน

งานแอนิเมช่ัน 

อาจารย 

ปรวัน 

แพทยานนท 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

  

4. 

(0.25) 

โครงการพัฒนาบทเรียน

ออนไลนดวยวธีิการเรียนรู

ผศ.ดร. 

ประมา 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

  

52 



 

ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก

) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือการประชุมวชิาการวัน-เดอืน-ป

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจดั ไม

นับซ้าํแมวาบทความวจิยัน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการหลายคร้ังก็ตาม 

หมายเลข 

และรายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

ดวยการนําตนเองของนิสติ

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สาร

สังคม 

ศาสตระรุจิ ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ จาํนวน 5 เร่ือง 

ป พ.ศ. 2554 

1. 

(0.25)  

การพัฒนาสือ่บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส : เคร่ืองแตง

กายกบังานภาพยนตร 

อาจารย 

นพดล 

อินทรจนัทร 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

2. 

(0.25) 

การพัฒนาบทเรียน E-

Learning รายวชิาการจัดการ

ธุรกจิไซเบอร 

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจ ิ

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

3. 

(0.25)  

การพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกอบรมบมเพาะสาขาธุรกจิ

ไซเบอรและสาขาการ

ออกแบบสือ่ปฏสัิมพันธและ

มัลติมเีดยี เพือ่เสริมสราง

ศักยภาพสําหรับ

ผูประกอบการใหม 

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจิ 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

4. 

(0.25) 

การศึกษาวเิคราะหพฤติกรรม

ผูใชอินเตอรเน็ตท่ีมตีอตลาด

แบบคอมมูนต้ีิ 

อาจารย 

ฉตัรเมอืง 

เผามานะ 

เจริญ 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

 

  

5. 

(0.25) 

เรียลลต้ีิโชวในประเทศไทย : 

ภาพสะทอนศิลปะการแสดง

ผานสือ่ในกระแสวัฒนธรรม

บริโภค 

อาจารย 

สามมติิ 

สุขบรรจง 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติจํานวน 3 เร่ือง   
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ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก

) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือการประชุมวชิาการวัน-เดอืน-ป

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจดั ไม

นับซ้าํแมวาบทความวจิยัน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการหลายคร้ังก็ตาม 

หมายเลข 

และรายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

ป พ.ศ.2554   

1. 

(0.25) 

Lessons Learned from 

Teaching in Hybrid Learning 

Environments for In-Service 

Mathematics Teachers 

Ku,H.Y., 

Akarasriworn,

C.,Rice,L., 

Glassmeyer,D.

,Mendoza,B. 

& Hauk,S. 

Proceeding of SITE 2011--

Society for Information 

Technology & Teacher Education 

International Conference 

  

2. 

(0.25) 

Facilitating Effective Online 

Learning: Findings from a 

Graduate Mathematics 

Education Course 

Ku,H.Y., 

Akarasriworn,

C.,Rice,L., 

Glassmeyer,D.

,Mendoza,B. 

& Hauk,S. 

Proceeding of SITE 2011--

Society for Information 

Technology & Teacher Education 

International Conference 

  

3. 

(0.25) 

In-Service Mathematics 

Teachers’ Online Learning 

Experiences 

Ku,H.Y., 

Akarasriworn,

C.,Rice,L., 

Glassmeyer,D.

, & 

Mendoza,B. 

Paper presented at the annual 

meeting of the AECT International 

Convention, Jacksonville, FL, Nov 

08, 2011 

  

 

ตารางที ่4 ผลงานวจัิยของอาจารยและนกัวจัิยประจําทีไ่ดรับการตพีมิพในวารสารวชิาการ ( Journal) 

ป พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี 

(คา

นํ้าหนัก) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) 

ท่ีไดรับการตีพมิพในวาร

วชิาการ 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือวารสารวชิาการ (Journal) ท่ี

ไดรับการตีพมิพ ปท่ี/ฉบับท่ีวนั-

เดอืน-ป ท่ีตพีมิพ และเลขหนาไม

นับซ้าํ แมวาบทความวชิาการน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพหลายคร้ัง/หลาย

ฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

วารสารวชิาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI จาํนวน 2 เร่ือง   

ป พ.ศ. 2553   

http://www.editlib.org/p/36301�
http://www.editlib.org/p/36301�
http://www.editlib.org/p/36301�
http://www.editlib.org/p/36301�


 

ลําดับท่ี 

(คา

นํ้าหนัก) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) 

ท่ีไดรับการตีพมิพในวาร

วชิาการ 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือวารสารวชิาการ (Journal) ท่ี

ไดรับการตีพมิพ ปท่ี/ฉบับท่ีวนั-

เดอืน-ป ท่ีตพีมิพ และเลขหนาไม

นับซ้าํ แมวาบทความวชิาการน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพหลายคร้ัง/หลาย

ฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

1. 

(0.25) 

การสรางและรักษา

ความสัมพันธระหวางบุคคล

ในโลกออนไลน : โอกาสหรือ

อุปสรรค 

ศศิธร  

ยุวโกศลและ 

ดวงกมล 

ชาติประเสริฐ 

วารสารนเทศศาสตร ปท่ี 27 ฉบับ

ท่ี 4,2553  

  

2. 

(0.25) 

การสรางโลกแวดลอมทาง

สารสนเทศทางการเมอืงของ

บุคคล 

 

 

 

ศศิธร  

ยุวโกศลและ 

ดวงกมล 

ชาติประเสริฐ 

วารสารนเทศศาสตร ปท่ี 27 ฉบับ

ท่ี 1,2553  

  

ป พ.ศ. 2554     

1. 

(0.25) 

การใชประโยชนและ

ผลกระทบของอินเตอรเน็ตใน

บริบทการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

ศศิธร  

ยุวโกศลและ 

ดวงกมล 

ชาติประเสริฐ 

วารสารนเทศศาสตร ปท่ี 28 ฉบับ

ท่ี 2,2554 

  

 

 

ตารางที ่5 ผลงานสรางสรรคของอาจารยหรอืนักวจัิยทีไ่ดรับการเผยแพร ป พ.ศ. 2553-2554 

(ผานการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒอิยางนอย 3 คนและมบีุคคลภายนอกสถาบันรวมดวย) 

ลําดับท่ี 

(คา

นํ้าหนัก) 

ชือ่ผลงานสรางสรรค (ไทย/

อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือแหลงเผยแพรจังหวัดและ

ประเทศท่ีจดั 

และ 

 วันเดอืนปท่ีเผยแพร 

 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป พ.ศ. 2554     

1. 

(0.25) 

นํ้า+ใจ อาจารย

ปรัชญา  

 เปยมการุณ 

โครงการ “นํ้า+ใจ 2554” โดย

สมาคมถายภาพแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถมัภ 

  

2. 

(0.25) 

มุมเล็กๆ แหงศรัทธา อาจารย

ปรัชญา  

 เปยมการุณ 

นิตยสาร Nature Explorer ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 130 เมษายน 2554 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5 : งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ. 6)  

ตารางที ่1 ผลงานวจัิยของอาจารยและนักวจัิยที่ถูกนําไปใชประโยชนในป พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
จาํนวนป 

2553 
จาํนวนป 2554 รวม 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

1 
จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด  

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน 23.5 28 28  

2 
จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน - - -  

7 
จาํนวนรวมของงานวจิยัท่ี

นําไปใชประโยชน  

ช้ินงาน 5 6 11  

8 
จํานวนรวมของงาน

สรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน  

ช้ินงาน - - -  

 

รายการหลกัฐาน: 

ตารางที ่2 รายละเอยีดของการนาํงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชนป พ.ศ. 2553-2554 

ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

ป พ.ศ. 2553 งานวจิยั 

1. โครงการสื่อ

โทรทัศนเผยแพร

ภาพลักษณเพือ่

การ

ประชาสัมพันธ

ของกองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง 

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจิ 

กองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง  

ป พ.ศ. 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

จดัทําสือ่โทรทัศน

เผยแพรภาพลักษณ

เพื่อการ

ประชาสัมพันธของ

กองทางหลวงพเิศษ

ระหวางเมอืง 

  

2. โครงการ

ประชาสัมพันธ

การเปดดานโดย

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจิ 

กองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง  

1.เชิงนโยบาย จัดทําแผนการ

ประชาสัมพันธการ

เปดดานโดยไมเกบ็
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ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

ไมเกบ็

คาธรรมเนียมผาน

ชวงเทศกาล

สงกรานต 2553 

ของกองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง 

ป พ.ศ. 2553 คาธรรมเนียมผาน

ชวงเทศกาล

สงกรานต 

3. โครงการ

ประชาสัมพันธ

ขาวสารมอเตอร

เวยทาง

สถานีโทรทัศน

ของกองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง 

อาจารย 

ศุทธ์ิธนัช

ฉนัท 

จนัทรทอง 

กองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืงป 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

จดัทําขาวสาร

มอเตอรเวยทางสือ่

โทรทัศนของกองทาง

หลวงพเิศษระหวาง

เมอืง 

  

4. โครงการประเมนิ

ความพงึพอใจ

และความเช่ือม่ัน

เพือ่ความรับรอง

การปฏบัิติ

ราชการของกรม

ทางหลวง 

รศ.ดร. 

ณฐัฤตย  

ดฐิวรุิฬห 

กรมทางหลวง 

ป พ.ศ. 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

รายงานผลการ

ประเมนิความพงึ

พอใจและความ

เช่ือม่ัน 

  

5. โครงการประเมนิ

ผลลัพธความ

เช่ือม่ันและความ

พงึพอใจของ

ผูรับบริการและผู

มสีวนไดสวนเสยี

ในภารกจิของกรม

รศ.ดร. 

ณฐัฤตย  

ดฐิวรุิฬห 

กรมทางหลวง 

ป พ.ศ. 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

รายงานผลการ

ประเมนิความพงึ

พอใจและความ

เช่ือม่ัน 
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ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

ทางหลวงชนบท 

ป พ.ศ. 2554 งานวจิยั 

1. การพัฒนาสื่อ

บทเรียน

อีเล็กทรอนิกส : 

การคัดเลอืก

นักแสดงกับงาน

ภาพยนตร 

อาจารยปร

วัน 

แพทยานนท 

บริษัทซมิเพลิ

แอดเวอรไท

ช่ิง จํากัด 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

เปนตนแบบในการ

ผลติสือ่การเรียนการ

สอนทางดานการ

แสดงและเปน

แนวทางในการ

คดัเลอืกนักแสดง

ของบริษัทในงานดาน

ประชาสัมพันธ 

  

2. การพัฒนาสื่อ

บทเรียนอีเล็กทรอ

นกส : เคร่ืองแตง

กายกับงาน

ภาพยนตร 

อาจารย

นพดล 

อินทรจนัทร 

คณะนิเทศ

ศาสตร 

มหาวทิยาลัย

เกษมบัณฑติ 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

ใชประกอบการเรียน

การสอนและเปน

ฐานขอมูลในงานวจิยั 

  

3. การพัฒนา

บทเรียน e-

learning รายวชิา 

การแสดงและสือ่ 

อาจารย 

สามมติิ 

สุขบรรจง 

สถานีโทรทัศ

นไทยพบีีเอส 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

การพัฒนาดานการ

แสดงของผูประกาศ

ขาวของสถานีไทย 

พบีีเอส 

  

4. การพัฒนา

บทเรียน

คอมพวิเตอรการ

สอนบนระบบ

เครือขาย

อินเตอรเน็ต : 

อินเตอรเน็ต

เทคโนโลยี 

อาจารยฐะณุ

พงศ  

ศรีกาฬสนิธุ 

สํานักวา

ศึกษาท่ัวไป 

วทิยาลัยเซาธ

อีสทบางกอก 

/ 

คณะ

บริหารธุรกจิ 

วทิยาลัย

เทคโนโลยี

สยาม 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

ใชเปนสือ่การเรียน

การสอนและเปน

ฐานขอมูลสําหรับ

การวจิัย 
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ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

5. โครงการจดัทํา

ระบบการประเมนิ

สมรรถนะและ

พจนานุกรม

สมรรถนะของ

บุคลากร

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วัฒนธรรม

แหงชาติ 

ดร.ภัทธิรา   

ธีรสวัสดิ ์

สํานักงาน

ปลัดประ

ทรวง

วัฒนธรรม 

1. เชิงนโยบาย คูมอืพจนานุกรม

สมรรถนะสําหรับ

บุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ 

  

6. โครงการศึกษา

เพือ่พัฒนาภาวะ

ผูนําและ

เสริมสรางทักษะ

การนําตนเองของ

บุคลากรสายงาน

ธุรการสํานักงาน

อัยการสูงสุด 

ดร.ภัทธิรา   

ธีรสวัสดิ ์

สํานักงาน

อัยการสูงสุด 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

2.เชิงนโยบาย 

พจนานุกรม

สมรรถนะสําหรับ

ภาวะผูนําและทักษะ

การนําตนเองของ

บุคลากรสายงาน

ธุรการสํานักงาน

อัยการสูงสุด 

  

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.6: ผลงานวชิาการท่ีไดรบัการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7) 

ตาราง 1 ผลงานวชิาการของอาจารยและนักวจัิยที่ไดรับการรับรองคุณภาพในป พ.ศ. 2553-2554  

ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและ

นักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 

หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงานและจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

1. จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ)  

คน  23.5  28  28   

2. จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด คน  -  -  -   
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ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและ

นักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 

หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงานและจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

(รวมลาศึกษาตอ)  

3. 
บทความวชิาการท่ีไดรับการ

ตีพมิพในวารสาร ระดับชาติ 

บทความ 0.25 - - - - - - - 

4. บทความวชิาการท่ีไดรับการ

ตีพมิพในวารสาร ระดับ

นานาชาติ 

บทความ 0.50 - - - - - -  

5. ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีาร

ตรวจอานโดย ผูทรงคณุวุฒ ิ

 

เลม 0.75 - - 6 4.5 6 4.5  

6. ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการ

ขอผลงานทาง วชิาการและ

ผานการพจิารณาตามเกณฑ

การขอ ตําแหนงทางวชิาการ

แลว 

เลม 1.0 - - 1 1 1 1  

6. ตําราหรือหนังสอืท่ีมี

คุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิ

ตรวจ อานตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการ 

เลม 1.0 - - - - - -  

ผลรวมจาํนวนผลงานและจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก - - 7 5.5 7 5.5  

ตารางที ่2 ผลงานวชิาการของอาจารยและนักวจัิยที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

ลําดับ

ท่ี 
ปปฏทิิน 

ผลกาดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิตนเอง 

ผลการตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 
ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(รอยละ) 

1 ป 2553 0 23.5 0 0  

2 ป 2554 5.5 28 19.64 5  

รวม 5.5 28 19.64 5  

รายการหลกัฐาน : 

ตารางที ่3 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยและนักวจัิยที่ไดรับการรับรองคุณภาพในป พ.ศ. 2553-2554 
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ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก) 

ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีาร

ตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 

(ระบุวาเปนตํารา หรือ

หนังสอื) 

ช่ือเจาของผลงาน 

และผูรวม 

(สัดสวนในผลงาน > 

50%) 

สํานักพมิพ เมอืง ประเทศ ปท่ี

พมิพ 

1) ผานการขอตําแหนงทางวชิาการ 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

หมายเลข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒจิาํนวน 6 เร่ือง   

ป พ.ศ. 2554 

ตํารา      

1. 

(0.75) 

เอกสารการสอนเร่ือง “เวที

และแสงเบ้ืองตน” 

อ.นพดล  

อินทรจนัทร 

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กรุงเทพฯ: 2554 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

2. 

(0.75) 

เอกสารการสอนเร่ือง “การ

แสดงและสือ่1” 

อ.สามมติิ  

สุขบรรจง 

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กรุงเทพฯ: 2554 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

หนังสอื      

1. 

(0.75) 

Book Chapter: An analysis 

of educational technology 

doctoral programs in the 

United States. Educational 

Media and Technology 

Yearbook 2011. 

Ku,H.Y.,Plantz-

Masters, S.,Hosler, 

K.,Diteeyont, 

W.,Akarasriworn, 

C.,&Lin,T.Y.  

Springer Science Business 

Media. New York. United State. 

Volume 36, 2011. 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

2. 

(0.75) 

Book Chapter: Themes 

and strategies for 

transformative online 

instructor: A review of 

literature and practice. 

Quarterly Review of 

Distance Education. 

Mayes, R., 

Luebeck, J., Ku, H. 

Y., Akarasriworn, 

C., & Ozlem, K.  

Information Age Publishing,Inc. 

Florida. United State. Volume 

12(3), 2011. 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

3. 

(0.75) 

Book Chapter: An action 

research on teaching an 

online graduate 

Ku, H. Y., 

Akarasriworn, C., 

Rice, L., & 

Information Age Publishing,Inc. 

Florida. United State. Volume 

12(2), 2011. 
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ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก) 

ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีาร

ตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 

(ระบุวาเปนตํารา หรือ

หนังสอื) 

ช่ือเจาของผลงาน 

และผูรวม 

(สัดสวนในผลงาน > 

50%) 

สํานักพมิพ เมอืง ประเทศ ปท่ี

พมิพ 

1) ผานการขอตําแหนงทางวชิาการ 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

หมายเลข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

mathematics education 

course for in-service 

mathematics teachers. 

Quarterly Review of 

Distance Education.  

Glassmeyer, D.  

 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

4. 

(0.75) 

หนังสอื”การแตงหนาเพือ่

การแสดง” 

รศ.พฤทธ์ิ   

ศุภเศรษฐศิริ 

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กรุงเทพฯ : 2554 

(ผานเกณฑผูทรงคณุวุฒปิระเมนิ) 

  

ตําราหรือหนังสอืท่ีผานการขอตําแหนงทางวชิาการจาํนวน 1 เร่ือง   

ป พ.ศ. 2554 

ตํารา      

1. 

(1.00) 

เอกสารประกอบการสอน

รายวชิา กธ 425 เทคโนโลยี

ขอมูลขาวสารและความ

รับผดิชอบตอสังคม 

ดร.ประมา 

ศาสตระรุจ ิ

1) ผานการขอตําแหนงทางวชิาการ   
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 : การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการมาใชในการพัฒนาการ 

(สมศ.๘) 

ตารางที ่1 ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการมาใชในการพฒันาการเรยีนการ

สอนหรอืการวจัิย 

ลําดับ

ท่ี 
ขอมูลพื้นฐาน 

             ผลการดําเนินงาน ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

1. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท้ังหมด 

6 3 9  

2. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 

1 1 2  

3. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวจิัย 

1 1 2  

4. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการ

วจิยั 

1 1 2  

5. รอยละของโครงการ/กจิกรรมบริการทาง

วชิาการท่ีบรูณาการกบัท้ังการเรียนการสอน

และการวจิัยกับโครงการบริการทางวชิาการ

ท้ังหมด 

16.67 

 

22.22  

 

รายการหลกัฐาน 

ตาราง 2 รายการโครงการบรกิารวชิาการทีน่าํความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการมาใช

ในการพฒันาการเรยีนการสอนหรอืการวจัิยปการศกึษา 2553-2554  

ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

1 โครงการแจกสือ่เพือ่เผยแพรความรูดานแอน

นิเมช่ันแกสังคม จ. อางทอง  จ.ขอนแกน และ 

จ.หนองคาย 

  หนวยบริการวชิาการ 

จัดโครงการบริการ

วชิาการตามแผน
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

งบประมาณแผนดนิท่ี

วทิยาลัยนวัตกรรม

สือ่สารสังคม กาํหนด

ขึ้นเปนแผนปฏบัิติ

การประจาํป2553 

(cosci.สมศ.8-02-

1.1) โดยคณาจารย

และ นักศึกษารวมจัด

กจิกรรมใหเด็กดอย

โอกาส ในชุมชน

จังหวัดอางทอง  

ขอนแกน และ 

หนองคาย (cosci.สม

ศ.8-02-1.2 ถงึ 

cosci.สมศ.8-02-

1.3) เมือ่จดักจิกรรม

เสร็จไดบูรณาการ

ความรูเขากับ 

รายวชิาการสราง

ภาพเคลือ่นไหวใน

ระบบดจิติอลเบ้ืองตน 

ID 141 Introduction to 

Digital Animation  

และนําไปทําเปนโปร

เจคงาน สรางการตูน

แอนนิเมช่ันเกีย่วกบั

จริยธรรมและ

ศีลธรรม (cosci.สมศ.

8-02-1.4 ถงึcosci.

สมศ.8-02-1.5)รวม

ไปถงึนําไปสราง
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

งานวจิยั 1 เร่ือง คอื 

การศึกษาลักษณะตัว

ละครในงานแอนนิ

เมช่ัน (cosci.สมศ.8-

02-1.6) 

ปการศึกษา 2554     

1 โครงการบริการวชิาการเผยแพรความรูดาน

สือ่ มัลติมเิดยี แอนนิเมช่ัน เพือ่ เยาวชนเด็ก

ดอยโอกาส 

• โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการ

แกสังคมกับการเรียนการสอน: เกษตร

อินทรีย 

• โครงการเผยแพรความรูดานมัลติมเีดยี

สําหรับผูดอยโอกาสในชนบท จ.

อุบลราชธานี 

  หนวยบริการวชิาการ 

จัดโครงการบริการ

วชิาการตามแผน

งบประมาณแผนดนิท่ี

วทิยาลัยนวัตกรรม

สือ่สารสังคม กาํหนด

ขึ้นเปนแผนปฏบัิติ

การประจาํป2554 

(cosci.สมศ.8-02-

1.7) โดยสบืเนือ่งจาก

การประชุมรวมกบั

ศูนยบริการแกชุมชน 

มหาวทิยาลัยศรีนคริ

นทรวโิรฒ ใน

โครงการสัมมนา

โครงการบริการ

วชิาการแกชุมชนสู

ยุทธศาสตร 1 จงัหวัด 

1 มหาวทิยาลัยใน

วันท่ี 5-6 กนัยายนท่ี

ผานมา (cosci.สมศ.

8-02-1.8) และได

ทราบถงึแนวทางและ

ความตองการของ

ทางมหาวทิยาลัย ใน
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

การบริการวชิาการ

แกชุมชนจังหวัด

สระแกว จงึได

กาํหนดใหมกีารบูร

ณาการในกจิกรรม

การเรียนการสอนใน

หองเรียน CD 201 สือ่

ดจิติอลและสังคม 

(Digital Media and 

Society) และนําไปทํา

เปนโปรเจคงานสราง

การตูนแอนนิเมช่ัน

เกีย่วกบั เกษตร

อินทรีย ในหัวขอเร่ือง 

การเกษตรอยาง

ย่ังยนื (cosci.สมศ.8-

02-1.9 ถงึ cosci.สม

ศ.8-02-1.13)รวมไป

ถงึการนําผลงานจาก

รายวชิา การสราง

ภาพเคลือ่นไหวใน

ระบบดจิติอลเบ้ืองตน 

ID 141 Introduction to 

Digital Animation  ท่ี

เปนการตูนแอนนิ

เมช่ันเกี่ยวกับ

จริยธรรมและ

ศีลธรรม (cosci.สมศ.

8-02-1.6) มา

เผยแพรในโครงการ

เผยแพรความรูดาน
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

มัลติมเีดยีสําหรับ

ผูดอยโอกาสในชนบท 

จ.อุบลราชธานี 

(cosci.สมศ.8-02-

1.14) 

2 โครงการบริการวชิาการเผยแพรความรูดาน

สือ่ มัลติมเิดยี แอนนิเมช่ัน เพือ่ เยาวชนเด็ก

ดอยโอกาส 

• โครงการ เผยแพรความรูดานมัลติมเีดยี

สําหรับผูดอยโอกาสในชนบท  จ .

อุบลราชธานี 

• โครงการเผยแพรความรูดานสือ่แอนนิ

เมช่ันถิ่นทุรกันดาร จ.เชียงใหม และ จ.

เชียงราย  

โครงการบริการวชิาการสื่อและมัลติมเีดยีเพื่อ

เด็กดอยโอกาส จ.นครนายก 

  หนวยบริการวชิาการ 

จัดโครงการบริการ

วชิาการตามแผน

งบประมาณแผนดนิท่ี

วทิยาลัยนวัตกรรม

สือ่สารสังคม กาํหนด

ขึ้นเปนแผนปฏบัิติ

การประจาํป2554 

โดยคณาจารยและ 

นักศึกษารวมจดั

กจิกรรมโดยไดนํา

งานวจิยั เร่ือง 

การศึกษาลักษณะตัว

ละครในงานแอนนิ

เมช่ัน (cosci.สมศ.8-

02-1.6) มาเผยแพร

ใหเด็กดอยโอกาส ใน

ชุมชนจังหวัด

อุบลราชธานี 

เชียงใหม เชียงราย 

และนครนายก 

(cosci.สมศ.8-02-

1.15) 
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รายการหลกัฐานอางองิ 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน รหัสเอกสาร 

cosci.สมศ.8-01 รายการหลักฐานตามตารางที่ 1 cosci.สมศ.8-01 

cosci.สมศ.8-01-1.1 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2553 cosci.สมศ.8-01-1.1 

cosci.สมศ.8-01-1.2 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2554 cosci.สมศ.8-01-1.2 

cosci.สมศ.8-02 รายการหลักฐานตามตารางที่ 2 cosci.สมศ.8-02 

cosci.สมศ.8-02-1.1 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2553 cosci.สมศ.8-02-1.1 

cosci.สมศ.8-02-1.2 โครงการแจกสื่อฯ cosci.สมศ.8-02-1.2 

cosci.สมศ.8-02-1.3 รายงานสรุปการประเมนิผลโครงการ cosci.สมศ.8-02-1.3 

cosci.สมศ.8-02-1.4 แผนการสอนในรายวชิา ID141 cosci.สมศ.8-02-1.4 

cosci.สมศ.8-02-1.5 ผลงานนิสติทางดานศีลธรรมและจริยธรรม cosci.สมศ.8-02-1.5 

cosci.สมศ.8-02-1.6 วจิัยเร่ืองการศึกษาลักษณะตัวละครฯ cosci.สมศ.8-02-1.6 

cosci.สมศ.8-02-1.7 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2554 cosci.สมศ.8-02-1.7 

cosci.สมศ.8-02-1.8 บันทึกขอ ความขอเชิญเขารวมการสัม มนาในโครงการสัมมนา

โครงการบริการวชิาการแกชุมชนสูยุทธศาสตร 1 จงัหวัด 1 

มหาวทิยาลัยในวันท่ี 5-6 กนัยายน 2554 

cosci.สมศ.8-02-1.8 

cosci.สมศ.8-02-1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมค

ท่ี 5/2554 และ 6/2554 

cosci.สมศ.8-02-1.9 

cosci.สมศ.8-02-1.10 โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน: เกษตรอินทรีย 

cosci.สมศ.8-02-1.10 

cosci.สมศ.8-02-1.11 รายงานสรุปผลโครงการบูรณาการงานบริการวชิาการแกสังคม

กบัการเรียนการสอน: เกษตรอินทรีย 

cosci.สมศ.8-02-1.11 

cosci.สมศ.8-02-1.12 แผนการสอนในรายวชิา CD 201 สือ่ดจิติอลและสังคม (Digital 

Media and Society) 

cosci.สมศ.8-02-1.12 

cosci.สมศ.8-02-1.13 ผลงานของนิสติท่ีเกีย่วกบั เกษตรอินทรีย    (Organic Agriculture) 

ในหัวขอเร่ือง การเกษตรอยางย่ังยนื 

cosci.สมศ.8-02-1.13 

cosci.สมศ.8-02-1.14 รายงานสรุปผลโครงการเผยแพรความรูดานมัลติมเีดยีสําหรับ

ผูดอยโอกาสในชนบท จ.อุบลราชธานี 

cosci.สมศ.8-02-1.14 

cosci.สมศ.8-02-1.15 รายงานสรุปผลโครงการบริการวชิาการเผยแพรความรูดานสือ่  

มัลติมเิดยี แอนนิเมช่ัน เพือ่ เยาวชนเด็กดอยโอกาส 

cosci.สมศ.8-02-1.15 
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