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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 
 

 คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายในไดดาํเนนิการ ตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา

ของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจํารอบปการศกึษา 2554 

ระหวางวนัที ่28 มถิุนายน พ.ศ. 2555  

ตามรายองค ประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. พบวา ในภาพรวมของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสาร

สงัคม มผีลการประเมนิอยูในระดบั 4.59 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดมีาก โดยมจํีานวน 7 

องคประกอบ (1, 3, 4, 5, 6, 7, 8) อยูในระดับด ี2 องคประกอบ (2, 9)   

วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มจุีดแข็งหรอืแนวปฏบิัตทิี่ดใีนดานตางๆ ดังนี้ 

1. จัดเปนคณะรุนใหมไฟแรง (อายุ 6 ป) ทีส่รางผลงาน ทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ ได

อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. ผูนําองคกรเปนที่ยอมรับของประชาคม จึงสามารถขับเคลื่อนเชิงนโยบายไดทุกระดับ 

3. บุคลากรและนสิติอยูรวมกันในองคกรอยางมคีวามสุข 

และคณะกรรมการประเมนิฯ มขีอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อการพัฒนาที่เปน

ประเดน็เรงดวน ดงันี้ 

1. ในเชิงของศาสตรและโอกาส ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซยีนและความเปนนานาชาต ิ

คณะมศัีกยภาพสูงในการแขงขันในระดับชาตแิละระดับภูมภิาค จึงควรเตรยีมความพรอม

ทัง้ในระดับองคกร และระดับบุคคล (บุคลากรและนสิติ) ในทกุมติ ิเชน การสรางหลกัสตูร 

การพฒันาความสามารถดานภาษาองักฤษและภาษาที ่3 อื่นๆ   

2. คณะควรเตรยีมความพรอมดานบคุคลและทรัพยากร เพือ่รองรับการขยายการเรยีนการ

สอนสูระดับบัณฑติศกึษาไดอยางราบรื่นและเต็มศักยภาพ 

3. การพัฒนาบุคลากรควรไดรับกํากับดูแลและชวยเหลอืตามแผนที่วางไว เพื่อคณาจารยจะ

กาวสูตาํแหนงทางวชิาการตามกาํหนดเวลา 

4. ควรเปนแกนนําของมหาวทิยาลัยในดานการพัฒนาอัตลักษณในตัวนสิติ คอืทักษะการ

สื่อสาร ในทุกมติิ ทั้งการพดู การแสดง การใชสือ่ ฯลฯ 

5. จากความเปนศาสตรประยุกตที่มโีอกาสบูรณาการกับศาสตรอื่นไดอยางหลากหลาย คณะ

ควรสรางความรวมมอืและ/หรอืเปนพีเ่ลี้ยงใหกบัคณะทีเ่กีย่วของ ในการปฏบิตังิานตาม    

พนัธกจิตางๆ เพือ่ใหเกดิพลงัรวมทั้งดานกระบวนการและการสรางผลผลติ     
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บทนํา 
ขอมูลพื้นฐานของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

 

 “วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ” (College of Social Communication Innovation) กอตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2549 นับเปนเจตนารมณที่จะขยายบทบาทการสรางดุลยภาพ ในเรื่องการ

สือ่สาร (Communication and Media) ในสังคมตลอดจนการสรางและพัฒนาบุคลากรที่สามารถควบคุม

และเทาทนัการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยสีือ่สารทีม่บีทบาทตอสงัคมและชีวติ ทั้งนี้โดยอาศัยมติคิดิที่

ตางไปจากเดมิ กลาวคอื วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมจะเปนองคกรดานการศึกษาและวจัิยที่มี

รากฐานจากการบรูณาการศาสตรดานการสือ่สาร คอมพวิเตอรและเทคโนโลย ีการจัดการเชิงธรุกจิ 

ศลิปะเขาดวยกัน เพื่อสรางมติอิงคความรูที่ทันสําหรับยุคสมัยมากยิ่งขึ้น โดยเหตุที่เช่ือวาหากเรา

สามารถสรางสมดลุและบรูณาการใหเกดิขึ้นไดแลว เราจะสามารถพฒันาสือ่เหลานั้นใหเปนเครือ่งมอื

ในการสรางสรรคประโยชนแกสงัคมไดมากมาย อาท ิอาจเปนสือ่สารบนัเทงิ ( Entertainment 

Communication) สื่อสารสกิขบันเทงิและทรงพลังสําหรับคนรุนตอไป อกีทัง้ยังสามารถเปนองคกร

สําคัญที่ชวยผลักดันใหประเทศชาตแิละสังคมไทยเทาทันกระแสการเปลี่ยนแปลงของสื่อที่เขามามี

บทบาทตอชีวติมากยิ่งขึ้น การจัดการเรยีนการสอนของ “วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ” จะเปนการ

จัดการเรยีนการสอนในเชิงสหวทิยาการ โดยบรูณาการสรรพความรูในสงัคม องคความรูจากสถาบนั 

สํานักตางๆ ที่เกี่ยวของ บูรณาการการทํางานรวมกันของผูมคีวามรูความสามารถเฉพาะดาน ในสังคม

และในมหาวทิยาลัยฯเช่ือมโยงกับองคกรสื่อสารสังคมเอกชนที่เกี่ยวของ โดยวางเปาหมายใหเปน

หองทดลองในเชิงปฏบิตักิาร ( Laboratory) เปนการศกึษาระบบสหกจิศกึษา ( Cooperative Education) 

รวมมอืกบัเอกชนและมหาวทิยาลยัในตางประเทศ อาท ิสหรัฐอเมรกิา  สหราชอาณาจักร  ออสเตรเลยี  

เกาหล ีสงิคโปร และฮองกง 

การสอนสองภาษาคอืภาษาไทยและภาษาองักฤษยอมสงผลใหนสิติทางดานนี้เรยีนรูและ

ตดิตอสื่อสารไดกวางและหลากหลาย ในกระแสโลกาภิวัตน และทองถิ่นภิวัฒนในปจจุบัน กอปรกับการ

ไดศกึษาวชิาแกนในเรือ่งวฒันธรรม ศลิปะ ธรรมชาตสิิง่แวดลอม ผูทีศ่กึษาทางดานนี้หรอืบณัฑติ ยอม

สามารถ พฒันาอดุมการณและความดงีามสาํหรับสงัคมหลงัสมัยใหม ซึง่อดุมการณดงักลาวยอมสงผล

กระทบโดยตรงไปสูสังคม ที่บัณฑติเหลานี้จะมบีทบาทสําคัญในสังคมในโลกของการสื่อสารในอนาคต 

สภาพทางภูมศิาสตรพื้นทีข่องมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ “ประสานมติร” อยูในยานธุรกจิที่สําคัญ

ที่สุดแหงหนึ่งของกรุงเทพมหานคร รวมทัง้ ธุรกจิอุตสาหกรรมบันเทงิ ธุรกจิโฆษณาประชาสัมพันธ 

ศูนยประชุมนานาชาต ิศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย ระบบขนสงมวลชนทัง้บนถนนสุขุมวทิ ถนน

อโศกมนตร ีถนนเพชรบรุ ีคลองแสนแสบ ทางรถไฟ รถไฟฟาบทีเีอส รถไฟฟาใตดนิ และทีส่าํคญัอกีจุด

หนึง่คอื การสรางสถานขีนสงผูโดยสารและสมัภาระ เดนิทางไปยงัสนามบนิสวุรรณภูม ิหัวมุม
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มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ พื้นทีด่งักลาวจึงเอื้อตอการขยายบทบาททางดานสือ่สารสงัคม เอื้อตอ

ประสบการณตรง เอื้อตอการตดิตามความเปลี่ยนแปลงกาวหนาอยางตอเนื่องในสังคมดวย 

 

ปรัชญา 

"รักษาความดงีามสังคม อุดมดวยปญญา ล้ําหนาดวยเทคโนโลยี" 

“Nurturing social accountability, intellectually enriched with technological advancement”   

 

ปณิธาน 

วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มุงสรางบัณฑติที่มคีุณภาพ 

 สามารถบรูณาการความรูทางวชิาการ 

 ทกัษะเชิงปฏบิตักิารและการสือ่สารไดอยางเปนเลศิ มจีรยิธรรม  

 เทาทันเทคโนโลย ี

 

วสิยัทัศน 

วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมเปนองคกรแหงการเรยีนรูที่สรางบุคลากร ใหเปนผูนําดานเทคโนโลยี

การสือ่สารในระดบัสากล  ทีม่คีณุธรรม  จรยิธรรม อนักอใหเกดิสงัคมการเรยีนรูทีย่ัง่ยนื 

 

พันธกจิ 

 ผลติบัณฑติที่มคีุณภาพและคุณธรรมใหแกสังคม และมมีาตรฐานเปนสากล 

 สรางสรรคงานวชิาการและงานวจัิยทีม่คีณุภาพ ทัง้ระดับพื้นฐานและประยุกต 

 บรกิารวชิาการทีม่คีณุภาพ จิตสาํนกึและรับผิดชอบตอสงัคม เพื่อตอบสนองความตองการของ

ทองถิ่นและประเทศ 

 ทําทะนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อสบืสานวัฒนธรรมและประเพณอีันดงีามของประเทศ 

 พฒันาระบบบรหิารและจัดการทีม่คีณุภาพและธรรมาภิบาล
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วธีิการประเมนิ 
วัตถุประสงคในการประเมนิ 

1. ตรวจสอบและประเมนิการดําเนนิงานของสถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันนัน้  ๆ กําหนด

ขึ้น ทั้งนี้โดยการวเิคราะห /เปรยีบเทยีบผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีในทุกองคประกอบ

คุณภาพวาเปนไปตามเกณฑและไดมาตรฐานที่กําหนดไว 

2. ใหสถาบันทราบสถานภาพของตนเอง  อันจะนําไปสูการกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ไปสูเกณฑและมาตรฐานที่ตัง้ไว 

3. ใหสถาบันทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนไดรับขอเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดําเนนิงานเพื่อสงเสรมิจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบัน  เพื่อใหเกดิการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมนิ 

• การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยีย่ม 

• ศกึษา SAR วเิคราะหดชันบีงช้ี  และองคประกอบการประกันคุณภาพการศกึษาของ สกอ. และ

ของ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ รวบรวมหลกัฐานขอมูลเพิม่เตมิโดย 

• สงัเกตจากสภาพจรงิดวยการเยีย่มชม 

• คณะ 

• สถาบัน 

• สํานักงาน 

• สัมภาษณ และจดบนัทกึ 

• ผูบรหิารระดบัมหาวทิยาลยั/คณะ 

• อาจารย 

• บุคลากรและเจาหนาที่ในสถาบัน 

• นสิติ/ศษิยเกา 

• ผูใชบณัฑติ 

• ศกึษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมนิรายตัวบงชี ้

ตาราง ป.1  ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  

กลุมสาขามนุษศาสตรและสังคมศาสตร3                                                                                                                               วทิยาลัยนวตักรรมสือ่สารสังคม 

ผลการประเมนิตนเอง ปการศกึษา 2554 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

(%หรอื

สัดสวน) 

( / = บรรลุ , 

 x = ไมบรรลุ) 

(เกณฑ สมศ.) 

คะแนนเต็ม 5 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนนิการ 5.00   

สกอ.1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ - - 8 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑติ 3.92   

สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพฒันา

และบริหารหลักสูตร 

5 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

สกอ. 2.2 อาจารยประจําที่มคุีณวุฒิ

ปริญญาเอก 

รอยละ 3.57 แนวทางที ่1 รอยละ 42.86  3.57   

สกอ. 2.3 อาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละ 10.71 แนวทางที ่2 รอยละ 2.20  1.84   
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สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน 

5 ขอ - - 5 ขอ  4.00   

สกอ. 2.5 หองสมุด อปุกรณการศกึษา 

และสภาพแวดลอมการ

เรียนรู 

  - - -  -  มหาวทิยาลัย   

มศว 2.5.1 สือ่ อปุกรณการศกึษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

6 ขอ - - 6 ขอ  รายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจดัการ

เรียนการสอน 

6 ขอ - - 6 ขอ  4.00   

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนา

สมัฤทธผิลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑติ 

5 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

สกอ. 2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมทีจ่ดัใหกับนสิติ 

 

 

 

 

5 ขอ - - 4 ขอ  4.00   
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องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมการพัฒนานสิติ 5.00   

สกอ. 3.1  ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสาร 

7 ขอ - - 7 ขอ  5.00   

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนสิติ 

6 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 4 การวจิัย 5.00   

สกอ. 4.1  ระบบและกลไกการพฒันา

งานวจิัยหรอืงานสรางสรรค 

5 ขอ - - 7 ขอ  5.00  

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจดัการ

ความรูจากงานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรค 

4 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

สกอ. 4.3  เงนิสนับสนุนงานวจิัยหรอื

งานสรางสรรคตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวจิัย

ประจํา 

7500 4,457,400 28 159,192.86  5.00   

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารทางวชิาการแกสังคม 5.00   

สกอ. 5.1  ระบบและกลไกการบริการ

ทางวชิาการแกสงัคม 

4 ขอ - - 5 ขอ  5.00   
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สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทาง

วชิาการใหเกิดประโยชนตอ

สงัคม 

5 ขอ - - 5 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 6 การทํานบุาํรุงศลิปะและวฒันธรรม 5.00   

สกอ.6.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

5 ขอ - - 5 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจดัการ 5.00   

สกอ.7.1 ภาวะผูนําของสภา

มหาวทิยาลัยหรอื

คณะกรรมการประจาํ

หนวยงานและผูบริหาร 

ทุกระดับ 

7 ขอ - - 7 ขอ  5.00   

สกอ.7.2 การพัฒนาสถาบันสู

สถาบนัเรียนรู 

5 ขอ - - 5 ขอ  5.00   
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สกอ.7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการ

ตัดสนิใจ 

  - -    มหาวทิยาลัย    

สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง 6 ขอ - - 6 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 8 การเงนิและงบประมาณ 5.00   

สกอ. 8.1  ระบบและกลไกการเงนิ

และงบประมาณ 

 

 

 

 

7 ขอ - - 7 ขอ  5.00   

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00   

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน 

8 ขอ - - 8 ขอ  4.00   

  
จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด* 21   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.59   
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ตาราง ป.1  ผลการประเมนิรายตัวบงชี้ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและเทคโนโลย ี 3 วทิยาลัยนวตักรรมสือ่สารสังคม 

ผลการประเมนิตนเอง  ปการศกึษา 2554 

ตัวบงชี้

คุณภาพ 

ชื่อตัวบงชี ้ เปาหมาย ผลการดําเนนิงาน บรรลุเปาหมาย คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ 

(%หรอื

สัดสวน) 

( / = บรรลุ , 

 x = ไมบรรลุ) 

(เกณฑ สมศ.) 

คะแนนเต็ม 5 

(เชน เหตุผลของการ

ประเมนิ 

ท่ีตางจากท่ีระบุใน SAR) 

สมศ. ๑ บณัฑติปริญญาตรีทีไ่ด

งานทําหรอืประกอบ

อาชีพอสิระภายใน ๑ ป 

 รอยละ 

90 

67 80 82 x  ตัวแทนของผูสําเร็จ

การศกึษารอยละ 90 

สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑติ

ปริญญาตรี โทและเอก

ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒอิุดมศกึษา

แหงชาต ิ

 รอยละ 

20  

709.16 34 20.86 x    

สมศ. ๓ ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญา

โททีไ่ดรับการตพีมิพหรอื

เผยแพร 

 - - -  - -  - ไมเปดสอนในระดับ

บัณฑติศกึษา 

10 



 

สมศ. ๔ ผลงานของผูสําเร็จ

การศกึษาระดบัปริญญา

เอกทีไ่ดรับการตพีมิพ

หรอืเผยแพร 

 - - -  - -  - ไมเปดสอนในระดับ

บัณฑติศกึษา 

 สมศ.๕ งานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรคทีไ่ดรับการ

ตพีมิพหรอืเผยแพร 

รอยละ 

4.00 

5.25 51.50 10.19 / 5.00   

สมศ. ๖ งานวจิัยหรอืงาน

สรางสรรคทีน่าํไปใช

ประโยชน 

รอยละ 

6.00 

11 51.50 21.36 / 5.00   

สมศ. ๗ ผลงานวชิาการทีไ่ดรับ

การรับรองคุณภาพ 

รอยละ 

7.50 

5.50 51.50 10.68 / 5.00   

สมศ. ๘ ผลการนาํ ความรูและ

ประสบการณจากการ

ใหบริการวชิาการมาใช

ในการพฒันาการเรียน

การสอนและ/หรอืการ

วจิัย 

รอยละ 

4.00 

4.00 9.00 44.44 / 5.00   

สมศ. ๙ การเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนหรอืองคกร

ภายนอก 

3 ขอ - - 5 ขอ / 5.00   
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สมศ. ๑๐ การสงเสริมและ

สนับสนุนดานศลิปะและ

วฒันธรรม 

4 ขอ - - 4 ขอ / 4.00   

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพ

ในมติทิางศลิปะและ

วฒันธรรม 

5 ขอ - - 5 ขอ / 5.00   

สมศ. ๑๒ การปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ของสภาสถาบัน 

 - -  - -  - มหาวทิยาลัย  

สมศ. ๑๓ การปฏบิัตติามบทบาท

หนาที่ของผูบริหาร

สถาบัน 

5.00            

สมศ.๑๔ การพัฒนาคณาจารย 3.54 179 51.50 3.48 × 2.90   

สมศ. ๑๕ ผลประเมนิการประกัน

คุณภาพภายในรับรอง

โดยตนสังกัด 

3.51 8.94 2.00 4.47 / 4.47   

สมศ.๑๖.๑ ผลการบริหารสถาบันให

เกิดอัตลักษณ 

4 ขอ - - 5 ขอ / 5.00   

สมศ.๑๖.๒ ผลการพัฒนาบัณฑติ

ตามอัตลักษณ 

5.00 140 34 4.12 × 4.12   
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สมศ.๑๗ ผลการพัฒนาตาม

จุดเนนและจุดเดนที่

สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

4 ขอ - - 3 ขอ x 3.00   

สมศ.๑๘.๑ ผลการช้ีนาํ ปองกัน 

หรอืแกปญหาของสังคม

ใน

4 ขอ 

ประเด็นที ่๑ 

- - 2 ขอ x 3.00   

สมศ. ๑๘.๒ ผลการช้ีนาํ ปองกัน 

หรอืแกปญหาของสังคม

ใน

4 ขอ 

ประเด็นที่ ๒ 

- - 2 ขอ x 3.00   

  

จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด 14   

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้ ๑ - ๑๑ 4.83   

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.25   
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 สรุปผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ 

ตารางที ่ป.2    ผลการประเมนิตามองคประกอบคุณภาพ                                                                                             ปการศึกษา 2554  

หนวยงาน  วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 
I P O รวม 

1.ปรัชญา ปณธิาน 

วัตถุประสงคและแผน

ดําเนนิการ 

- 5.00 4.04 4.28 การดําเนินงานระดับดี   

2.การผลติบณัฑติ  2.70 4.50 3.45 3.79 การดําเนินงานระดับดี   

3.กิจกรรมการพฒันานกัศกึษา - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

4.การวจัิย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

5.การบรกิารทางวชิาการแก

สังคม 

- 5.00 4.00 4.33 การดําเนินงานระดับดี   

6.การทํานุบํารุงศลิปะและ

วฒันธรรม 

- 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดมีาก   

7.การบรหิารและการจัดการ - 5.00   5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

8.การเงนิและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   
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9.ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

- 4.00 4.47 4.24 การดําเนินงานระดับดี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุองคประกอบ 

3.47 4.82 4.23 4.45 การดําเนินงานระดับดี   

ผลการประเมิน 

การ

ดําเนินงาน

ระดับ

พอใช 

การ

ดําเนิน 

งานระดับ

ดมีาก 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.3     

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 
  ปการศกึษา 2554 หนวยงาน วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม 

              

มาตรฐานอุดมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.มาตรฐานดานคณุภาพบัณฑติ - - 4.00 4.00 การดําเนินงานระดับดี   

2.มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา             

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการ

อุดมศึกษา 

- 4.67   4.67 การดําเนินงานระดับดมีาก   

ข.มาตรฐานดานพันธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 3.47 4.89 4.04 4.30 การดําเนินงานระดับดี   

3.มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู

และสังคมแหงการเรียนรู 

- 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

เฉลีย่รวมทุกตัวบงช้ีของทุกมาตรฐาน 3.47 4.82 4.23 4.45 การดําเนินงานระดับดี   

ผลการประเมิน 

การ

ดําเนินงา

นระดับ

พอใช 

การ

ดําเนินงา

นระดับดี

มาก 

การ

ดําเนินงา

นระดับดี 

  0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 
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ตารางที่ ป.4    ผลการประเมินตามมุมมองดานบรหิารจัดการ ปการศกึษา 2554 
หนวยงาน 

วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม 

มาตรฐานอุดมศกึษา คะแนนการประเมินเฉลีย่ 
ผลการประเมิน       หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.ดานนักศกึษาและผูมีสวนไดสวนเสยี 
- 4.83 4.00 4.45 

การดําเนนิงานระดับด ี  

2.ดานกระบวนการภายใน 

 
4.75 4.26 4.54 

การดําเนนิงานระดับดมีาก  

3.ดานการเงนิ 5.00 5.00 - 5.00 การดําเนนิงานระดับดมีาก  

4.ดานบคุคลากรการเรยีนรูและนวตักรรม 
2.70 5.00 4.47 4.16 

การดําเนนิงานระดับด ี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้

ของทกุมุมมอง 

 

3.47 4.82 4.23 4.45 

การดําเนนิงานระดับด ี  

17 



 

      ผลการประเมิน การดําเนนิงาน

ระดบัพอใช 

การดําเนนิงาน

ระดับดมีาก 

การดําเนนิงาน

ระดับด ี

  0.00<=1.50 การดําเนนิงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนนิงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนนิงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนนิงานระดับด ี

4.51-5.00   การดําเนนิงานระดับดมีาก 
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ตารางที ่ป.5    ผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ปการศึกษา 2554 หนวยงาน วทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

              

มาตรฐานอุดมศึกษา คะแนนการประเมนิเฉลี่ย ผลการประเมนิ หมายเหตุ 

I P O รวม 

1.มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการ

จัดการศกึษา 

            

(1) ดานกายภาพ   - -       

(2) ดานวชิาการ 2.70 4.33 2.90 3.55 การดําเนินงานระดับดี   

(3) ดานการเงิน - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

(4) ดานการบรหิารจัดการ - 4.80 4.15 4.51 การดําเนินงานระดับดมีาก   

2.มาตรฐานดานการดําเนนิการตามภารกจิของ

สถาบันอุดมศกึษา 

            

(1) ดานการผลติบัณฑติ - 5.00 4.00 4.75 การดําเนินงานระดับดมีาก   

(2) ดานการวจัิย 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดมีาก   

(3) ดานการใหบรกิารวชิาการแกสงัคม - 5.00 4.00 4.33 การดําเนินงานระดับดี   

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนะธรรม - 5.00 4.50 4.67 การดําเนินงานระดับดมีาก   
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เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐาน 
3.47 4.82 4.23 4.45 การดําเนินงานระดับดี   

ผลการประเมนิ 

การ

ดําเนินงาน

ระดับพอใช 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดมีาก 

การ

ดําเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51–2.50   การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51–3.50   การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50   การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00   การดําเนินงานระดับดมีาก 
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จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

 

ผลการตรวจประเมนิคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมนิคณุภาพการศกึษาภายใน ไดดาํเนนิการ ตรวจประเมนิคณุภาพ

การศกึษาของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประจํารอบปการศกึษา 

2554 ระหวางวนัที ่28 มถิุนายน 2555 ตามรายองคประกอบและตวับงช้ีของ สกอ. พบวา ในภาพรวม

ของวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม ผลการประเมนิอยูในระดับ  4.59 ซึ่งจัดอยูในเกณฑคุณภาพดมีาก  

โดยมจํีานวน 7 องคประกอบอยูในระดับดมีาก ไดแก องคประกอบที่ 1  (ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค

และแผนการดาํเนนิการ ) องคประกอบที่  3 (กจิกรรมการพฒันานสิติ ) องคประกอบที่  4 (การวจัิย) 

องคประกอบที่  5 (การบรกิารทางวชิาการแกสงัคม ) องคประกอบที่  6 (การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ) 

องคประกอบที่  7 (การบรหิารและการจัดการ ) และองคประกอบที ่8 (การเงินและงบประมาณ ) มี

จํานวน 2 องคประกอบอยูในระดับด ีคอื องคประกอบที่ 2 (การผลติบัณฑติ) และองคประกอบที่ 9  

(ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ)  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมนิฯ  มขีอเสนอแนะเรงดวนในภาพรวม และขอสังเกต/

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ตามรายองคประกอบ ดังนี้ 

 

จุดเดนในภาพรวม 

1. จัดเปนคณะรุนใหมไฟแรง (อายุ 6 ป) ทีส่รางผลงาน ทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคณุภาพ ได

อยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

2. ผูนําองคกรเปนที่ยอมรับของประชาคม จึงสามารถขับเคลื่อนเชิงนโยบายไดทุกระดับ 

3. บุคลากรและนสิติอยูรวมกันในองคกรอยางมคีวามสุข 

 

ขอเสนอแนะเรงดวนในภาพรวม 

1. ในเชิงของศาสตรและโอกาส ในการกาวเขาสูประชาคมอาเซยีนและความเปนนานาชาต ิ

คณะมศัีกยภาพสูงในการแขงขันในระดับชาตแิละระดับภูมภิาค จึงควรเตรยีมความพรอม

ทัง้ในระดับองคกร และระดับบุคคล (บุคลากรและนสิติ) ในทกุมติ ิเชน การสรางหลกัสตูร 

การพฒันาความสามารถดานภาษาองักฤษและภาษาที ่3 อื่นๆ   

2. คณะควรเตรยีมความพรอมดานบคุคลและทรัพยากร เพือ่รองรับการขยายการเรยีนการ

สอนสูระดับบัณฑติศกึษาไดอยางราบรื่นและเต็มศักยภาพ 

3. การพัฒนาบุคลากรควรไดรับกํากับดูแลและชวยเหลอืตามแผนที่วางไว เพื่อคณาจารยจะ

กาวสูตาํแหนงทางวชิาการตามกาํหนดเวลา 
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4. ควรเปนแกนนําของมหาวทิยาลัยในดานการพัฒนาอัตลักษณในตัวนสิติ คอืทักษะการ

สื่อสาร ในทุกมติิ ทั้งการพดู การแสดง การใชสือ่ ฯลฯ 

จากความเปนศาสตรประยุกตที่มโีอกาสบูรณาการกับศาสตรอื่นไดอยางหลากหลาย คณะควรสราง

ความรวมมอืและ/หรอืเปนพี่เลี้ยงใหกับคณะที่เกี่ยวของ ในการปฏบิัตงิานตามพันธกจิตางๆ เพื่อใหเกดิ

พลังรวมทัง้ดานกระบวนการและการสรางผลผลติ 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค และแผนการดาํเนินการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

ศาสตรของคณะมจุีดเดนขององคความรูดานการ

สื่อสาร ซึ่งเปนอัตลักษณของ มศว 

จัดกจิกรรมบรูณาการทกัษะการสือ่สารเขาใน

การเรยีนการสอนอยางเปนรูปธรรม เชน ฝก

ปฏบิัตกิารนําเสนอหนาช้ัน พัฒนาทักษะการพูด

ในทีส่าธารณะและการอภิปรายในเวทวีชิาการ

ตางๆ 

มหีนวยบรกิารวชิาการทาํหนาทีจั่ดโครงการบรกิาร

วชิาการเปนประโยชนแกสงัคม เชน โครงการเผยแพร

ความรูดานสื่อมัลตมิเิดยีแอนเิมชันเพื่อเยาวชนเด็กดอย

โอกาสในชนบทหลายจังหวดั เชน เชียงราย เชียงใหม  

นครนายก 

รวมมอืกับคณะอื่นๆ เพื่อสรางงานบรกิาร

วชิาการในลักษณะบูรณาการ โดยใหนสิติมสีวน

รวม 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

การสื่อสารภาษาที่สองมคีะแนนประเมนิตํ่ากวาดานอื่น 

(3.72 คะแนน) (การสือ่สารภาษาไทยและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดคะแนนประเมนิ 4.29, 4.32 

ตามลําดับ) 

จัดการเรยีนการสอนเปนภาษาอังกฤษใน

สัดสวนจํานวนวชิามากขึ้น เพิ่มจากรายวชิา

บังคับ  

รวมทั้งจัดกจิกรรมพฒันาความสามารถดาน

ภาษาองักฤษหรอืภาษาทีส่าม เชน ภาษาจีน 

ภาษาบาฮาซาร เพือ่เตรยีมความพรอมให

บณัฑติในการเปดประชาคมอาเซยีน 

ไมมกีารประเมนิในสวนที่เกี่ยวของกับเอกลักษณของ 

มศว (การบรกิารวชิาการ) 

ทาํการประเมนิบคุลากรทั้งสายวชิาการและ

สายสนับสนุนในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

เอกลักษณ  

(เชน ผลการดําเนนิงานของหนวยบรกิาร
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วชิาการ)  โดยครอบคลุมกลุมประชากร

มากกวารอยละ 35 

การพัฒนาดานเอกลักษณเปนที่ยอมรับในระดับทองถิ่น 

(จังหวดัตางๆ) 

ตอยอดการจัดกจิกรรมบรกิารวชิาการ (อาจใช

โครงการ บก.เปนฐาน) ในลักษณะ area-based 

เพื่อใหเกดิผลกระทบในภาพรวมจนเปนที่

ยอมรับระดับชาติ/นานาชาต ิ

 

องคประกอบท่ี 2 การผลติบณัฑิต 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มกีารจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญหลาย

รูปแบบ เชน การทาํช้ินงาน/การทําโครงงานแบบครบ

วงจร ซึ่งนสิติมโีอกาสทําตัง้แตตนจนจบกระบวนการ 

ความมกีารอบรมเพิม่เตมิเกีย่วกบัการทาํและ

การเขยีนโครงการในลักษณะนี้เพิ่มมากขึ้น 

ศาสตรที่สอนมคีวามโดดเดน และเปนที่นาสนใจของ

ตลาดงานในยุคปจจุบัน 

ควรมกีารพฒันาทั้งในดานวชิาการและวชิาชีพ

อยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

ผูบรหิารมวีสิยัทศันเกีย่วกบัการบรหิารหลกัสตูรที่

ทันสมัย และโดดเดนในสายวชิาดานการสื่อสาร 

ควรถายทอดวสิัยทัศนไปสูบุคลากรรุนใหม

เพื่อใหมกีารเช่ือมโยงในการปฏบิัตกิารเพื่อ

ความสําเร็จขององคกร 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

ขาดการเช่ือมโยงระหวางวจัิยและการเรยีนการสอน ควรมกีารวางแผนการวจัิยและการสอนในวชิา

ตางๆ ไวลวงหนา 

การเขยีนโครงการพัฒนาดานการเรยีนการสอนของนสิติ

ยงัไมมกีารระบตุวับงช้ีของโครงการทีชั่ดเจน 

ควรมกีารกาํหนดผลดานตางๆทีต่องการใหเกดิ

ในโครงการอยางชัดเจน 

ขาดระบบและกลไกในการนําผลการประเมนิความพงึ

พอใจในรายวชิาไปพัฒนาและปรับปรุงการเรยีนการสอน

ที่ชัดเจน 

ควรกระตุนในอาจารยเห็นความสําคัญของการ

ประเมนิผลการเรยีนการสอน และนาํไปใช

ปรับปรุงรายวชิา 

ขาดโครงการพฒันาอาจารยในเชิงวชิาการทีน่าํมาใชใน

การเรยีนการสอน 

ควรสรางโครงการดานวชิาการทีเ่กีย่วของกบั

รายวชิาทีส่อนใหมากขึ้น 

ลักษณะของการประเมนิผลสําเร็จของแผนการบรหิาร

และพัฒนาอาจารยยังไมชัดเจน 

ควรแยกจํานวนโครงการทีท่าํแลวและยงัไมได

ทาํตามแผน 
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อัตราการไดงานของบัณฑติยังไมบรรลุเปาหมาย ควรมกีารวเิคราะหสาเหตขุองการไมไดงานของ

บณัฑติ และสรางเครอืขายจากการฝกงานของ

นักศกึษาช้ันปที่ 4 

เอกสารประกอบการสอนบางรายวชิาไมพรอมหรอืไม

ครบถวน 

จัดใหมรีะบบการสบืคนเอกสารประกอบการ

สอนผานเว็บไซตหรอืผานชองทางอื่น 

การเปดรายวชิาโทยงัมปีญหาดานการลงทะเบยีนเรยีน

ของนสิติตางช้ันป 

จัดระบบการเปดรายวชิาโทใหสอดคลองกับ

ความตองการของกลุมผูเรยีน โดยอาจเปด

โอกาสใหนสิติช้ันปทีม่คีวามจําเปนกวามสีทิธิ์

ลงทะเบยีนเรยีนกอน 

 

องคประกอบท่ี 3 กจิกรรมพัฒนานิสติ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มรีะบบกลไกในการพัฒนานสิติที่ครบถวน ( PDCA) ทั้ง

นสิติปจจุบัน และนสิติเกา 

หาหนทางจัดตั้งสมาคมศษิยเกาใหเปนจรงิ 

 

มกีจิกรรมสาํหรับนสิติปจจุบนัทีค่รบถวน ขยายเครอืขายนสิติสูระดับนานาชาต ิ

นสิติมคีวามภาคภูมใิจในคณะ อาจารยดแูลนสิติอยาง

ใกลชิด นสิติมคีวามพอใจในการเรยีนการสอนแม

คาใชจายสงู 

เสรมิอัตลักษณใหเขมแข็งยิ่งขึ้น โดยการจัด

กจิกรรมสรางเสรมิทกัษะการสือ่สาร เชน 

กจิกรรมระหวางวชิาเอก 

นสิติมอีัตลักษณ (ทกัษะการสือ่สาร)  

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 4 การวจัิย 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกในการสนับสนุนใหบุคลากรทํา

วจัิย เผยแพรงานวจัิยทาํใหการดาํเนนิการดานการวจัิยมี

ความเขมแขง็ และบรูณาการวจัิยหรอืงานสรางสรรคกบั

การจัดการเรยีนการสอน 

สนบัสนนุใหมกีารเผยแพรผลงานวจัิยหรอืงาน

สรางสรรคสูสาธารณะเพิม่ขึ้นในรูปแบบที่

หลากหลาย 
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คณาจารยมศัีกยภาพใหการทาํวจัิย และมเีครอืขายใน

การงบประมาณจากแหลงเงินทนุภายนอก 

สงเสรมิใหคณาจารยนาํผลงานวจัิย หรอืงาน

สรางสรรคไปใชประโยชนเพิม่ขึ้น 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

การบรูณาการกระบวนการวจัิยหรอืงานสรางสรรคกบั

การเรยีนการสอน 

สงเสรมิใหคณาจารยบรูณาการ

กระบวนการวจัิยหรอืงานสรางสรรคกบัการ

เรยีนการสอนเพิ่มขึ้นและนําเอางานวจัิยหรอื

งานสรางสรรคใชในการเรยีนการสอน โดยระบุ

ในประมวลการสอนรายวชิาอยางชัดเจนในทุก

หลักสูตร 

 สนับสนุนใหคณาจารยทุกคนทํางานวจัิยหรอื

งานสรางสรรคโดยอาจทาํในลกัษณะการ

ทํางานวจัิยเปนทมี เพื่อเปนการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยดวยการทาํงานวจัิยอยาง

ตอเนื่องและลุมลกึ 

 

องคประกอบท่ี 5 การบรกิารวชิาการแกสังคม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

วทิยาลยัมกีลไกและมกีารบรหิารจัดการโครงการ

บรกิารวชิาการแกชุมชนที่เปนระบบ  โดยบูรณาการ

กบัการเรยีนการสอนและการวจัิย  ซึง่กอใหเกดิ

ประโยชนแกชุมชนผูรับบรกิารอยางแทจรงิ 

การจัดกจิกรรมบรกิารวชิาการทีส่อดคลองกบั

นโยบายของมหาวทิยาลัย 1 จังหวดั 1 

มหาวทิยาลยั โดยคาํนงึถงึการมสีวนรวมกบั

ชุมชนและสรางเครอืขายความรวมมอืกบัองคกร

เอกชนเพื่อเสรมิความเขมแข็ง โดยวางแผนบรกิาร

วชิาการในกลุมเปาหมายเดมิเพือ่ตดิตาม

ความกาวหนา 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

วทิยาลยัมกีลไกและมกีารบรหิารจัดการโครงการทาํนุ

บํารุงศลิปวัฒนธรรมที่เปนระบบ  โดยสามารถนํา

ศาสตรทางดานนวัตกรรมเทคโนโลยบีูรณาการกับ

กจิกรรมทาํนุบาํรุงศลิปวฒันธรรมผานกระบวนจัดการ

เรยีนการสอน  การวจัิยและการพัฒนาศักยภาพนสิติ

อยางชัดเจน 

พฒันาและสงเสรมิให อาจารย บคุลากร และ

นสิติ บรูณาการความสามารถดานการสราง

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมอยางทั่วถงึและตอเนื่อง   

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 7 การบรหิารและการจัดการ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มกีารบรหิารจัดการทีเ่ปนระบบครอบคลมุทกุ

ขัน้ตอน โปรงใส ตรวจสอบได 

สรางความรวมมอืกบัองคกรภายนอกในการ

บรหิารจัดการ อยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มรีะบบการบรหิารจัดการงบประมาณอยางเปนระบบ 

และโปรงใส 

วางแผนจัดหาเงินทุนจากองคกรภายนอก เพื่อ

กาวสูอาเซยีน 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเดน/จุดแข็ง 
แนวทางเสรมิ 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

มรีะบบกลไกในการประกันคุณภาพที่ดี โดยเฉพาะ

ในการจัดการเอกสารหลกัฐาน 

หาแนวทางในการทําวจัิยดานประกันคุณภาพ 

จุดออน/จุดท่ีตองปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแกไข/ปรับปรุง 

(เปาหมายและแผนการพัฒนาในปตอไป) 

- - 

 

 

พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
ดานระบบการประกันคุณภาพ 

 

วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ มกีารปรับปรุงแผน

ยุทธศาสตรและการดําเนนิงานเพื่อใหมคีวามสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ

สภาพแวดลอมทีเ่ปลีย่นแปลงไป นอกจากนี้ยงัไดมกีารดาํเนนิการทางดานประกนัคณุภาพการศกึษา

อยางตอเนื่อง โดยใหเปนนโยบายใหทุกคนมสีวนสวนในการสรางคุณภาพใหกับองคกร จากการ

ดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพการศกึษาที่ผานมาวทิยาลัยมผีลการดําเนนิงาน ดังนี้ 
 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2550 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับพอใช 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2551 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดมีาก 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2552 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดมีาก 

 ปการศกึษา พ.ศ. 2553 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับด ี

 ปการศกึษา พ.ศ. 2554 มผีลการดําเนนิงานดานประกันคุณภาพภายในอยูในระดับดมีาก 
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ภาคผนวก 
  

ภาคผนวก 1 ขอสังเกตจากการตรวจประเมนิ (บางรายตวับงชี้)  

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 

มกีารกําหนดปรัชญา หรอืปณธิาน ตลอดจนมกีระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนนิงาน และ

มกีารกําหนดตัวช้ีวัดเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกจิ อกีทัง้มี

กระบวนการในการตดิตามและประเมนิแผนการดําเนนิงานอยางสมํ่าเสมอ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 

มรีะบบและกลไกการพฒันาและบรหิารหลกัสตูร ศาสตรทีส่อนมคีวามโดดเดน และเปนที่

นาสนใจของตลาดแรงงานในยุคปจจุบัน  เนื่องจากผูบรหิารมวีสิัยทัศนเกี่ยวกับการบรหิาร

หลักสูตรที่ทันสมัย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6 ระบบกลไกการจัดการเรยีนการสอน 

มรีะบบกลไกในการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และหลากหลายรูปแบบ  

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรกึษา 

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกการใหคําปรกึษานสิติที่ครบถวนทัง้นสิติปจจุบันและศิษยเกา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 ระบบและกลไกการสงเสรมิกจิกรรมนิสติ 

มกีารจัดกจิกรรมใหกบันสิติอยางครบถวนตามกรอบมาตรฐาน และอาจารยดแูลนสิติอยาง

ใกลชิด มกีารสงเสรมิอตัลกัษณใหกบันสิติ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจัิยหรอืงานสรางสรรค  

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกในการสนับสนุนใหบุคลากรทําวจัิย และเผยแพรงานวจัิยทําใหการ

ดาํเนนิงานวจัิยมคีวามเขมแขง็ และมกีารบรูณาการงานวจัิยและงานสรางสรรคกบัการจัดการ

เรยีนการสอน  อกีทัง้บุคลากรมศัีกยภาพในการทํางานวจัิย และมเีครอืขายในการหา

งบประมาณแหลงเงินทนุภายนอกองคกร 
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องคประกอบท่ี 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารวชิาการแกสังคม 

วทิยาลยัมกีลไกและมกีารบรหิารจัดการโครงการบรกิารวชิาการแกชุมชนทีเ่ปนระบบ โดยมี

การ บูรณาการเขากับการเรยีนการสอนและการวจัิย ซึ่งกอใหเกดิประโยชนแกชุมชน

ผูรับบรกิารอยางแทจรงิ 

 

องคประกอบท่ี 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

วทิยาลัยมรีะบบและกลไกการบรหิารจัดการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เปนระบบ 

โดยสามารถนาํศาสตรทางดานนวตักรรมผานกระบวนการจัดการเรยีนการสอน การวจัิยและ

การพัฒนาศักยภาพอยางชัดเจน 

 

องคประกอบท่ี 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

มรีะบบการบรหิารจัดการงบประมาณอยางเปนระบบ และโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

 

องคประกอบท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

มรีะบบกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาที่ดี โดยเฉพาะในเรื่องการจัดการเอกสาร

หลกัฐาน 
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ภาคผนวก 2 

กําหนดการการประเมนิคุณภาพภายใน 

วิทยาลัยนวัตกรรมส่ือสารสังคม มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ  

ประจาํปการศึกษา 2554 

วันท่ี 28 มถุินายน 2554 

 

วนัท่ี 28 มถุินายน 2554     

เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผูรบัผดิชอบ 

09.00  น. ลงทะเบยีนเขารวมการตรวจประเมนิฯ หองประชุม cosci meeting room สํานักงานคณบด ี

09.30 น. คณบดกีลาวรายงานผลการดําเนนิงาน หองประชุม cosci meeting room คณบด ี

09.45 – 10.00 น. คณะกรรมการประชุมเกณฑการ

ประเมนิ 

หองประชุม cosci meeting room 
คณะกรรมการฯ 

10.30 – 10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมนิเอกสาร หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

13.00 – 14.30 น. 
คณะกรรมการตรวจประเมนิเอกสาร

(ตอ) 
หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวาง หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

14.45 – 15.00 น. คณะกรรมการสมัภาษณคณาจารย 

บคุลากร และนสิติ 
หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

15.00 – 16.00 น. 
คณะกรรมการตรวจประเมนิเอกสาร

(ตอ) 
หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

16.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผล หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

16.30 – 17.00 น. คณะกรรมการกลาวรายงานสรุปผล หองประชุม cosci meeting room คณะกรรมการฯ 

17.00 น. คณบดกีลาวปดการตรวจประเมนิฯ หองประชุม cosci meeting room คณบด ี
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ภาคผนวก 3 ขอมูลพื้นฐาน (Common data set)  

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

1 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมนิ

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 
คน  91 -  

2 
คาเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมคีณุลักษณะ

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน  4.12  - 

3 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมนิ

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 
คน  - -  

4 
คาเฉลี่ยของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปริญญาโทท่ีมคีุณลักษณะ 

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

5 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมนิคณุลักษณะ

ตามอัตลักษณ 
คน  -  - 

6 
คาเฉลีย่ของคะแนนประเมนิบัณฑติระดับปริญญาเอกท่ีมคีณุลักษณะ

ตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน  - -  

7 จาํนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด หลักสูตร  2 3  

8 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

9 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 3  

10 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

11 - -ระดับปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ก หลักสูตร  - -  

12 - -ระดับปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ข หลักสูตร -  -  

13 
- -ระดับปริญญาโท ท่ีมท้ัีงแผน ก และ แผน ข อยูในเอกสารหลักสูตร

ฉบับเดยีวกนั 
หลักสูตร -   - 

14 - -ระดับปริญญาโท แผน ก ท่ีมนัีกศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก หลักสูตร -  -  

15 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  - -  

16 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  -  - 

17 จาํนวนหลักสูตรวชิาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด หลักสูตร  - -  

18 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

19 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  - -  

20 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  -  - 

21 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  -  - 
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ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

22 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร -   - 

23 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  - -  

24 
จาํนวนหลักสูตรวชิาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรองหลักสูตรจากองคกร

วชิาชีพท้ังหมด 
หลักสูตร  - -  

25 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  - -  

26 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  - -  

27 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  -  - 

28 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  - -  

29 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

30 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  -  - 

31 จาํนวนศูนยจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด    - -  

32 จาํนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด หลักสูตร  - -  

33 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  -  - 

34 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  -  - 

35 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร -  -  

36 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  - -  

37 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร -  -  

38 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  - -  

39 
จาํนวนหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจดัการศึกษานอกสถานท่ีตั้งและ

ผานการรับทราบจากสกอ. 
หลักสูตร  -  - 

40 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  - -  

41 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  -  - 

42 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร -  -  

43 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -  - 

44 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

45 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -   - 

46 จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF หลักสูตร     

47 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

48 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร     

32 



 

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

49 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

50 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  - -  

51 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  - -  

52 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -  -  

53 
จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF และมกีารประเมนิผล

ตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 
หลักสูตร -  1  

54 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

55 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  -  1 

56 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร -  -  

57 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -   - 

58 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

59 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร  -  - 

60 

จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF ท่ีมผีลการประเมนิ

ตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑประเมนิอยางนอยรอย

ละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกาํหนด) 

หลักสูตร  - 1  

61 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -  -  

62 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร  - 1  

63 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  -  - 

64 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร  -  - 

65 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร - -  

66 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -  -  

67 
จาํนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมตัติามกรอบ TQF แตเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถวน 
หลักสูตร  2 2 

68 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร -   - 

69 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2  2 

70 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

71 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -  -  

72 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  -  - 

73 - -ระดับปริญญาเอก หลักสูตร -  -  
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74 
จาํนวนหลักสูตรสาขาวชิาชีพท่ีมคีวามรวมมอืในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกีย่วของกบัวชิาชีพของหลักสูตร 
หลักสูตร  - -  

75 - -ระดับอนุปริญญา หลักสูตร  - -  

76 - -ระดับปริญญาตรี หลักสูตร     

77 - -ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร  - -  

78 - -ระดับปริญญาโท หลักสูตร -  -  

79 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง หลักสูตร  - -  

80 - -ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร -  -  

81 จาํนวนนักศึกษาปจจบุนัท้ังหมดทุกระดับการศึกษา คน  771  1128 

82 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปริญญา คน  -  - 

83 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี คน  771  1128 

84 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติ คน -  -  

85 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท คน  - -  

86 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) คน -  -  

87 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) คน  - -  

88 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง คน -  -  

89 - -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  คน -  -  

90 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน 91  -  

91 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมงีาน

ทํา 
คน 91  -  

92 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา คน 65  - 

93 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 2   - 

94 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมงีานทํากอนเขาศึกษา คน  - -  

95 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศกึษาตอระดับบัณฑติศึกษา คน 11   - 

96 
เงนิเดอืนหรือรายไดตอเดอืน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 
คน 14,066.22  -  

97 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด คน  - -  

98 จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด คน  -  - 
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99 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คน 91   - 

100 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

101 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน  4.17  - 

102 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการประเมนิ

คณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คน  - -  

103 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

104 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน -   - 

105 
จาํนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการประเมนิคณุภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คน  -  - 

106 
ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวชิาท่ีจบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน - -  

107 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 
คะแนน 4.17   - 

108 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ คน 23.5   28 

109 - -จาํนวนอาจารยประจาํท่ีปฏบัิตงิานจริง คน 22.5  28  

110 - -จาํนวนอาจารยประจาํท่ีลาศึกษาตอ  คน  1  - 

111 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย คน 23.5  28  

112 - -จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน -  -  

113 - -จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน  14.5 16 

114 - -จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  7 9  

115 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน  - 1  

116 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน  - -  

117 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน -  -  

118 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  -  1 

119 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย คน 2  2  
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120 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน -  -  

121 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน -   - 

122 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  2 2  

123 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย คน -  -  

124 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาตรี คน -   - 

125 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาโท คน - -  

126 - -จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญาเอก คน  -  - 

127 จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร คน - 714.50  

128 - -ระดับอนุปริญญา คน -  -  

129 - -ระดับปริญญาตรี คน  - 714.50  

130 - -ระดับ ป.บัณฑติ คน  -  - 

131 - -ระดับปริญญาโท คน -   - 

132 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง คน  - -  

133 - -ระดับปริญญาเอก คน -   - 

134 จาํนวนเคร่ืองคอมพวิเตอรท่ีจดับริการใหนักศึกษา เคร่ือง -   - 

135 
จาํนวน Notebook และ Mobile Device ตางๆ ของนักศึกษาท่ีมกีาร

ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 
เคร่ือง  - -  

136 
ผลการประเมนิคณุภาพการใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอืน่ๆ ผาน

ระบบเครือขายคอมพวิเตอร และมกีารฝกอบรมการใชงานแกนักศึกษา 
คะแนน  -  3.71 

137 

ผลการประเมนิคุณภาพการใหบริการดานกายภาพท่ีเหมาะสมตอการ

จดัการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา อาทิ หองเรียน หองปฏบัิตกิาร อุปกรณการศึกษา และจุด

เชือ่มตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

คะแนน -   3.68 

138 

ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเปน

อืน่ๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพวิเตอร การ

บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการดาน

อาหารและสนามกฬีา 

คะแนน -  

 3.55 
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139 

ผลการประเมนิคุณภาพในการใหบริการสาธารณูปโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา ระบบ

กําจัดของเสยี การจัดการขยะ รวมท้ังมรีะบบและอุปกรณปองกนัอัคคภัีย

ในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายท่ีเกีย่วของ 

คะแนน  -  3.68 

140 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ืองคณุภาพการสอน และสิง่

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉลีย่ทุกหลักสูตร 
คะแนน  -  3.60 

141 - -ระดับอนุปริญญา คะแนน  -  - 

142 - -ระดับปริญญาตรี คะแนน  - 3.60  

143 - -ระดับ ป.บัณฑติ คะแนน  -  - 

144 - -ระดับปริญญาโท คะแนน  -  - 

145 - -ระดับ ป.บัณฑติขัน้สูง คะแนน  -  - 

146 - -ระดับปริญญาเอก  คะแนน  -   

147 
จาํนวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (สาร

นิพนธ) ท่ีตพีมิพ (ปริญญาโท) 
ช้ิน  -  - 

148 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ 
ช้ิน -  -  

149 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ หรือจาํนวนการตีพมิพในวารสารวชิาการ

ระดับชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 

ช้ิน  -  - 

150 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน  -  - 

151 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน  -  - 

152 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
ช้ิน -  -  

153 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -  

 - 
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154 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

155 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

156 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

157 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ปริญญาโท) ช้ิน -  -  

158 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับ

สถาบันหรือจงัหวัด 
ช้ิน  -  - 

159 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 
ช้ิน  -  - 

160 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมอืระหวางประเทศ 
ช้ิน  -  - 

161 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมภิาคอาเซยีน 
ช้ิน  -  - 

162 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ  
ช้ิน  - -  

163 จาํนวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธท่ีตพีมิพ (ปริญญาเอก) ช้ิน  -  - 

164 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับชาติ 
ช้ิน  -  - 

165 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุม

วชิาการระดับนานาชาติ หรือจาํนวนการตีพมิพในวารสารวชิาการ

ระดับชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล TCI 

ช้ิน -  

-  
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166 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน -  

-  

167 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน -  - 

168 
- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ีมช่ืีอ

ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 
ช้ิน  - -  

169 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

170 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -   - 

171 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -   - 

172 

- -จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

173 - -ระดับปริญญาเอก ท่ีมนัีกศึกษาลงทะเบียนเรียน คน -  -  

174 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร (ปริญญาเอก) ช้ิน  - -  

175 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรระดับ

สถาบันหรือจงัหวัด 
ช้ิน  - -  

176 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรใน

ระดับชาติ 
ช้ิน -  -  

177 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมอืระหวางประเทศ 
ช้ิน  - 

-  
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178 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมภิาคอาเซยีน 
ช้ิน  -  - 

179 
- -จาํนวนผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 
ช้ิน  - -  

180 รอยละของอาจารยประจาํท่ีดาํรงตําแหนงทางวชิาการของปท่ีผานมา รอยละ  2.00 8.51 

181 
รอยละของอาจารยประจาํท่ีมคีณุวุฒปิริญญาเอกปการศึกษาท่ีผาน

มา (กรณท่ีีเลอืกใชเกณฑประเมนิเปนคาการเพิม่ขึ้นของรอยละฯ)  
รอยละ 35.30 4.56 

182 
จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ แยกตาม

วุฒปิริญญาหรือเทียบเทา  
คน 23.5   28 

183 
- -จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  
คน  -  - 

184 
- -จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา   
คน  14.5  16 

185 
- -จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมดท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา   
คน  7 9  

186 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕)  
คะแนน  4.17 -  

187 จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจริงและลาศึกษาตอ คน  -  - 

188 - -จาํนวนนักวจิยัประจาํท่ีปฏบัิตงิานจริง คน  - -  

189 
จาํนวนอาจารยประจาํและนักวจิยัประจาํท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดาน

งานวจิยัหรืองานสรางสรรค 
คน -  -  

190 
จาํนวนอาจารยประจาํและนักวจิยัประจาํท่ีไดรับความรูดานจรรยาบรรณ

การวจิัย 
คน 23.5  28  

191 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน บาท 1587000  2657400 

192 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท  - -  

193 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ บาท -  -  

194 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท  1587000 2657400  

195 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน บาท 13325825   20370000  

196 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี บาท  - -  

197 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ บาท  - -  

40 



 

ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

198 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท 13325825   20370000  

199 จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) คน 22.5  28  

200 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คน -  -  

201 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ คน  -  - 

202 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน  23.5 28  

203 จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) คน -   - 

204 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี คน -  -  

205 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ คน  -  - 

206 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน  - -  

207 
จาํนวนผลงานวจิยัหรืองานสรางสรรคท่ีมกีารยืน่การจดทะเบียนสทิธิบัตร

หรืออนุสทิธิบัตร 
ช้ิน  - -  

208 
จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ 
ช้ิน 4   5 

209 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

210 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

211 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  4 5  

212 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในรายงานสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ

ระดับนานาชาติ หรือจาํนวนการตีพมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ี

ปรากฎในฐานขอมูล TCI 

ช้ิน  - 3  

213 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  ช้ิน  - -  

214 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

215 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - 3  

216 
จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับชาติท่ีมช่ืีอปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. 
ช้ิน  - -  

217 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

218 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

219 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

220 
(สมศ.)จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ี

มชีือ่ปรากฎอยูในประกาศของ สมศ.  
ช้ิน  - 

 - 
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221 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน -   - 

222 
- -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 
ช้ิน  - -  

223 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน -   - 

224 
(สมศ.)จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติท่ี

มชีือ่ปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI  
ช้ิน  - -  

225 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

226 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

227 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

228 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -  -  

229 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

230 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

231 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน -  -  

232 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

233 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

234 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

235 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

236 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน  - -  

237 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

238 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน -  -  

239 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  
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240 

จาํนวนบทความวจิยัฯ ท่ีตพีมิพในวารสารวชิาการท่ีมช่ืีอปรากฎใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสาร

น้ันถกูจดัอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตพีมิพ  

ช้ิน -  -  

241 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

242 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

243 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

244 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบันหรือจงัหวัด ช้ิน -  -  

245 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

246 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

247 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

248 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ ช้ิน  - -  

249 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

250 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

251 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

252 
จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมอืระหวาง

ประเทศ 
ช้ิน  -  - 

253 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  - -  

254 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

255 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  - -  

256 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซยีน ช้ิน  - -  

257 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน -   - 

258 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  -  - 

259 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

260 จาํนวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ ช้ิน  -  - 

261 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ช้ิน  -  - 

262 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ ช้ิน  - -  

263 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ช้ิน  -  - 

264 จาํนวนรวมของผลงานวจิยัท่ีนาํไปใชประโยชน  ช้ิน 5 6 
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265 จาํนวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน  ช้ิน -   - 

266 จํานวนรวมของผลงานวชิาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ ช้ิน - 7  

267 - -บทความวชิาการท่ีไดรับการตีพมิพในวารสารระดับชาติ ช้ิน  -  - 

268 - -บทความวชิาการท่ีไดรับการตีพมิพในวารสารระดับนานาชาติ ช้ิน  -  - 

269 - -ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒ ิ ช้ิน  -  6 

270 

- -ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการขอผลงานทางวชิาการและผานการ

พจิารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวชิาการแลว หรือตําราหรือหนังสอื

ท่ีมคีณุภาพสูงมผีูทรงคณุวุฒติรวจอานตามเกณฑขอตําแหนงทางวชิาการ 

ช้ิน  -  1 

271 - -จาํนวนนักวจิยัประจาํท่ีลาศึกษาตอ คน  - -  

272 จาํนวนอาจารยประจาํท่ีลาศึกษาตอ คน  1 -  

273 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี  คน  - -  

274 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ  คน  - -  

275 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คน  - -  

276 จาํนวนนักวจิยัประจาํท่ีลาศึกษาตอ คน  -  - 

277 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี   คน  - -  

278 - -กลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรสุขภาพ   คน  -  - 

279 - -กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน  -  - 

280 จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการท้ังหมด โครงการ 6 3  

281 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการ

เรียนการสอน 
โครงการ  1 1  

282 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการ

วจิยั 
โครงการ  1  1 

283 
จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ ท่ีบรูณาการกบัท้ังการเรียน

การสอนและการวจิัย 
โครงการ 1   1 

284 จาํนวนโครงการหรือกจิกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ     

285 คะแนนผลการประเมนิผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  คะแนน     

286 
คะแนนการประเมนิผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบัน

แตงต้ัง (คะแนนเต็ม ๕)  
คะแนน   
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287 จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตางประเทศท้ังหมด คน  -  - 

288 - -จํานวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเกาหล ี คน  -  - 

289 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเขมร คน  - -  

290 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาจนีกลาง คน  - -  

291 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาญีปุ่น คน  -  - 

292 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาทมฬิ คน  -  - 

293 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาพมา คน  -  - 

294 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาฟลปิโน คน  -  - 

295 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามลายู คน  -  - 

296 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษามาเลย คน  -  - 

297 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาลาว คน  - -  

298 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาเวยีดนาม คน  - -  

299 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอังกฤษ คน  -  - 

300 - -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาอินโดนีเซยี คน  -  - 

301 
- -จาํนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศ

อาเซยีนอืน่ๆ 
คน  -  - 

302 

จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตางประเทศท่ีกาํหนดท้ังหมด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอย

ละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

คน -  - 

303 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเกาหลท่ีีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  - -  

304 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเขมรท่ีกาํหนด(ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -   - 

305 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาจนีกลางท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  - 

-  
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306 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาญีปุ่นท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -   - 

307 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาทมฬิท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -  -  

308 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาพมาท่ีกําหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  -  - 

309 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาฟลปิโนท่ีกาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  -  - 

310 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามาเลยท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  -  - 

311 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษามลายูท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน -  -  

312 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาลาวท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  -  - 

313 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาเวยีดนามท่ีกาํหนด  (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  - -  

314 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอังกฤษท่ีกําหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนน

เต็ม) 

คน  - -  

315 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาอินโดนีเซยีท่ีกาํหนด (ไดคะแนนในระดับไมตํ่ากวารอยละ 60 ของ

คะแนนเต็ม) 

คน  - 

 - 
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ลําดับ 

CdsName หนวยนับ 2553 2554 

316 

- -จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผานเกณฑการทดสอบความรูความสามารถดาน

ภาษาตามกฎหมายท่ีใชในกลุมประเทศอาเซยีนอืน่ๆ  (ไดคะแนนในระดับไม

ตํ่ากวารอยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

คน  -  - 

317 
จาํนวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริม

ประชาธิปไตย 
กจิกรรม  - -  

318 
จาํนวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสงเสริมใหมี

คณุธรรม จริยธรรมและความเปนไทย 
กจิกรรม -   - 

319 
จาํนวนกจิกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ดานการสรางภูมคิุมกนั

ภัยจากยาเสพติดทุกชนิด 
กจิกรรม  -  - 
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ภาคผนวก 4 ตารางรายการหลกัฐานตวับงชี้เชงิปรมิาณท่ีเปนผลงานนิสติและคณาจารยสาํหรับ

การตรวจสอบของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2554  

วทิยาลยันวตักรรมสือ่สารสงัคม มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.11: ผลงานของผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาโทท่ีไดรบัการตพีมิพหรอืเผยแพร  

(สมศ.๓) 

หมายเหต ุ: ไมมกีารเปดการเรยีนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.13: การพัฒนาคณาจารย (สมศ. ๑๔) 

ตารางที ่1 ขอมูลประกอบการคํานวณการพัฒนาคณาจารย ในปการศึกษา 2553-2554 

ลําดับ

ท่ี 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี 

คา

นํ้าหนัก 

จาํนวนอาจารย และจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

1 

จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาตรี 

0 - - - - - -  

2 จาํนวนอาจารยประจาํ  

(ท่ีไมมตํีาแหนงทางวชิาการ) ท่ีมี

วุฒปิริญญาโท 

2 14.5 29 16 32    

3 จาํนวนอาจารยประจาํ (ท่ีไมมี

ตําแหนงทางวชิาการ) ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาเอก 

5 7 35 9 45    

4 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาตรี 

1 - - - -    

5 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาโท 

3 - - - -    

4 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาเอก 

6 - - 1 6    

6 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

รองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาตรี 

3 - - - -    
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ลําดับ

ท่ี 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี 

คา

นํ้าหนัก 

จาํนวนอาจารย และจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

7 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

รองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาโท 

5 - - - -    

8 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

รองศาสตราจารย ท่ีมวุีฒิ

ปริญญาเอก 

8 2 16 2 16    

9 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญา

ตรี 

6 - - - -    

10 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญา

โท 

8 - - - -    

11 จาํนวนอาจารยประจาํตําแหนง

ศาสตราจารย ท่ีมวุีฒปิริญญา

เอก 

10 - - - -    

ผลรวมจาํนวนอาจารย และจาํนวนรวมคาถวง

นํ้าหนัก 

 80  99    

 

ตารางที ่2 ผลการประเมนิระดบัคณุภาพของอาจารย 

ลําดับ

ท่ี 
ปปฏทิิน 

ผลกาดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิตนเอง 

ผลการตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 
ต้ังต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ 

1 ป 2553 80 23.5 3.40 3.40  

2 ป 2554 99 28 3.54 3.54  

รวม 179 51.50 3.48 3.48  
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4 : งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคทีไ่ดรบัการตพีมิพหรอืเผยแพร (สมศ. 5) 

ตารางที ่1 ผลงานวจัิยของอาจารยและนกัวจัิยทีไ่ดรับการตพีมิพใน ป พ.ศ. 2553- 2554 

ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและนักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 
หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงาน และผลรวมถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนว

น 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

1. จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน  23.5  28  28   

2. จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน  -  -  -   

3. 
รายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาติ  

บทความ 0.25 4 1.00 5 1.25 9 2.25  

4. รายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาติ  

บทความ 0.25 - - 3 0.75 3 0.75  

5. วารสารวชิาการระดับชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

บทความ 0.25 2 0.50 1 0.25 3 0.75  

6. วารสารวชิาการระดับชาติท่ีมี

ชือ่ปรากฏอยูในประกาศของ

สมศ. 

บทความ 0.50 - - - - - - - 

7. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 4 (Q4) 

บทความ 0.75 - - - - - - - 

8. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 3 (Q3) 

บทความ 0.75 - - - - - - - 

9. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฎอยูใน

ประกาศของ 

บทความ 0.75 

 

- - - - - - - 
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ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและนักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 
หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงาน และผลรวมถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนว

น 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

สมศ. 

10. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 2 (Q2) 

บทความ 1.00 - - - - - - - 

11. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีมช่ืีอปรากฏใน

ฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR ควอไทลท่ี 1 (Q1) 

บทความ 1.00 - - - - - - - 

12 วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI 

บทความ 1.00 - - - - - - - 

13. วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล Scopus 

บทความ 1.00  - - - - - - - 

14. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

ช้ินงาน 0.125 - - - - - - - 

15. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับชาติ 

ช้ินงาน 0.25 - - 2 0.50 2 0.50  

16. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับความรวมมอืระหวาง

ประเทศ 

ช้ินงาน 0.50 - - - - - - - 

17. งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับภูมภิาคอาเซยีน 

ช้ินงาน 0.75 - - - - - - - 

18. 
งานสรางสรรคท่ีเผยแพรใน

ระดับนานาชาติ 

ช้ินงาน 1.00 - - - - - - - 

ผลรวมจาํนวนผลงาน และผลรวมถวงนํ้าหนัก 6 1.5 11 2.75 17 4.25  
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ตารางที ่2 งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคทีไ่ดรับการตพีมิพหรอืเผยแพรป 2553-2554 

ลําดับ

ท่ี 
ปปฏทิิน 

ผลกาดําเนินงาน 
คะแนน

ประเมนิตนเอง 

ผลการตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 
ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(รอยละ) 

1 ป 2553 1.5 23.5 6.38 3.19  

2 ป 2554 3 28 10.71 5.36  

รวม 4.5 28 16.48 8.55  

 

รายการหลกัฐาน : 

ตารางที ่3 บทความวจัิยฉบับสมบูรณ (Full Paper) ทีไ่ดรับการตพีมิพสบืเนือ่งจากการประชุมวชิาการ

ระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิป พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก

) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือการประชุมวชิาการวัน-เดอืน-ป

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจดั ไม

นับซ้าํแมวาบทความวจิยัน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการหลายคร้ังก็ตาม 

หมายเลข 

และรายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ จาํนวน 4 เร่ือง   

ป พ.ศ.2553 

1. 

(0.25) 

การศึกษาวเิคราะห

กระบวนการพัฒนาเกมส

คอมพวิเตอรของแหลงผลติใน

ประเทศไทย 

อาจารย 

นพดล 

อินทรจนัทร 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

  

2. 

(0.25) 

การศึกษาลักษณะการจัดการ

ของบริษัทผูผลติและพัฒนา

เกมสคอมพวิเตอรในประเทศ

ไทย 

อาจารย 

สามมติิ 

สุขบรรจง 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

  

3. 

(0.25) 

การศึกษาลักษณะตัวละครใน

งานแอนิเมช่ัน 

อาจารย 

ปรวัน 

แพทยานนท 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

  

4. 

(0.25) 

โครงการพัฒนาบทเรียน

ออนไลนดวยวธีิการเรียนรู

ผศ.ดร. 

ประมา 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 4/2553 

  

52 



 

ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก

) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือการประชุมวชิาการวัน-เดอืน-ป

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจดั ไม

นับซ้าํแมวาบทความวจิยัน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการหลายคร้ังก็ตาม 

หมายเลข 

และรายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

ดวยการนําตนเองของนิสติ

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สาร

สังคม 

ศาสตระรุจิ ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 29-30 มกราคม 

2553 

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ จาํนวน 5 เร่ือง 

ป พ.ศ. 2554 

1. 

(0.25)  

การพัฒนาสือ่บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส : เคร่ืองแตง

กายกบังานภาพยนตร 

อาจารย 

นพดล 

อินทรจนัทร 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

2. 

(0.25) 

การพัฒนาบทเรียน E-

Learning รายวชิาการจัดการ

ธุรกจิไซเบอร 

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจ ิ

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

3. 

(0.25)  

การพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกอบรมบมเพาะสาขาธุรกจิ

ไซเบอรและสาขาการ

ออกแบบสือ่ปฏสัิมพันธและ

มัลติมเีดยี เพือ่เสริมสราง

ศักยภาพสําหรับ

ผูประกอบการใหม 

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจิ 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

4. 

(0.25) 

การศึกษาวเิคราะหพฤติกรรม

ผูใชอินเตอรเน็ตท่ีมตีอตลาด

แบบคอมมูนต้ีิ 

อาจารย 

ฉตัรเมอืง 

เผามานะ 

เจริญ 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

 

  

5. 

(0.25) 

เรียลลต้ีิโชวในประเทศไทย : 

ภาพสะทอนศิลปะการแสดง

ผานสือ่ในกระแสวัฒนธรรม

บริโภค 

อาจารย 

สามมติิ 

สุขบรรจง 

เสนอผลงานในการประชุมศรีนคริ

นทรวโิรฒวชิาการ คร้ังท่ี 5/2554 

ณ มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

ระหวางวันท่ี 17-18 มนีาคม 2554 

  

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับนานาชาติจํานวน 3 เร่ือง   
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ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก

) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) ท่ีไดรับการ

ตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการ (ไทย/อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือการประชุมวชิาการวัน-เดอืน-ป

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจดั ไม

นับซ้าํแมวาบทความวจิยัน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพสบืเนือ่งจากการ

ประชุมวชิาการหลายคร้ังก็ตาม 

หมายเลข 

และรายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

ป พ.ศ.2554   

1. 

(0.25) 

Lessons Learned from 

Teaching in Hybrid Learning 

Environments for In-Service 

Mathematics Teachers 

Ku,H.Y., 

Akarasriworn,

C.,Rice,L., 

Glassmeyer,D.

,Mendoza,B. 

& Hauk,S. 

Proceeding of SITE 2011--

Society for Information 

Technology & Teacher Education 

International Conference 

  

2. 

(0.25) 

Facilitating Effective Online 

Learning: Findings from a 

Graduate Mathematics 

Education Course 

Ku,H.Y., 

Akarasriworn,

C.,Rice,L., 

Glassmeyer,D.

,Mendoza,B. 

& Hauk,S. 

Proceeding of SITE 2011--

Society for Information 

Technology & Teacher Education 

International Conference 

  

3. 

(0.25) 

In-Service Mathematics 

Teachers’ Online Learning 

Experiences 

Ku,H.Y., 

Akarasriworn,

C.,Rice,L., 

Glassmeyer,D.

, & 

Mendoza,B. 

Paper presented at the annual 

meeting of the AECT International 

Convention, Jacksonville, FL, Nov 

08, 2011 

  

 

ตารางที ่4 ผลงานวจัิยของอาจารยและนกัวจัิยประจําทีไ่ดรับการตพีมิพในวารสารวชิาการ ( Journal) 

ป พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี 

(คา

นํ้าหนัก) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) 

ท่ีไดรับการตีพมิพในวาร

วชิาการ 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือวารสารวชิาการ (Journal) ท่ี

ไดรับการตีพมิพ ปท่ี/ฉบับท่ีวนั-

เดอืน-ป ท่ีตพีมิพ และเลขหนาไม

นับซ้าํ แมวาบทความวชิาการน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพหลายคร้ัง/หลาย

ฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

วารสารวชิาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI จาํนวน 2 เร่ือง   

ป พ.ศ. 2553   

http://www.editlib.org/p/36301�
http://www.editlib.org/p/36301�
http://www.editlib.org/p/36301�
http://www.editlib.org/p/36301�


 

ลําดับท่ี 

(คา

นํ้าหนัก) 

ช่ือบทความวจิยัฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) 

ท่ีไดรับการตีพมิพในวาร

วชิาการ 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือวารสารวชิาการ (Journal) ท่ี

ไดรับการตีพมิพ ปท่ี/ฉบับท่ีวนั-

เดอืน-ป ท่ีตพีมิพ และเลขหนาไม

นับซ้าํ แมวาบทความวชิาการน้ันจะ

ไดรับการตีพมิพหลายคร้ัง/หลาย

ฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอางอิ

ง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

1. 

(0.25) 

การสรางและรักษา

ความสัมพันธระหวางบุคคล

ในโลกออนไลน : โอกาสหรือ

อุปสรรค 

ศศิธร  

ยุวโกศลและ 

ดวงกมล 

ชาติประเสริฐ 

วารสารนเทศศาสตร ปท่ี 27 ฉบับ

ท่ี 4,2553  

  

2. 

(0.25) 

การสรางโลกแวดลอมทาง

สารสนเทศทางการเมอืงของ

บุคคล 

 

 

 

ศศิธร  

ยุวโกศลและ 

ดวงกมล 

ชาติประเสริฐ 

วารสารนเทศศาสตร ปท่ี 27 ฉบับ

ท่ี 1,2553  

  

ป พ.ศ. 2554     

1. 

(0.25) 

การใชประโยชนและ

ผลกระทบของอินเตอรเน็ตใน

บริบทการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา 

ศศิธร  

ยุวโกศลและ 

ดวงกมล 

ชาติประเสริฐ 

วารสารนเทศศาสตร ปท่ี 28 ฉบับ

ท่ี 2,2554 

  

 

 

ตารางที ่5 ผลงานสรางสรรคของอาจารยหรอืนักวจัิยทีไ่ดรับการเผยแพร ป พ.ศ. 2553-2554 

(ผานการพจิารณาของผูทรงคุณวุฒอิยางนอย 3 คนและมบีุคคลภายนอกสถาบันรวมดวย) 

ลําดับท่ี 

(คา

นํ้าหนัก) 

ชือ่ผลงานสรางสรรค (ไทย/

อังกฤษ) 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

และผูรวม 

ช่ือแหลงเผยแพรจังหวัดและ

ประเทศท่ีจดั 

และ 

 วันเดอืนปท่ีเผยแพร 

 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป พ.ศ. 2554     

1. 

(0.25) 

นํ้า+ใจ อาจารย

ปรัชญา  

 เปยมการุณ 

โครงการ “นํ้า+ใจ 2554” โดย

สมาคมถายภาพแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถมัภ 

  

2. 

(0.25) 

มุมเล็กๆ แหงศรัทธา อาจารย

ปรัชญา  

 เปยมการุณ 

นิตยสาร Nature Explorer ปท่ี 12 

ฉบับท่ี 130 เมษายน 2554 

  

55 



 

ตัวบงชี้ท่ี 4.5 : งานวจัิยหรอืงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน (สมศ. 6)  

ตารางที ่1 ผลงานวจัิยของอาจารยและนักวจัิยที่ถูกนําไปใชประโยชนในป พ.ศ. 2553-2554 

ลําดับท่ี ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
จาํนวนป 

2553 
จาํนวนป 2554 รวม 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

1 
จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด  

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน 23.5 28 28  

2 
จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ) 

คน - - -  

7 
จาํนวนรวมของงานวจิยัท่ี

นําไปใชประโยชน  

ช้ินงาน 5 6 11  

8 
จํานวนรวมของงาน

สรางสรรคท่ีนาํไปใชประโยชน  

ช้ินงาน - - -  

 

รายการหลกัฐาน: 

ตารางที ่2 รายละเอยีดของการนาํงานวจัิยหรอืงานสรางสรรคไปใชประโยชนป พ.ศ. 2553-2554 

ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

ป พ.ศ. 2553 งานวจิยั 

1. โครงการสื่อ

โทรทัศนเผยแพร

ภาพลักษณเพือ่

การ

ประชาสัมพันธ

ของกองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง 

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจิ 

กองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง  

ป พ.ศ. 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

จดัทําสือ่โทรทัศน

เผยแพรภาพลักษณ

เพื่อการ

ประชาสัมพันธของ

กองทางหลวงพเิศษ

ระหวางเมอืง 

  

2. โครงการ

ประชาสัมพันธ

การเปดดานโดย

ผศ.ดร. 

ประมา 

ศาสตระรุจิ 

กองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง  

1.เชิงนโยบาย จัดทําแผนการ

ประชาสัมพันธการ

เปดดานโดยไมเกบ็

  

56 



 

ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

ไมเกบ็

คาธรรมเนียมผาน

ชวงเทศกาล

สงกรานต 2553 

ของกองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง 

ป พ.ศ. 2553 คาธรรมเนียมผาน

ชวงเทศกาล

สงกรานต 

3. โครงการ

ประชาสัมพันธ

ขาวสารมอเตอร

เวยทาง

สถานีโทรทัศน

ของกองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืง 

อาจารย 

ศุทธ์ิธนัช

ฉนัท 

จนัทรทอง 

กองทางหลวง

พเิศษระหวาง

เมอืงป 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

จดัทําขาวสาร

มอเตอรเวยทางสือ่

โทรทัศนของกองทาง

หลวงพเิศษระหวาง

เมอืง 

  

4. โครงการประเมนิ

ความพงึพอใจ

และความเช่ือม่ัน

เพือ่ความรับรอง

การปฏบัิติ

ราชการของกรม

ทางหลวง 

รศ.ดร. 

ณฐัฤตย  

ดฐิวรุิฬห 

กรมทางหลวง 

ป พ.ศ. 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

รายงานผลการ

ประเมนิความพงึ

พอใจและความ

เช่ือม่ัน 

  

5. โครงการประเมนิ

ผลลัพธความ

เช่ือม่ันและความ

พงึพอใจของ

ผูรับบริการและผู

มสีวนไดสวนเสยี

ในภารกจิของกรม

รศ.ดร. 

ณฐัฤตย  

ดฐิวรุิฬห 

กรมทางหลวง 

ป พ.ศ. 2553 

1.เชิงวชิาการ 

(ตาม

วัตถุประสงค) 

2.เชิงนโยบาย 

รายงานผลการ

ประเมนิความพงึ

พอใจและความ

เช่ือม่ัน 

  
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ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

ทางหลวงชนบท 

ป พ.ศ. 2554 งานวจิยั 

1. การพัฒนาสื่อ

บทเรียน

อีเล็กทรอนิกส : 

การคัดเลอืก

นักแสดงกับงาน

ภาพยนตร 

อาจารยปร

วัน 

แพทยานนท 

บริษัทซมิเพลิ

แอดเวอรไท

ช่ิง จํากัด 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

เปนตนแบบในการ

ผลติสือ่การเรียนการ

สอนทางดานการ

แสดงและเปน

แนวทางในการ

คดัเลอืกนักแสดง

ของบริษัทในงานดาน

ประชาสัมพันธ 

  

2. การพัฒนาสื่อ

บทเรียนอีเล็กทรอ

นกส : เคร่ืองแตง

กายกับงาน

ภาพยนตร 

อาจารย

นพดล 

อินทรจนัทร 

คณะนิเทศ

ศาสตร 

มหาวทิยาลัย

เกษมบัณฑติ 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

ใชประกอบการเรียน

การสอนและเปน

ฐานขอมูลในงานวจิยั 

  

3. การพัฒนา

บทเรียน e-

learning รายวชิา 

การแสดงและสือ่ 

อาจารย 

สามมติิ 

สุขบรรจง 

สถานีโทรทัศ

นไทยพบีีเอส 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

การพัฒนาดานการ

แสดงของผูประกาศ

ขาวของสถานีไทย 

พบีีเอส 

  

4. การพัฒนา

บทเรียน

คอมพวิเตอรการ

สอนบนระบบ

เครือขาย

อินเตอรเน็ต : 

อินเตอรเน็ต

เทคโนโลยี 

อาจารยฐะณุ

พงศ  

ศรีกาฬสนิธุ 

สํานักวา

ศึกษาท่ัวไป 

วทิยาลัยเซาธ

อีสทบางกอก 

/ 

คณะ

บริหารธุรกจิ 

วทิยาลัย

เทคโนโลยี

สยาม 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

 

ใชเปนสือ่การเรียน

การสอนและเปน

ฐานขอมูลสําหรับ

การวจิัย 

  
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ลํา 

ดับท่ี 

ชือ่งานวจิยั/

สรางสรรค 

ช่ือเจาของ

ผลงาน 

(อาจารย/

นักวจิยั) 

หนวยงาน/

องคกรท่ีเอา

ไปใช

ประโยชน 

และป พ.ศ.ท่ี

ใชประโยชน 

และหลักฐาน 

ลักษณะการใช

ประโยชน 

ผลท่ีเกดิจากการนํา

ผลงานวจิยั/

สรางสรรคไปใช

ประโยชน 

หมายเล

ข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการ

ฯ 

/ 

5. โครงการจดัทํา

ระบบการประเมนิ

สมรรถนะและ

พจนานุกรม

สมรรถนะของ

บุคลากร

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วัฒนธรรม

แหงชาติ 

ดร.ภัทธิรา   

ธีรสวัสดิ ์

สํานักงาน

ปลัดประ

ทรวง

วัฒนธรรม 

1. เชิงนโยบาย คูมอืพจนานุกรม

สมรรถนะสําหรับ

บุคลากรสํานักงาน

คณะกรรมการ

วัฒนธรรมแหงชาติ 

  

6. โครงการศึกษา

เพือ่พัฒนาภาวะ

ผูนําและ

เสริมสรางทักษะ

การนําตนเองของ

บุคลากรสายงาน

ธุรการสํานักงาน

อัยการสูงสุด 

ดร.ภัทธิรา   

ธีรสวัสดิ ์

สํานักงาน

อัยการสูงสุด 

1.เชิงวชิาการ 

ตาม

วัตถุประสงค 

2.เชิงนโยบาย 

พจนานุกรม

สมรรถนะสําหรับ

ภาวะผูนําและทักษะ

การนําตนเองของ

บุคลากรสายงาน

ธุรการสํานักงาน

อัยการสูงสุด 

  

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.6: ผลงานวชิาการท่ีไดรบัการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7) 

ตาราง 1 ผลงานวชิาการของอาจารยและนักวจัิยที่ไดรับการรับรองคุณภาพในป พ.ศ. 2553-2554  

ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและ

นักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 

หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงานและจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

1. จาํนวนอาจารยประจาํท้ังหมด 

(รวมลาศึกษาตอ)  

คน  23.5  28  28   

2. จาํนวนนักวจิยัประจาํท้ังหมด คน  -  -  -   
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ลําดับ

ท่ี 

ผลงานของอาจารยและ

นักวจิยั 

ท่ีไดรับการตีพมิพใน 

หนวยนับ คานํ้าหนัก 

จาํนวนผลงานและจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก ผลการ

ตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

จาํนวน 

ผลรวม

ถวง

นํ้าหนัก 

(รวมลาศึกษาตอ)  

3. 
บทความวชิาการท่ีไดรับการ

ตีพมิพในวารสาร ระดับชาติ 

บทความ 0.25 - - - - - - - 

4. บทความวชิาการท่ีไดรับการ

ตีพมิพในวารสาร ระดับ

นานาชาติ 

บทความ 0.50 - - - - - -  

5. ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีาร

ตรวจอานโดย ผูทรงคณุวุฒ ิ

 

เลม 0.75 - - 6 4.5 6 4.5  

6. ตําราหรือหนังสอืท่ีใชในการ

ขอผลงานทาง วชิาการและ

ผานการพจิารณาตามเกณฑ

การขอ ตําแหนงทางวชิาการ

แลว 

เลม 1.0 - - 1 1 1 1  

6. ตําราหรือหนังสอืท่ีมี

คุณภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิ

ตรวจ อานตามเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการ 

เลม 1.0 - - - - - -  

ผลรวมจาํนวนผลงานและจาํนวนรวมคาถวงนํ้าหนัก - - 7 5.5 7 5.5  

ตารางที ่2 ผลงานวชิาการของอาจารยและนักวจัิยที่ไดรับการรับรองคุณภาพ 

ลําดับ

ท่ี 
ปปฏทิิน 

ผลกาดําเนินงาน 

คะแนนประเมนิตนเอง 

ผลการตรวจจาก

กรรมการฯ 

/ 
ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ 

(รอยละ) 

1 ป 2553 0 23.5 0 0  

2 ป 2554 5.5 28 19.64 5  

รวม 5.5 28 19.64 5  

รายการหลกัฐาน : 

ตารางที ่3 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยและนักวจัิยที่ไดรับการรับรองคุณภาพในป พ.ศ. 2553-2554 
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ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก) 

ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีาร

ตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 

(ระบุวาเปนตํารา หรือ

หนังสอื) 

ช่ือเจาของผลงาน 

และผูรวม 

(สัดสวนในผลงาน > 

50%) 

สํานักพมิพ เมอืง ประเทศ ปท่ี

พมิพ 

1) ผานการขอตําแหนงทางวชิาการ 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

หมายเลข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีารตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒจิาํนวน 6 เร่ือง   

ป พ.ศ. 2554 

ตํารา      

1. 

(0.75) 

เอกสารการสอนเร่ือง “เวที

และแสงเบ้ืองตน” 

อ.นพดล  

อินทรจนัทร 

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กรุงเทพฯ: 2554 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

2. 

(0.75) 

เอกสารการสอนเร่ือง “การ

แสดงและสือ่1” 

อ.สามมติิ  

สุขบรรจง 

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กรุงเทพฯ: 2554 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

หนังสอื      

1. 

(0.75) 

Book Chapter: An analysis 

of educational technology 

doctoral programs in the 

United States. Educational 

Media and Technology 

Yearbook 2011. 

Ku,H.Y.,Plantz-

Masters, S.,Hosler, 

K.,Diteeyont, 

W.,Akarasriworn, 

C.,&Lin,T.Y.  

Springer Science Business 

Media. New York. United State. 

Volume 36, 2011. 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

2. 

(0.75) 

Book Chapter: Themes 

and strategies for 

transformative online 

instructor: A review of 

literature and practice. 

Quarterly Review of 

Distance Education. 

Mayes, R., 

Luebeck, J., Ku, H. 

Y., Akarasriworn, 

C., & Ozlem, K.  

Information Age Publishing,Inc. 

Florida. United State. Volume 

12(3), 2011. 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

  

3. 

(0.75) 

Book Chapter: An action 

research on teaching an 

online graduate 

Ku, H. Y., 

Akarasriworn, C., 

Rice, L., & 

Information Age Publishing,Inc. 

Florida. United State. Volume 

12(2), 2011. 

  
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ลําดับท่ี  

(คา

นํ้าหนัก) 

ตําราหรือหนังสอืท่ีมกีาร

ตรวจอานโดยผูทรงคณุวุฒ ิ 

(ระบุวาเปนตํารา หรือ

หนังสอื) 

ช่ือเจาของผลงาน 

และผูรวม 

(สัดสวนในผลงาน > 

50%) 

สํานักพมิพ เมอืง ประเทศ ปท่ี

พมิพ 

1) ผานการขอตําแหนงทางวชิาการ 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

หมายเลข

เอกสาร 

อางอิง 

ผลการ

ตรวจ

จาก

กรรมกา

รฯ 

/ 

mathematics education 

course for in-service 

mathematics teachers. 

Quarterly Review of 

Distance Education.  

Glassmeyer, D.  

 

2) ผานตามเกณฑผูทรงคณุวุฒิ

ประเมนิ 

4. 

(0.75) 

หนังสอื”การแตงหนาเพือ่

การแสดง” 

รศ.พฤทธ์ิ   

ศุภเศรษฐศิริ 

วทิยาลัยนวัตกรรมสือ่สารสังคม 

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

กรุงเทพฯ : 2554 

(ผานเกณฑผูทรงคณุวุฒปิระเมนิ) 

  

ตําราหรือหนังสอืท่ีผานการขอตําแหนงทางวชิาการจาํนวน 1 เร่ือง   

ป พ.ศ. 2554 

ตํารา      

1. 

(1.00) 

เอกสารประกอบการสอน

รายวชิา กธ 425 เทคโนโลยี

ขอมูลขาวสารและความ

รับผดิชอบตอสังคม 

ดร.ประมา 

ศาสตระรุจ ิ

1) ผานการขอตําแหนงทางวชิาการ   
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3 : การนําความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการมาใชในการพัฒนาการ 

(สมศ.๘) 

ตารางที ่1 ผลการนาํความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการมาใชในการพฒันาการเรยีนการ

สอนหรอืการวจัิย 

ลําดับ

ท่ี 
ขอมูลพื้นฐาน 

             ผลการดําเนินงาน ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

ป 2553 ป 2554 รวม 

1. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท้ังหมด 

6 3 9  

2. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 

1 1 2  

3. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท่ีบูรณาการเฉพาะกับการวจิัย 

1 1 2  

4. จํานวนโครงการ/กจิกรรมบริการทางวชิาการ

ท่ีบูรณาการกับท้ังการเรียนการสอนและการ

วจิยั 

1 1 2  

5. รอยละของโครงการ/กจิกรรมบริการทาง

วชิาการท่ีบรูณาการกบัท้ังการเรียนการสอน

และการวจิัยกับโครงการบริการทางวชิาการ

ท้ังหมด 

16.67 

 

22.22  

 

รายการหลกัฐาน 

ตาราง 2 รายการโครงการบรกิารวชิาการทีน่าํความรูและประสบการณจากการใหบรกิารวชิาการมาใช

ในการพฒันาการเรยีนการสอนหรอืการวจัิยปการศกึษา 2553-2554  

ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

1 โครงการแจกสือ่เพือ่เผยแพรความรูดานแอน

นิเมช่ันแกสังคม จ. อางทอง  จ.ขอนแกน และ 

จ.หนองคาย 

  หนวยบริการวชิาการ 

จัดโครงการบริการ

วชิาการตามแผน

 
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

งบประมาณแผนดนิท่ี

วทิยาลัยนวัตกรรม

สือ่สารสังคม กาํหนด

ขึ้นเปนแผนปฏบัิติ

การประจาํป2553 

(cosci.สมศ.8-02-

1.1) โดยคณาจารย

และ นักศึกษารวมจัด

กจิกรรมใหเด็กดอย

โอกาส ในชุมชน

จังหวัดอางทอง  

ขอนแกน และ 

หนองคาย (cosci.สม

ศ.8-02-1.2 ถงึ 

cosci.สมศ.8-02-

1.3) เมือ่จดักจิกรรม

เสร็จไดบูรณาการ

ความรูเขากับ 

รายวชิาการสราง

ภาพเคลือ่นไหวใน

ระบบดจิติอลเบ้ืองตน 

ID 141 Introduction to 

Digital Animation  

และนําไปทําเปนโปร

เจคงาน สรางการตูน

แอนนิเมช่ันเกีย่วกบั

จริยธรรมและ

ศีลธรรม (cosci.สมศ.

8-02-1.4 ถงึcosci.

สมศ.8-02-1.5)รวม

ไปถงึนําไปสราง
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

งานวจิยั 1 เร่ือง คอื 

การศึกษาลักษณะตัว

ละครในงานแอนนิ

เมช่ัน (cosci.สมศ.8-

02-1.6) 

ปการศึกษา 2554     

1 โครงการบริการวชิาการเผยแพรความรูดาน

สือ่ มัลติมเิดยี แอนนิเมช่ัน เพือ่ เยาวชนเด็ก

ดอยโอกาส 

• โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการ

แกสังคมกับการเรียนการสอน: เกษตร

อินทรีย 

• โครงการเผยแพรความรูดานมัลติมเีดยี

สําหรับผูดอยโอกาสในชนบท จ.

อุบลราชธานี 

  หนวยบริการวชิาการ 

จัดโครงการบริการ

วชิาการตามแผน

งบประมาณแผนดนิท่ี

วทิยาลัยนวัตกรรม

สือ่สารสังคม กาํหนด

ขึ้นเปนแผนปฏบัิติ

การประจาํป2554 

(cosci.สมศ.8-02-

1.7) โดยสบืเนือ่งจาก

การประชุมรวมกบั

ศูนยบริการแกชุมชน 

มหาวทิยาลัยศรีนคริ

นทรวโิรฒ ใน

โครงการสัมมนา

โครงการบริการ

วชิาการแกชุมชนสู

ยุทธศาสตร 1 จงัหวัด 

1 มหาวทิยาลัยใน

วันท่ี 5-6 กนัยายนท่ี

ผานมา (cosci.สมศ.

8-02-1.8) และได

ทราบถงึแนวทางและ

ความตองการของ

ทางมหาวทิยาลัย ใน

 
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

การบริการวชิาการ

แกชุมชนจังหวัด

สระแกว จงึได

กาํหนดใหมกีารบูร

ณาการในกจิกรรม

การเรียนการสอนใน

หองเรียน CD 201 สือ่

ดจิติอลและสังคม 

(Digital Media and 

Society) และนําไปทํา

เปนโปรเจคงานสราง

การตูนแอนนิเมช่ัน

เกีย่วกบั เกษตร

อินทรีย ในหัวขอเร่ือง 

การเกษตรอยาง

ย่ังยนื (cosci.สมศ.8-

02-1.9 ถงึ cosci.สม

ศ.8-02-1.13)รวมไป

ถงึการนําผลงานจาก

รายวชิา การสราง

ภาพเคลือ่นไหวใน

ระบบดจิติอลเบ้ืองตน 

ID 141 Introduction to 

Digital Animation  ท่ี

เปนการตูนแอนนิ

เมช่ันเกี่ยวกับ

จริยธรรมและ

ศีลธรรม (cosci.สมศ.

8-02-1.6) มา

เผยแพรในโครงการ

เผยแพรความรูดาน
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ลําดับ

ท่ี 

โครงการบริการวชิาการ ดานท่ีนาํความรู

ประสบการณ/ประเด็น 

ปญหาไปบูรณาการ 

รายละเอียดการ 

บูรณาการและผล

ของการบูรณาการ 

ผลการตรวจ

จากกรรมการฯ 

/ 

สอน วจิยั 

ปการศึกษา 2553 

มัลติมเีดยีสําหรับ

ผูดอยโอกาสในชนบท 

จ.อุบลราชธานี 

(cosci.สมศ.8-02-

1.14) 

2 โครงการบริการวชิาการเผยแพรความรูดาน

สือ่ มัลติมเิดยี แอนนิเมช่ัน เพือ่ เยาวชนเด็ก

ดอยโอกาส 

• โครงการ เผยแพรความรูดานมัลติมเีดยี

สําหรับผูดอยโอกาสในชนบท  จ .

อุบลราชธานี 

• โครงการเผยแพรความรูดานสือ่แอนนิ

เมช่ันถิ่นทุรกันดาร จ.เชียงใหม และ จ.

เชียงราย  

โครงการบริการวชิาการสื่อและมัลติมเีดยีเพื่อ

เด็กดอยโอกาส จ.นครนายก 

  หนวยบริการวชิาการ 

จัดโครงการบริการ

วชิาการตามแผน

งบประมาณแผนดนิท่ี

วทิยาลัยนวัตกรรม

สือ่สารสังคม กาํหนด

ขึ้นเปนแผนปฏบัิติ

การประจาํป2554 

โดยคณาจารยและ 

นักศึกษารวมจดั

กจิกรรมโดยไดนํา

งานวจิยั เร่ือง 

การศึกษาลักษณะตัว

ละครในงานแอนนิ

เมช่ัน (cosci.สมศ.8-

02-1.6) มาเผยแพร

ใหเด็กดอยโอกาส ใน

ชุมชนจังหวัด

อุบลราชธานี 

เชียงใหม เชียงราย 

และนครนายก 

(cosci.สมศ.8-02-

1.15) 

 
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รายการหลกัฐานอางองิ 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน รหัสเอกสาร 

cosci.สมศ.8-01 รายการหลักฐานตามตารางที่ 1 cosci.สมศ.8-01 

cosci.สมศ.8-01-1.1 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2553 cosci.สมศ.8-01-1.1 

cosci.สมศ.8-01-1.2 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2554 cosci.สมศ.8-01-1.2 

cosci.สมศ.8-02 รายการหลักฐานตามตารางที่ 2 cosci.สมศ.8-02 

cosci.สมศ.8-02-1.1 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2553 cosci.สมศ.8-02-1.1 

cosci.สมศ.8-02-1.2 โครงการแจกสื่อฯ cosci.สมศ.8-02-1.2 

cosci.สมศ.8-02-1.3 รายงานสรุปการประเมนิผลโครงการ cosci.สมศ.8-02-1.3 

cosci.สมศ.8-02-1.4 แผนการสอนในรายวชิา ID141 cosci.สมศ.8-02-1.4 

cosci.สมศ.8-02-1.5 ผลงานนิสติทางดานศีลธรรมและจริยธรรม cosci.สมศ.8-02-1.5 

cosci.สมศ.8-02-1.6 วจิัยเร่ืองการศึกษาลักษณะตัวละครฯ cosci.สมศ.8-02-1.6 

cosci.สมศ.8-02-1.7 แผนปฏบัิตกิารปการศึกษา 2554 cosci.สมศ.8-02-1.7 

cosci.สมศ.8-02-1.8 บันทึกขอ ความขอเชิญเขารวมการสัม มนาในโครงการสัมมนา

โครงการบริการวชิาการแกชุมชนสูยุทธศาสตร 1 จงัหวัด 1 

มหาวทิยาลัยในวันท่ี 5-6 กนัยายน 2554 

cosci.สมศ.8-02-1.8 

cosci.สมศ.8-02-1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการวทิยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคมค

ท่ี 5/2554 และ 6/2554 

cosci.สมศ.8-02-1.9 

cosci.สมศ.8-02-1.10 โครงการบูรณาการงานบริการวชิาการแกสังคมกับการเรียนการ

สอน: เกษตรอินทรีย 

cosci.สมศ.8-02-1.10 

cosci.สมศ.8-02-1.11 รายงานสรุปผลโครงการบูรณาการงานบริการวชิาการแกสังคม

กบัการเรียนการสอน: เกษตรอินทรีย 

cosci.สมศ.8-02-1.11 

cosci.สมศ.8-02-1.12 แผนการสอนในรายวชิา CD 201 สือ่ดจิติอลและสังคม (Digital 

Media and Society) 

cosci.สมศ.8-02-1.12 

cosci.สมศ.8-02-1.13 ผลงานของนิสติท่ีเกีย่วกบั เกษตรอินทรีย    (Organic Agriculture) 

ในหัวขอเร่ือง การเกษตรอยางย่ังยนื 

cosci.สมศ.8-02-1.13 

cosci.สมศ.8-02-1.14 รายงานสรุปผลโครงการเผยแพรความรูดานมัลติมเีดยีสําหรับ

ผูดอยโอกาสในชนบท จ.อุบลราชธานี 

cosci.สมศ.8-02-1.14 

cosci.สมศ.8-02-1.15 รายงานสรุปผลโครงการบริการวชิาการเผยแพรความรูดานสือ่  

มัลติมเิดยี แอนนิเมช่ัน เพือ่ เยาวชนเด็กดอยโอกาส 

cosci.สมศ.8-02-1.15 
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